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Juridiskajai komisijai

Informé&jam, ka Saeimas Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijai (turpmak — Komisija)
izvertéSanai nodots 10 463 Latvijas pilsonu kolektivais iesniegums “Valsts amatpersonu atbildiba
pret sabiedribu” (1. pielikums). Taja ierosinats papildinat likuma “Par intere$u konflikta novér§anu
valsts amatpersonu darbiba” 30. pantu, nosakot valsts amatpersonam pienakumu kolektivaja
iesnieguma minétajos gadijumos atmaksat sanemto atlidzibu.

Komisija kolektivo iesniegumu sakotngji izskatija 2025. gada 15.janvara séd&. Lai
padzilinati izveértétu taja ietvertos priekslikumus, Komisija lidza Saeimas Analitisko dienestu
sagatavot informacijas apkopojumu par mantiskas atbildibas regulégjumu Eiropas Savienibas
dalibvalstis, savukart Tieslietu ministriju — apkopot informaciju par Kriminallikuma paredzetajiem
sodiem par noziedzigiem nodarfjumiem valsts institliciju dienesta un to pieméro$anas praksi
laikposma no 2021. lidz 2024. gadam.

, Atsaucoties uz Komisijas ligumu, Saeimas Analitiskais dienests veica izpéti un iesniedza
apskatu “Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas reguléjums atseviskas Eiropas
Savienibas dalibvalstis” (2. pielikums). Savukart Tieslietu ministrija iesniedza véstuli “Par
informacijas sniegSanu”, kura apkopota informacija par Kriminallikuma XXIV nodala
“Noziedzigi nodarfjumi valsts institiiciju dienesta” paredz&tajiem sodiem, ka arf dati par tiesas
sanemtajam un izskatitajam kriminallietam un atteikumiem uzsakt kriminalprocesu laikposma no
2021. lidz 2024. gadam. Vé&stulei pievienoti ar detalizéti dati par uzsaktajiem un izbeigtajiem
kriminalprocesiem, prokurora prieksrakstiem par sodu, attaisnotajam un notiesatajam personam,
ka ar1 piespriestajiem sodiem (3. pielikums).

Komisija kolektivo iesniegumu atkartoti izskatija 2026. gada 14. oktobra sédé, uzklausot
iesniedz&ju, kompetento institliciju un Saeimas Juridiska biroja parstavju viedoklus.

Komisijas sédé Saeimas Juridiska biroja vecakais juridiskais padomnieks E. Danovskis
skaidroja, ka Latvijas tiesibu sistéma jau ir paredzéti vairaki valsts parvaldé nodarbinato atbildibas,
tostarp mantiskas atbildibas, mehanismi. Atkariba no konkrétajiem faktiskajiem apstakliem un
piemérojama tiesiskd regul&uma ir iesp&jams prasit noziedziga nodarfjuma rezultatd radito
zaud€jumu atlidzinasanu kriminalprocesa, piedzit no amatpersonas zaudéjumus, kurus ta publiskai
personai nodarfjusi ar nodomu vai aiz rupjas neuzmanibas, ka ar likuma noteiktajos gadfjumos
celt regresa prasibu pret amatpersonu. Attiecigais reguléjums ietverts tostarp Valsts parvaldes
iekartas likuma, Valsts kontroles likuma, Valsts parvaldes iestaZzu nodarito zaud&umu
atlidzinaSanas likuma un Publiskas personas finansu lidzeklu un mantas iz8kérdésanas novéranas
likuma. SANEMTS
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Vertgjot kolektivaja iesnieguma piedavato risindjumu, E.Danovskis noradija uz ta
samériguma un praktiskas piemerosanas problémam. Amatpersonai atlidzibu maksa par amata
pienakumu izpildi kopuma, tadé] biitu sarezgiti noteikt, kada sanemtas atlidzibas dala attiecinama
uz konkrétu prettiesisku Iémumu vai ricibu. Savukart pienakums atmaksat visu noteikta laikposma
sanemto atlidzibu nepemtu véra $aja laikposma tiesiski izpilditos amata pienakumus. Vin$ art
uzsvéra, ka iesniedz&ju minétais maksatnespgjas procesa administratora atlidzibas atmaksas
reguléjums attiecas uz konkrétu maksatnespéjas procesu, tade] tas nav tiesi pielidzinams valsts
parvald€ nodarbinatas personas atlidzibas regul&jumam.

Tieslietu ministrijas Valststiesibu departamenta direktore S. Mertena pievienojas Saeimas
Juridiska biroja paustajam viedoklim, uzsverot, ka valsts amatpersonu atbildibas regul&jums aptver
plasu situaciju loku un atkariba no parkapuma rakstura ir ietverts vairakos likumos. Lai gan
regulgjuma ietverSana dazados normativajos aktos var apgrutinat sabiedribas izpratni par
atbildibas piem&rosanu, vinas ieskata nepiecieSamie tiesiskie mehanismi jau pastav un attieciga
joma ir pietickami noreguléta. S. Mertena noradija arl uz Kriminallikuma paredzétajiem sodiem
par valsts amatpersonu izdaritiem noziedzigiem nodarfjumiem, uzsverot, ka kriminalsoda
pieméroSana pati par sevi neatbrivo personu no pienakuma atlidzinat nodaritos zaud&jumus.

Vienlaikus diskusija tika uzsvérta nepiecieSamiba nodrosinat valsts amatpersonu atbildibas
mehanismu efektivitati. Saja konteksta E. Danovskis noradija uz iesp&ju izvértét administrativas
atbildibas pastiprinasanu, tostarp naudas sodu apmeéra palielinaSanu par parkapumiem intereSu
konflikta novérSanas joma.

Nemot véra sédé paustos argumentus, Komisija noléma, ka spéka esosa likuma “Par interesu
konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba” normu tvéruma ietvaros kolektivaja iesnieguma
piedavatais risindgjums nav atbalstams.

Vienlaikus Komisija noléma vérsties pie Saeimas Juridiskas komisijas ar ligumu rast iesp&ju
tas kompetences ietvaros izveértét kolektivaja iesnieguma aktualiz€to jautdjumu par valsts
amatpersonu atbildibas efektivitati no administrativo sodu politikas viedokla.

Pielikuma:

1. Kolektivais iesniegums “Valsts amatpersonu atbildiba pret sabiedribu”.

2. Saeimas Analitiska dienesta apskats “Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas
regul&jums atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis”.

3. Tieslietu ministrijas vestule ar tai pievienotajam tabulam
“prieksraksti_korupcijas NN 2021 2024”7, “korupcijas NN _kopsavilkums” un
“TA_180325.xlIsx”.

Ar cienu

Komisijas priek$sedetajs Olegs Burovs



Pilsanibas un migradijas lietu parvalde

PERSONU BATU APSTRADEN DEPARTAMENTS
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21.11.2024 Nr. 24/14-25/2687/N
Latvijas Republikas Sacimas
Uz 20011.2024, N 142 4.5-28-1424 schretira biedram J.Grasbergam

Par informacijas snicgSanu

Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes (turpmak ~ Parvalde) Personu datu apstrades
departamentd (turpmiak — Departaments) sanemts izskati3anai Latvijas Republikas Saeimas
(turpmiik — Sacima) sekretara biedra Jana Grasberga 2024. gada 20. novembra picprasijums
Nr, 142.4.5-28-14/24 _Par datu parbaudi”, kuram piclikuma pievienoti kolektivi iesnieguma
parakstitdju dati. kopa 10 600 personas kodi.

Pieprasijumi informéjat, ka Sacima ir sanémusi kolektivo iesniegumu par iniciaiivu
“Valsts amatpersonu atbildiba pret sabiedribu™

Picprasijuma, pamatojoties uz Sacimas kartibas rulla 131.7 panta pirmo dalu. Sacima lidz
Parvaldi izvertdt iesniedz¢ja sniegtos datus. parbaudot., vai parakstiSanas bridT parakst1idji ir bijusi
Latvijas Republikas pilsoni. kuri sasniegusi 16 gadu vecumu (Saeimas kartibas rulla 131.° panta
pirmi dala). lai varétu konstat@t, vai legitimo iniciativas parakstitdju skaits ir ne mazak ka 10 000.

Atbildot uz Sacimas pieprasijumu, Departaments ir sagatavojis datus no Fizisko personu
registra un nosiita tos uz Saeimas oficidlo elektronisko adresi, ievérojot personas datu aizsardzibas
obligitas tehniskas un organizatoriskas prasibas.

Informé&jam, ka Departaments atbilstosi Sacimas pieprasijuma noraditajiem kritCrijiem ir
parbaudijis informaciju par kolektiva iesnicguma parakstitaju datiem péc Fizisko personu registra
datiem uz 2024, gada 21. novembri.

Papildus informé&jam. ka no 10 600 apstradatajicm personas kodiem péc Fizisko personu
registra datiem 136 personas neatbilst parakstitdja statusam. savukirt | personas kods netika
identificéts.

Sanemot datus no Departamenta. Saeimai janodrosina Departamenta izsnieglo personas
datu aizsardziba atbilstosi Liropas Parlamenta un Padomes 2016, gada 27. aprila regulas (LS)
2016/679 par fizisku personu aizsardzibu attiecibd uz personas datu apstradi un 3adu datu brivu

apriti un ar ko ateel Direktivu 95/46/1K (Vispariga datu aizsardzibas regula) nosacijumiem, taji

skaiti. §1s regulas 3. panta 1. punkta b) un ¢) apakspunktd noteikto piendkumu izpilde - personas

dati tiek vakt Konkrétos. skaidros un legittimos noldkos. un to turpmaku apstrddi neveice ar

minctajiem noltkiem nesavienojami veida [, Personas dati tick elabit veida. kas prelauj datu
SANEMTS
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subjektu identitikdciju, ne ilgak ki nepiecieSsams noltkiem, kidos atticcigos personas datus

apstrada [..].

Pielikuma: $ifréts datu fails.

Ciena Laiko imogs 1, 44024,
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s 4t C4 [..Lasmane

dircktora pienakumu izpilditaja

SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR
LAIKA ZIMOGU

LKeirane 67829712



LR Saeimai
Jekaba iela 11. Rigd, LLV-1811

Gundara Udra
personas kKods.
adrese:
Adrese sazinal. e-pasts':

KOLEKTIVAIS IESNIEGUMS

2024, gada 1. martd portdla ManaBalss.lv tika sakta Latvijas pilsonu parakstu
viak3ana iniciativai "VALSTS AMATPE RSO\L A l BiLD!BA PRET

‘:>‘\BIE DRiBL Toatbalstam (tips i
). Lidz 70’74 gada 19 nmarmbr’x pikst 14:13 iniciatfvu
pm‘aksu)a 10 600 mbaismajx Saviktie paraksti liecina par iniciativas aktualitati
un nozimibu Latvijas pilsonu vida.

Péc organizacijas ManaBalss publiskota aicindjuma es parpemu $Ts iniciativas
talako virzibu

Valsts amatpersonu rictba un l@mumi ir biitiski sabiedribas interesém. Diemz¢l
jau gadu desmitiem sabiedriba sastopas ar gadljumiem, kad valsts amatpersonas
veic prettiesiskas darbibas un pienem I&mumus pret sabiedribas interesém, kuru
rezultdtd gan sabiedriba kopuma, gan atsevidkas personas cie$ ki mordlus. ta
materidlus zaud@umus. Rezultitd tick grauta sabiedribas uztic3anads valsts
amatpersonu institGtam. Publiskaja telpd pastavigi paradas informacija par
piesavinisanos, atsevisku personu intere$u nelikumigu lob&anu, nelikumigiem
iepirkumiem gan valsts, gan pa$valdibu limeni, pieskirto pilnvaru launpratigu
izmantoSanu, nepamatotu un nelikumigu atalgojumu pieSkirSanu u.c. Par
konstatGtajiem gadijumiem pret valsts amatpersondm tiek uzsdkti gan
administrativie, gan krimindlprocesi, gan ir celtas civilprasibas tiesas par
nodarito zaud&jumu atmaksasanu. Tomér prakse rdda. ka minétie procesi neattur
valsts amatpersonas no v@lmes parkapt likumu. Nosacfjums likumd, ka.
konstatdjot minétos piarkdpumus. valsts amatpersondm ir jaatmaksd sanemta
alga. attur@s amatpersonas no prettiesiskam darbibam un vairos sabiedribas
uzticibu valsts amatpersoniim. Sada prakse jau ir attieciba pret dalu amatpersonu
~~~~~ - maksdtnesp¢jas administratoriem. Tas tiesiskumu ir atzinusi Satversmes tiesa
(skat. spriedumu pielikuma). un tam piekrit gan Tieslietu ministrija. gan Sacima.
Ir divaini. ka tikai administratoru parkdapumi tiek traktet ka bitiski sabiedribas
interesém, lai gan to darbiba faktiski ietekm@ tikai konkr€to kreditoru intereses.
bet citu amatpersonu mantiska atbildiba nav atrundta. lai gan vinu darbibas skar
visu sabiedribu. Ka noteikt amatpersonas atiidzibas dalu. kas ir sapemta
nepamatoti. ir jau nakamais jawtd@jums. Seit runa ir tikai par principu.

L's icrosinu to atrunit atbilstizajos likumos. Pielauju, ka tas visdrizak nozimctu
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likuma "Par interedu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba"” papildinat
30. pantu ar (6) dalu, ietverot tajd $adus nosacfjumus - Ka valsts amatpersonai
sanemtd amata atlidziba jaatmaksa gadfjuma, ja valsts amatpersena tiek atcelta
no amata par to, ka: 1) attieciba uz valsts amatpersonu krimindiprocesa ietvaros
pienemts Iémums par procesudld piespiedu lidzekla - noteiktas nodarbosands
aizlieguma - pieméroSanu. ar kuru noteikts icrobezojums pildit amata
pienakumus: 2) valsts amatpersona nepilda tiesas nol@mumus; 3) valsts
amatpersona nepilda uzraugodas iestades uzlikto tiesisko piendkumu; 4) valsts
amatpersona atzistama par ieinteresSto personu tds piendkumu izpild@ attiectbi
uz treSajm persondm: 5) valsts amatpersona launpritigi izmanto savas
pilnvaras; 6) valsts amatpersona ir personiski icinteresSta tas pienemtajos
[Emumos vai ir citi apstakli. kas rada pamatotas Saubas par valsts amatpersonas
objektivitati.

Lidz ar to tiks vairota gan amatpersonu atbildiba, gan sabiedribas uzticCSands
valsts amatpersonam. Un paredzami mazak bis valsts lidzeklu izzag8anas un
negodigas konkurences,

Nemot vCra prasibas par personu datu aizsardzibu, iedzivotdju parakstus
elektroniskd formata iesniegs portila ManaBalss.Iv uzturddji. t.i., Sabiedribas
Lidzdalibas Fonds, registricijas numurs 40008164462,

Salidzinot personu datus ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem, var
parliecinaties par parakstu autentiskumu.

Pielikuma sekos:
Sabiedribas Lidzdalibas Fonda pavadvéstule ar Manabalss.lv iniciativas kopiju:
kodéts Fxcel fails ar elektroniskajiem parakstiem.

Ar cienu, Laika 7imons £ ‘9 ,.Lfi.z@.&f(
; mog

‘ g}mié.éz

(parakstits elektroniski)

Gundars Udris, iniciativas parstavis

Mob.

*Dokuments parakstits elektroniski ar drosu elektronisko parakshie un
satur laika zimogu
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Jrosk elekionisi palasstil

Sabiedribas lidzdalihas platforma ManaBalss.lv

Nedibmaguens “Sabiecribas Lidzdalibas Fonds”
))) ' ' la n a Reg. nr. 40008164482

Ozolciema iela 22/1-1, Riga, Lv-1058

b a I S S . !V Swedbank, LVT4HABADSS1029153008

nitps/fmyveice.groun’
oirgisi@manabdalss.lv. +371 22077684

LR Saeimai
Jékaba iela 11, Riga, LV-1050

Riga, 2024. gada 19. novembri

Ar $0 iesniedzam kodétu Excel failu ar iniciativas " VALSTS AMATPERSONU ATBILDIBA PRET
SABIEDRIBU" iedzivotaju parakstiem, kas savakti un apkopoti portala ManaBalss.lv.

Sie paraksti ir skatami kopa ar $ada pa$a nosaukuma Gundara Udra kolektivo
iesniegumu.

Salidzinot personu datus ar Pilsonibas un migracijas lietu parvaldes datiem, var
parliecinaties par parakstu autentiskumu. Fails ir izveidots 2024. gada 19. novembri.

Par piekluves paroli lldzu intereséties individuali. Ta tiks nostfita uz jGsu noradito numuru
WhatsApp lietotné,

. % (*'\‘ % k’
Ar cienu, Latka imogsem =t A/ =
B SO ST
piks&xﬁt&&:ﬁ

(parakstits elektroniski)
Signe Valtina
Sabiedribas Lidzdalibas Fonda parstave

Mob. .
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Apskats LATVIJAS REPUBLIKAS

2025. gada novembris SA E I M A

Valsts parvaldé nodarbindto mantiskas atbildibas regul&ums
atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis

SAEIMAS ANALITISKAIS DIENESTS
Apskata autore: lveta Zakare, Saeimas Analitiskd dienesta pétniece



Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas requigjums atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis

1. Valsts parvaldé nodarbinato mantiska atbildiba par pienemtiem prettiesiskiem
lemumiem un ricibu, pildot amata pienakumus

Austrijas_Likuma par publiska sektora iestaZu atbildibu par zaudé&jumiem, kas nodariti, izpildot likurmus
r (spéka no 1949. gada; vairakkart grozits) ir noteikts, ka valsts saskana ar civiltiestou normam atbild par
mantai vai personai raditiem zaudé&jumiem, kurus, pildot amata piendkumus un rikojoties prettiesiski, ir
nodarijusi valsts parvaldes iestddés nodarbinatie. Zaudé&jumi ir atlidzinami tikai nauda (1. p. 1. d.).

Ja valsts parvaldes iestade ir atlidzindjusi zaud&jumus cietusajam, tai ir tiestbas pieprasit atlidzibu no attieciga
nodarbinata, kurs, rikojoties tidi vai rupjas neuzmanibas dé|, ir izdarfjis parkapumu (3. p. 1. d.). Atlidzibas prasibai pret
nodarbinato $ada gadijuma iestajas noilgums seSu ménesu laika no dienas, kad iestade ir atzinusi cietusa atlidzibas
prasibu vai ir tiesiski piespriests atlidzinat zaudéjumus cietusajai personai (6. p. 2. d.).

Turklat atseviski Kriminallikuma panti paredz mantisku atbildibu personam, kuras izdarijuSas noziedzigu

nodarijumu, pildot amata pienakumus, pieméram:

® persona, kas apzinati Jaunpratigi izmanto savas pilnvaras rikoties ar sveSu mantu vai noteikt saistosus
pienakumus citai personai, tadéjadi nodarot kaitéjumu otras personas mantai, sodama ar brivibas atnemsanu
uz laiku lidz seSiem ménesiem vai naudas sodu lidz 360 dienas likmé&m' (153. p. 1. d,; spéka no 1988. gada);

e persona, kas, Tstenojot likuma, amata pienakumos vai tiesiska darfjuma pieskirtas pilnvaras rikoties ar svesu
mantu vai noteikt saistoSus pienakumus citai personai, ir pienémusi ievérojamu mantisku labumu un to nav
nodevusi, ka paredzéts pienakumos, ir sodama ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz vienam gadam vai ar naudas
sodu lidz 720 dienas likmém (153a. p.; spéka no 1988. gada);

® amatpersona (Amtstrdger), kas tieSi vai netiei parvalda lidzek]us vai aktivus un piesaista vai izmaksa Sos lidzek]us
pretéji to paredzétajam mérkim, vai pieskir vai izmanto citus aktivus neatbilstosi to paredzétajam mérkim,
tadejadi nodarot kait&jumu ES finandu interesém, ir soddma ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz seSiem
ménesiem vai ar naudas sodu lidz 360 dienas likimém (168g. p,; spéka no 2021. gada).

Bulgarijas Valsts civildienesta likuma (spéka no 1999. gada) ir noteikts, ka valsts civildienesta ierédnis
(OvpxasHusm cayxumes) ir atbildigs par zaudéjumiem, kurus vins ar prettiesisku darbibu vai
bezdarbibu, pildot dienesta pienakumus vai saistiba ar tiem, 1i8i vai rupjas neuzmanibas dé|
nodarijis valstij vai iedzivotajiem. Par personai nodaritajiem zaudé&umiem valsts ir solidari atbildiga kopa ar vainigo
valsts civildienesta ierédni. Vainiga ierédna atbildiba pret valsti par izmaksato kompensaciju tiek istenota saskana ar
Darba likuma paredzétajiem noteikumiem un kartibu (101. p.). Valsts civildienesta ierédna mantiska atbildiba tiek
istenota, iestadei celot prasibu tiesd (102. p.). Mantiska atbildiba ir piemérojama neatkarigi no disciplinaras,
administrativas vai kriminalatbildibas par vienu un to pasu parkapumu (203.p. 3. d.).

Savukart Kriminallikums (spéka no 1968. gada) amatpersonu (01w xHOCMHO Auye) prettiesiskas ricibas gadijumos
lielakoties paredz kumulativus sodus, tostarp ari naudas sodu, pieméram:

e amatpersona, kas parkapj vai nepilda dienesta pienakumus, vai parsniedz savas pilnvaras vai tiesibas noltka gat
sev vai citai personai labumu vai citam nodarit kaitéjumu, tadéjadi radot batiskas kaitigas sekas, un 3adi
parkapumi ir saistiti ar valsts un pasvaldibu ipasuma privatizaciju, pardosanu, iziréSanu vai iznomasanu, tiek
sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no trim lidz 10 gadiem, naudas sedu no 3000 lidz 5000 Bulgarijas levu
(aptuveni no 1534 lidz 2557 euro), atnemot tiesibas ienemt noteiktu valsts vai sabiedrisku amatu, ka arf
atnemot tiesibas praktizét noteikta profesija vai veikt noteiktu darbibu (282. p.; spéka no 2006. gada; 283a. p.
1. d.; spéka no 1997. gada);

e amatpersona, kas izmanto dienesta stavokli, lai prettiesiski gatu labumu sev vai citai personai, turklat Sie
parkapumi ir saistiti ar valsts un pasvaldibu TpaSuma privatizaciju, pardosanu, iziréSanu vai iznomasanu, tiek

1 Austrijas Kriminallikuma atrunatais naudas sods tiek aprékinats dienas likmés, un tam jabut noteiktam vismaz divu dienas likmju
apméra. Dienas likmi nosaka, nemot véra parkapéja personigos apstakjus un finansialas iespéjas pirmas instances sprieduma
pasludinasanas bridi. Dienas likme var svarstities no vismaz Cetriem lidz ne vairak ka 5000 euro. Ja naudas sodu nav iespé&jams iekasét,
to var aizstat ar brivibas atnems$anas sodu. Viena brivibas atnems$anas soda diena atbilst divam dienas likmém (19. p.; spéka no
1996. gada).
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sodita ar brivibas atneméanu uz laiku no viena gada lidz trim gadiem, naudas sodu no 1000 lidz 3000 Bulgarijas
fevu (aptuveni ne 511 lidz 1534 euro), atnemot tiesibas ienemt noteiktu valsts vai sabiedrisku amatu un
atnemot tiesibas praktizét noteikta profesija vai veikt noteiktu darbibu (283. p.; spéka no 1982. gada; 283a. p.
2. d.; spéka no 1997. gada);

e amatpersona, kas nelikumigi atlavusi vai devusi rikojumu izmantot specialos izlikoSanas lidzeklus vai tos
piemérojusi, vai glabajusi ar to palidzibu iegiitu informaciju, tiek sodita ar brivibas atnem3anu uz laiku no viena
gada lidz pieciem gadiem un naudas sodu lidz 5000 Bulgarijas levu (aptuveni 2557 euro) (284c. p.; spéka no
2009. gada).

Amatpersona Kriminallikuma izpratné ir persona, kura neatkarigi no ta, vai § persona sanem atlidzibu vai ne, vai tas

amats ir terminéts vai beztermina, veic:
o darbu valsts iestadé (iznemot tas personas, kuras veic tikai tehniskus pienakumus);
o vaditaja pienakumus vai darbu, kas saistits ar citas personas ipasuma glabasanu vai parvaldibu valsts uznémuma,
kooperativa, sabiedriska organizacija u. c. Tapat par amatpersonam uzskatami valsts notari un vinu paligi, tiesu
izpilditaji un tiesu izpilditaju paligi (93. p. 1. d.).

Griekijas likuma, kas attiecas uz valsts parvaldé nodarbinatajiem, noteikts, ka valsts parvalde
nodarbinatais (UTGAAnAog) ir atbildigs valsts priek$a par jebkuru zaudéjumuy, ko vins, pildot amata
pienakumus, tai nodarijis ar nodomu vai rupjas neuzmanibas dé). Valsts tiesibam celt prasibu pret
valsts parvaldé nodarbinato par nodarita kaitéjuma atlidzibu iestajas noilgums péc pieciem gadiem. Sis piecu gadu
periods sakas no briza, kad tai kompetentajai iestadei, kurai ir pienakums iesniegt prasibu par zaudé&jumu atlidzibu, ir
kluvis zindms par zaudéjumiem un to radanas céloniem.

Valsts parvaldé nodarbinatais ir atbildigs ari par atlidzibu, ko valsts izmaksajusi cietuSajai personai saistiba
ar & nodarbinata prettiesisku darbibu vai bezdarbibu, pildot amata pienakumus, ar nodomu vai rupjas neuzmanibas
dé), kuras rezultata ir nodariti zaud&jumi. Sada gadijuma piecu gadu noilguma terminé sakas no dienas, kad valsts
izmaksajusi atlidzibu cietusajam.

Tadéjadi valsts parvaldé nodarbinatais nav atbildigs tre3as personas prieksa par prettiesisku darbibu vai bezdarbibuy,
bet vina atbildiba aprobezojas ar pienakumu atlidzinat valstij gadijuma, kad ta ir atlidzinajusi cietusajam zaudéjumus,
ko valsts parvaldé nodarbinatais prettiesiski nodarijis.

Tadejadi cietusi persona ir tiesiga celt prasibu tikai pret valsti, savukart valsts péc tam ir tiesiga celt prasibu
pret attiecigo valsts parvaldé nodarbinato, lai atgiitu izmaksato atlidzibu. Ja zaudéjumus valstij nodarijusi
vairaki valsts parvaldé nodarbinatie, vini ir solidari atbildigi par raditajiem zaudéjumiem saskana ar Civillikuma
noteikumiem (38. p.; spéka no 2007. gada).

Turklat Kriminallikuma (spéka no 2019. gada) ir ietverta nodala “Par dienesta stavokia launpratigu
izmantoSanu”, kura bez brivibas atnems3anas paredzéts ari naudas sods, pieméram, par $adiem noziegumiem:

e ja valsts parvaldé nodarbinatais, kura pienakumos ietilpst noteiktu publisku dokumentu sagatavo3ana,
dokumenta apzinati apliecina nepatiesu faktu, kam var bat juridiskas sekas, vin$ sodams ar brivibas atnem3anu
uz vismaz vienu gadu un naudas soduy;

e javalsts parvalde nodarbinatais vilto, boja, iznicina vai piesavinas dokumentus, kas tam pieejami, pildot dienesta
pienakumus, vinam piemérojams tads pats sods;

¢ jaieprieks minétas darbibas izdaritas noliika gtt sev vai citai personai netaisnigu labumu vai prettiesiski nodarit
kaitéjumu citai personai, valsts parvaldé nodarbinatajam tiek piemérota brivibas atnems3ana uz laiku lidz
10 gadiem un naudas sods, ja kopgjais raditais kaitéjums vai iegUtais labums parsniedz 120 000 euro. Ja Sadas
darbibas ir vérstas pret Griekijas valsti, citdm publiskam personam vai vietéjas padvaldibas organizacijam un
kopéjais raditais kaitéjums vai iegitais labums parsniedz 120 000 euro, tiek piemérota brivibas atnemsana uz
vismaz 10 gadiem un naudas sods fidz 1000 dienas vienibam?. Noilgums $adiem noziedzigiem nodarfjumiem
iestajas péc 20 gadiem (242. p.);

® ja valsts parvaldé nodarbinatais, parkapjot amata pienakumus, izpauz citai personai neizpauzamu informaciju,
kas tam kjuvusi zindma, pildot amata pienakumus, vin3 ir saucams pie kriminalatbildibas un sodams ar brivibas

2 Griekijas Kriminallikuma noteiktais vienas dienas vienibas apmeérs nav mazaks par vienu euro un neparsniedz 100 euro (57. p.).
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atnemsanu un naudas sodu. Atbildiba par $adu parkdpumu iestdjas ari péc tam, kad persona ir atstajusi
dienestu. Ar neizpauZamu informaciju tiek saprasti tadi dokumenti vai informacija, kas saskana ar likumu vai
kompetentas iestddes Iémumu ir atziti par konfidencialiem (252. p.);

® ja valsts parvaldé nodarbinatais tiesi vai netiesi, jo Tpasi izmantojot citu personu vai veicot sléptas darbibas, ir

piedalijies izsolé vai jebkura cita darbiba atbilstosi dienesta piendkumiem, vins tiek sodits ar brivibas atnemsanu
uz laiku lidz trim gadiem un naudas sodu (255. p.);

® ja valsts parvaldé nodarbinatais ti$i parkapj dienesta pienakumus nolika prettiesiski iegat sev vai citai personai

Sty i

labumu vai nodarit kaitéjumu valstij vai citai personai, vins tiek sodits ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem
gadiem vai naudas sodu (259. p.).

lgaunijas Valsts civildienesta likuma (spéka no 2013. gada) 9. nodala ir reglamentéta ierédna (ametnik)
mantiska atbildiba. Taja noteikts — ja ierédnis ti§i parkapj dienesta piengkumus, vins ir pilniba
atbildigs par nodaritajiem zaud&umiem. Savukart, ja parkdpums izdarits nolaidibas vai rupjas

neuzmanibas dé|, atbildibas apmérs tiek noteikts, nemot véra sadus apstak|us:

4
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ieredna pienakumi;

ierédna vainas veids;

ierédnim dotie noradijumi;

darba apstakli;

pamatalga;

risks, kas izriet no darba pienakumiem;
dienesta attiecibu ilgums iestadg;
iestades iespéjas novérst kaitéjumuy;
ierédna zinasanas un prasmes.

Ja ierédnis zaudéjumus nav nodarijis ti$i, pieprasita atlidziba par raditajiem zaudéjumiem nedrikst parsniegt
ierédna sedu pamatalgu summu. Savukart, ja zaudéjumus nodarijusi vairaki ierédni kopigi, ikviens no viniem atbild
tada apméra, kas atbilst katra vainai (80. p.).

Atbilstosi Valsts civildienesta likuma noteiktajam cietusajam nodaritie zaudéjumi tiek atlidzinati $ada kartiba
(1. attéls):

Attieciga iestade rakstveida iesniedz ierédnim priekslikumu par
zaudéjumu atlidzinaSanu, noradot atlidzindmas summas apmeéru, kartibu,
terminu un apstakjus, kas kalpo par pamatu atlidzinasanai.

Zaudéjumu atlidzinasanas priekslikumu var iesniegt triju ménesu laika no
dienas, kad iestadei kluvis zindms vai tai vajadzéja uzzinat par zaudé&umu
raSanos un personu, kas tos nodarijusi, bet ne vélak ka triju gadu laika no
\ Zaudéjumu rasanas.

lerédnis rakstveida sniedz atbildi uz iestaddes priekslikumu par
zaudéjumu atlidzinasanu, noradot, vai piekrit atlidzinat zaudéjumus vai
atsakas to darit.

Atbilde jasniedz ne vélak kd 14 kalendara dienu laikd no prieksSlikuma
sanemsanas dienas.

Ja ierédnis noteiktaja termina:

- nav sniedzis atbildi uz priekslikumu par zaudé&umu atlidzinasany;

— ir atteicies atlidzinat zaudéjumus;

— ir piekritis atlidzinat zaud&jumus, tacu nav to izdarijis noteiktaja termina,
iestadei ir tiesibas iesniegt stdzibu administrativaja tiesa.

1. attels. lerédna vainas dé| radusos zaudéjumu atlidzinasanas kartiba lgaunija

Avots: Riigikogu, 2012 (81. p.)
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Arf Kriminallikuma (sp&ka no 2002. gada) paredzéts naudas sods par noziedzigiem nodarijumiem, kas izdariti,

pildot amata piendkumus valsts parvaldé, pieméram, $ados gadijumos:

e par ieroda, speciala lidzekla vai fiziska spéka nelikumigu izmantoSanu, ko veic amatpersona (ametiisik), soda
ar naudas sodu vai brivibas atnem3anu uz laiku no viena gada lidz pieciem gadiem (291. p.);

e par amatpersonas, kas isteno valsts uzraudzibu vai pilda likuma noteiktu uzraudzibas pienakumu pasvaldibas
uzdevuma, apzinati nelikumiga lémuma pienemganu vai nelikumigas darbibas veik3anu, vai ari par lémuma vai
darbibas nelikumigu nepildi3anu, ja ar to ir raditi batiski mantiski zaudéjumi vai izraisitas citas smagas sekas
citai personai (iznemot valsti un pasvaldibu), soda ar naudas sodu vai brivibas atnem3ana uz laiku lidz pieciem
gadiem (291". p. 1. d.);

e par mantas vai cita labuma pienem3anu sev vai par labu citai personai, ka ar par $ada labuma solijuma
pienem3anu apmaina pret amatpersonas amata stavokla izmanto3anu, soda ar naudas sodu vai brivibas
atnems$anu uz laiku lidz pieciem gadiem (294. p. 1. d.);

e par dokumenta vilto$anu vai viltota dokumenta izsniegsanu, ko izdarfjusi amatpersona, soda ar naudas sodu
vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem (299. p. 1. d.);

e par publiska iepirkuma procediras prasibu parkap$anu noliika nodrosinat priekSrocibas kadam proceduras
dalibniekam, ka ari par likuma noteiktas publiska iepirkuma procediras neorganizédany, lai nodroSinatu
priekérocibas publiska iepirkuma liguma noslég$anai, soda ar naudas sodu vai brivibas atnem3anu uz laiku lidz
vienam gadam (300. p. 1. d.).

Amatpersona Kriminallikuma seviskas dalas izpratné ir fiziska persona, kurai ir amats valsts parvaldé sabiedriska

pienakuma pildisanai neatkarigi no ta, vai persona tai uzticétos pienakumus pilda pastavigi vai terminéti, par atlidzibu
vai bez tas, dienesta vai ka arstata darbinieks un vai ta ir noligta, iecelta vai ievéléta (288. p. 1. d.).

‘ . Kipras Valsts dienesta likuma (spéka no 2003. gada) panta par civiltiesisko atbildibu par zaud&jumiem
%ﬁ vai kaitdjumu noteikts, ka valsts parvaldé nodarbinatais (UmdAAnioq) ir atbildigs pret valsti par
NS jebkadiem zaudéjumiem vai kaitéjumu, kas radies vina bezatbildigas, neapdomigas vai bistamas

darbibas vai bezdarbibas dé|, pildot amata pienékumus. Valsts parvaldé nodarbinato var saukt pie atbildibas par

visu vai dalu no $adi nodarftajiem zaud&umiem vai kaitg§jumu, ja finandu ministrs pienem attiecigu lémumu,
pamatojoties uz valsts generalprokurora un generalrevidenta atzinumiem. Valsts prasiba par zaud&jumu atlidzinasanu
noilgst triju gadu laika, sdkot no zaud&jumu radanas briza.

Valsts parvaldé nodarbinatais ir atbildigs ari par atlidzibu, kuru valsts ir izmaksajusi cietuSajai personai saistiba ar
nodarbinata bezatbildigu, neapdomigu vai bistamu darbibu vai bezdarbibuy, pildot amata pienakumus. $ada gadijuma
triju gadu noilguma terming sakas no dienas, kad valsts ir izmaksajusi atlidzibu cietu3ajai personai (70. p.).

Disciplinarlietas ka vienu no soda mériem valsts parvaldé nodarbinatajam var piemérot arf naudas sodu, kas
nepérsniedz nodarbindta triju ménesu izpelpu (79. p,; vairdkkart grozits).

Savukart Likuma par amatpersonu un valsts parvaldé nodarbinato prettiesisku mantisko labumu_iegtSanu (spéka
no 2004. gada) ir noteikts, ka amatpersonu (afwpaTolyoq) vai valsts parvaldé nodarbinato (Aettoupydc Tou
Snuociou), kuru tiesa ir atzinusi par vainigu prettiesiska mantiskd labuma iegGSana, var sodit ar brivibas
atnemsianu uz laiku lidz septiniem gadiem vai naudas sodu fidz 25 000 Kipras marcinu (aptuveni 42 747 euro), vai arl
abiem sodiem vienlaikus. Papildus tam tiesa, kas izskata lietu, var piemérot ari prettiesiski iegtta ipaduma konfiskaciju

(3. p.). Kriminalvajasana saskana ar $o likumu tiek sakta, tikai sanemot generalprokurora atlauju (6. p.). Sa likuma
izpratné:

v prettiesiska mantiskd labuma iegd3ana ir mantas iegiSana, ko veic amatpersona vai valsts parvalde
nodarbinatais, Jaunpratigi izmantojot savu statusu vai amatu, neatkarigi no ta, vai labumu — tiedi vai netiesi -
gUst vin$ pats, vina gimenes loceklis vai radinieks lidz tre3ajai radniecibas pakapei;

v amatpersona ir persona, kas ienem valsts, pavaldibas vai citu augstu amatu, pieméram, Republikas prezidents,
Parstavju palatas priekésédétajs, Republikas generalprokurors, Ministru padomes locekli, parlamenta locekli,
Augstakas tiesas priek3sédétajs un locekli, Centralas bankas vaditajs, Sabiedriskd dienesta komisijas
priekéseédétajs un locekli, Izglitibas dienesta komisijas priek$sédétajs un locekli, valdibas locekli, padvaldibu
padomju méri un locekli, Nacionalas gvardes priekdnieks un priekdnieka vietnieks, policijas priekSnieks un
prieksnieka vietnieks u. c.;
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v' valsts parvaldé nodarbinatais ir persona, kuras profesionala darbiba tiek istenota valsts dienestd, izglitibas
dienesta, policija vai pasvaldibas vai kopienas padomé u. tml,;

v" mantiskais labums ietver jebkada veida kustamo vai nekustamo mantu, tostarp naudu, uznéméjdarbibas pelnu,
akcijas, vértspapirus, noguldijumus banka u. tml. (2. p.).

Tapat Kriminallikuma (spéka no 1999. gada) atseviskos pantos ir noteikta valsts parvaldé nodarbinato (6nuoéoov

Agttoupyov) athildiba par noziedzigiem nodarijumiem, paredzot ari naudas sodu, pieméram:

e ja valsts parvaldé nodarbinatais veida, kas liecina par kukulnemsanu, pieprasa, sanem vai ari vienojas vai mégina
sapemt mantisku vértibu vai jebkdda veida labumu sev vai citai personai apmaina pret kadu darbibu vai
bezdarbibu, ko valsts parvaldé nodarbinatais veic vai plano veikt, pildot amata pienakumus, vins ir atzistams par
vainigu noziedziga nodarjjuma un sodams ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz septiniem gadiem un naudas
sodu lidz 100 000 euro vai ar abiem sodiem vienlaikus. Turklat kukula priekSmets, t.i., iegltd manta, tiek
konfiscéta (100. p. a. d.);

e valsts parvaldé nodarbinatais, kas sanem no citas personas jebkadu atlidzibu, kura nav nodarbinata noteiktais
atalgojums par amata pienakumu izpildi, vai pienem solijumu par $adas atlidzibas pieskirSanu, ir atzistams par
vainigu parkadpuma un sodams ar brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem un naudas sodu (101. p.).

Lietuvas Republikas valsts dienesta likuma (spéka no 2023. gada) ir noteikts, ka wvaists parvalde
nodarbinatajam (valstybés tarnautojas) ir piendkums atlidzinat tieSos materialos zaudéjumus, kurus
vinsd ar savu prettiesisko vainojamo ricibu nodarijis valsts vai pasvaldibas iestadei vai institicijai.
Nosakot atlidzinama zaudéjuma apméru, piemérojami Darba likuma noteikumi, iznemot gadijumus, kad zaudé&ums
nodarits tisi. Valsts parvaldé nodarbinatajam ir pienakums atlidzinat visus minétos zaudéjumus, kas radusies, pildot
amata pienakumus, tomér atlidzinamo zaudéjumu apmeérs nedrikst parsniegt valsts parvaldé nodarbinata sesu
ménesu vidéjo darba algu, iznemot gadijumus, kad zaudéjumi nodariti tisi.

Valsts parvaldé nodarbinatais var ari labpratigi atlidzinat valstij vai pasvaldibai nodaritos zaudé&jumus.
Ja nodarbinatais nav atlidzingjis nodaritos zaudé&umus natGrd vai nauda, pusém vienojoties, atlidzibu par
zaudéjumiem var ieturét no valsts pérvaldé nodarbinata algas, pamatojoties uz attiecigas iestades pienemtu
lémumu. Arpustiesas kartiba ieturétas atlidzibas apmérs nedrikst parsniegt personas vidéjo ménesalgu, pat ja nodaritie
zaud&jumi parsniedz $o summu. Lémums par zaudé&jumu atlidzibu japienem ne vélak ka triju ménesu laika no dienas,
kad par zaudéjumiem ir kjuvis zinams. Péc dajéjas atlidzibas ieturésanas atlikuso summu var piedzit, iestadei
iesniedzot prasibu tiesa. Valsts parvaldé nodarbinata atbrivosana no amata, parceliana citd amata vai iecelSana amata
cita valsts vai pasvaldibas iestadé vai institdcija neatbrivo nodarbinato no piendkuma atlidzinat vina vainas dé} nodaritos

zaudgjumus (27. p.).

Zaudéjums, kas radies valsts un pasvaldibu iestdaZu un institGciju prettiesiskas ricibas rezultata, tiek atlidzinats
Lietuvas Republikas Civillikuma noteiktaja kartiba.

Valsts vai paSvaldibas iestade vai institlcija, kas atlidzinajusi valsts parvaldé nodarbinatd nodarito
zaudéjumu gadijumos, kad Sis zaudéjums radies iestades vaditaja prettiesiskas ricibas dé|, ir tiesiga pieprasit
no zaudéjumu nodaritaja atlidzibu, kura nav lielaka par $3 vaditaja devinu ménesu vidéje darba samaksu,
iznemot gadijumus, kad zaudé&jumi ir nodariti tisi.
nodarbinata vainiga pieprasit zaudéjumu atlidzinaSanu pilna samaksata atlidzinajuma apméra, ja zaudéjumi ir
nodariti tisi.

Kolegialas valsts vai pasvaldibas iestades vai institiicijas vaditajs un taja nodarbinatie ir solidari atbildigi par
zaudéjumu atlidzinaSanu valsts vai pasvaldibas iestadei, ja zaud&jumi nodariti kolegialas iestades [Emumu dé|, kas
pienemti, parkapjot Lietuvas Republikas likumus un citus normativos aktus. Personas, kuras balsojusas pret $adu
Iémumu vai nav piedalijusas sanaksmé, kura lémums tika pienemts, ir atbrivotas no pienakuma atlidzinat zaudé&jumus.
Tapat valsts vai pasvaldibas kolegidlas iestades vai institacijas vaditdja vai taja nodarbinata atkapsanas vai
atlaiSana no amata neatbrivo attiecigas personas no piendkuma atlidzinat zaudé&jumus, kas radusies vinu vainas

Savukart Lietuvas Kriminallikuma (spéka no 2000. gada) ir ieklauta nodala par noziegumiem pret valsts dienestu
un sabiedribas interesém. Sis nodalas izpratné valsts parvaldé nodarbinatie (valstybés tarnautojai) ir valsts politiki,
valsts amatpersonas, tiesnesi, valsts dienesta likuma minétie valsts parvaldé nodarbinatie un citas personas, kuras,
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stradajot vai ienemot amatus valsts vai pasvaldibu iestadés vai institlcijas uz cita likuma paredzéta pamata, veic
valdibas parstavja funkcijas vai kuram ir pieskirtas administrativas pilnvaras (230. p.).

Lidzas citiem soda veidiem naudas sods ir paredzéts, pieméram, par Sadiem nodarfjumiem:

e valsts parvaldé nodarbinato, kur§ sava vai citu personu laba, tiedi vai netiesi, personigi vai ar starpnieka palidzibu
ir apsolijis vai piekritis pienemt kukuli vai pieprasijis vai izprovocgjis kukuja do3anu, vai pienémis kukuli par
likumigu darbibu vai bezdarbibu, pildot amata pienakumus, soda ar naudas sodu vai arestu, vai ar brivibas
atnems3anu uz laiku lidz pieciem gadiem (225. p. 1. d.);

o valsts parvaldé nodarbinatais, kur$ Jaunpratigi izmantojis savu amatu vai parsniedzis vinam pieskirtas pilnvaras
vai fiziskajai personai, tiek sodits ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz pieciem gadiem. Ja
minétais nodarijums izdarits noluka gt mantisku vai citu personisku labumu, bet nav pazimju, kas noraditu uz
kukuldoganu, vinu soda ar naudas scdu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz septiniem gadiem (228. p.);

e valsts parvaldé nodarbinatais, kur$ nolaidibas dé| nav pildijis savus pienakumus vai tos veicis nepienacigi un ar
fiziskajai personai, tiek sodits ar piespiedu darbu vai naudas sodu, vai brivibas atnem3anu uz laiku lidz diviem
gadiem (229. p.).

Polija Likuma par valsts amatpersonu mantisko atbildibu par rupjiem likuma parkapumiem (spéka no

2011. gada) ir noteikta valsts amatpersonu (funkcjonariusz publiczny) mantiska atbildiba pret Valsts kasi,
padvaldibu vai citu institaciju, kas ir atbildiga par nodaritajiem zaudé&jumiem, istenojot valsts varu, par
darbibu vai bezdarbibu, kura izraisTjusi rupju likuma parkapumu, ka arf ir paredzéti ricibas principi saistiba ar Sadu valsts
amatpersonu atbildibu (1. p.). Valsts amatpersona 3a likuma izpratné ir persona, kura veic pienakumus valsts parvaldes
iestadé vai ka kolegialaja valsts parvaldes iestadé nodarbinatais, vai persona, kura veic darbu valsts parvaldes iestadé
darba tiesisko attiectbu, valsts dienesta attiecibu vai civiltiesiska liguma ietvaros, piedaloties iestades lemumu
pienemsana.

Saja likuma ir noteikts, ka valsts amatpersona ir finansiali atbildiga par rupju likuma parkapumu, ko izraisijusi
tas darbiba vai bezdarbiba. Rupjs likuma parkapums parasti ir neparprotams, skaidrs un neapstridams, turklat izslédz
iespéjas to dazadi interpretét. $a likuma izpratné rupjs likuma parkapums ir ari riciba bez juridiska pamata.

Japiebilst, ka cef¥ lidz finansialas atbildibas fsteno3anai ir sareZdits vairdkpakdpju process. Ja valsts
amatpersonas rupja likuma parkapuma dél kadai personai ir nodariti zaudéjumi, tie tiek atlidzinati 3ada kartiba
(2. attéls):
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Cietusi persona iesniedz prasibu tiesd pret valsts
iestadi, kas ir atbildiga par zaudé&umiem, kurus valsts
amatpersona nodarijusi, rupji parkapjot likumu.

Saskana ar tiesas nolémumu valsts iestade izmaksa
cietuSajai  personai  atlidzibu  par  nodaritajiem

Gaudejumlem.

( 14 dienu laika péc atlidzibas izmaksas cietusajam tas
valsts iestades vaditajs, kas ir atbildiga par zaudéumiem
un izmaksajusi atlidzibu, iesniedz prokuroram pieprasijumu
veikt izmekiéSanu (7. p. 1. d.). Ja Sis piendkums netiek
izpildits, valsts iestades vaditdjam var tikt piemérots
naudas sods, brivibas ierobezosana vai brivibas atnemsana

uz laiku lidz trim gadiem (10. p.).

Pieprasijumam tiek pievienoti ari $adi dokumenti:

- apliecinajums par atlidzibas izmaksu un tiesas spriedums
vai izligums, kas pamato atlidzibas izmaksu;

— lémums, ar kuru konstatéts rupjs likuma parkapums, ka
\iri citi ar konkréto parkapumu saistiti dokumenti.

Péc pieprasijuma sanemsanas prokurors veic izmeklésanu,
lai noskaidrotu, vai ir pietiekams pamats celt prasibu pret
valsts amatpersonu atbildigas valsts iestades varda par
zaudé&jumiem, kas nodarfti, istenojot valsts varu.

Ja tiek konstatéts Sads pamats, prokurors pirms prasibas
cel$anas rakstveida aicina valsts amatpersonu labpratigi izpildit
pienakumu noteiktajad termina, kas nav 1saks par septinam

\dieném no uzaicindjuma sanemsanas dienas.

Ja noteiktajd termind valsts amatpersona pienakumu

neizpilda, prokurors iesniedz prasibu tiesa.

Tiesa pienem nolémumu par valsts amatpersonas atbildibu
par nodaritajiem zaudg&jumiem (7. p.).

Saskana ar tiesas nolémumu valsts amatpersonai ir
pienakums atlidzinat valsts iestddei tas izmaksato atlidzibu

\“ctetusajal personai, y

2. attéls. Valsts amatpersonas vainas dél radusos zaudéjumu atlidzinasanas kartiba Polija
Avots: Seim, 2011

Sads process var ilgt pat vairakus gadus. To pagarina prokurora iesaiste, parbaudot administrativo procesu, kura
rezultata nodarits zaudé&jums, lai noskaidrotu, vai valsts amatpersonas darbiba vai bezdarbiba ir vainojama, un, ja ta
ir, — kada forma un apméra.

Valsts amatpersonas nodarito zaudéjumu atlidzibas apmeérs nedrikst péarsniegt valsts amatpersonas
12 ménesalgas. Ja attiecigas darbibas vai bezdarbibas dé| prettiesiski rikojusas vairakas valsts amatpersonas,
katra no tam ir atbildiga atbilstosi savai lidzdalibai rupja likuma parkapuma un vainas pakapei. Ja nav iespéjams
noteikt katras valsts amatpersonas vainas pakapi un lidzdalibas apjomu rupja likuma parkapuma, tas tiek uzskatitas par
vienlidz atbildigam. Savukart, ja ar darbibu vai bezdarbibu rupj$ likuma parkdpums izdarits 418i un taja iesaistitas
vairakas amatpersonas, tas ir atbildigas solidari (9. p.).
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Portugalé Likurna par valsts un citu publisko tiesibu subjektu arpusligumiskas civiltiesiskas atbildibas

reZimu (spéka no 2007. gada) ir noteikts, ka valsts un citi publisko tiesibu subjekti ir pilniba atbildigi par
zaudé&jumiem, kas radusies to iestadés nodarbinato nelikumigas darbibas vai bezdarbibas rezultata,

pildot amata pienakumus (7. p. 1. d.). Valsts parvaldé nodarbinatie ir atbildigi par zaudéjumiem, kas radusies vinu
prettiesiskas darbibas vai bezdarbibas dé|, ja ta veikta ar nodomu vai acimredzami nepienacigu rupibu, pildot
amata pienakumus, Par minétajiem zaudg&umiem valsts un citi publisko tiesiou subjekti un valsts parvalde
nodarbinatie ir solidari atbildigi.

Ja valsts ir atlidzinajusi cietuiajam raditos zaudé&umus, ta ir tiesiga vérsties pret attiecigo valsts parvalde
nodarbinato, kura darbibas vai bezdarbibas dé), pildot amata piendkumus, zaudé&jumi ir radusies. Vaists parvaides
iestades vadibai ir pienakums veikt nepiecieSamos pasdkumus, lai istenotu §is tiesibas, neatkarigi no iespéjamas
disciplinaras atbildibas, kas var tikt piemérota vainigajam nodarbinatajam. Par prettiesisku tiek uzskatita tada
valsts parvaldé nodarbinata darbiba vai bezdarbiba, ar kuru tiek parkaptas tiestou normas, tiesibu principi vai
nodarbinatajam noteiktie pienakumi, kas izraisa ar likumu aizsargatu tiesibu vai intereSu parkapumu (8.-9. p.).

Cietu$as personas tiestbu pieprasit atlidzibu noilgums ir tris gadi, skaitot no dienas, kad persona uzzingja vai tai bija
jauzzina par savu tiesibu parkapumu, pat ja taja bridi vél nebija zindma atbildiga persona vai pilns zaud&jumu apmeérs.
Savukart atbildigo personu savstarpéjas regresa prasibas tiesibas noilgst triju gadu laika, skaitot no izpildes dienas

(498. p. 1.-2. d.).

Slovakijas Likuma par valsts dienesty (spékd no 2017. gada) ir noteikts, ka valsts parvaldé

nodarbinatajam (Stdtny zamestnanec) ir pienakums atlidzinat iestadei raditos faktiskos zaud&jumus

naudi, ja persona nav novérsusi nodarito kaitéjumu, atjauncjot iepriekigjo stavokli. Ja zaudé&jumi
nodariti nolaidibas dé], atlidzibas summa nedrikst parsniegt SetrkarSu valsts parvaldé nodarbintd ménesa
amatalgu. Minétais atbildibas ierobeZojums neattiecas uz gadijumiem, kad (166. p. 1.-2. d.):

o ir konstatéts valsts parvaldé nodarbinatajam uzticéto vértibu iztrikums;

o ir notikusi valsts parvaldé nodarbinatajam uzticéto priekSmetu nozaudédana;

o zaud&jumi ir nodariti, valsts parvaldeé nodarbinatajam atrodoties alkohola reibuma vai péc narkotisko vai

psihotropo vielu lieto3anas.

iestadei ir pienakums no valsts parvaldé nodarbinata pieprasit atlidzibu par zaud&umiem, kurus
nodarbinatais ir nodarijis, pildot amata piendkumus (167. p. 1. d.). iestadei, kas ir atlidzinajusi cietuSajam
zaudéjumus, ir tiesibas no vainigds personas prasit atlidzibu tada apméra, kada persona ir nodarijusi
zaudéjumus cietusSajam (168. p.).

nodarbinatais (javni usluZbenec) ir atbildigs par zaudé&jumiem, kurus vaists parvaldes iestadei ir
prettiesiski nodarijis darba vai saistiba ar darbu, ti8i vai rupjas neuzmanibas dé}. Savukart iestadei

ir pienakums atlidzinat zaud&jumus cietu3ajai personai, ja tos prettiesiski nodarjis valsts parvaldé nodarbinatais, pildot
amata pienakumus. CietuSajai personai ir tiesibas pieprasit zaudéjumu atlidzibu arf no valsts parvaldé
nodarbinéata, ja zaudé&jumi nodariti tiSi vai rupjas neuzmanibas dé| (135. p.).

Par valsts parvaldes iestadei nodarito zaud&umu apméru un atlidzibas veidu iestades vaditajs un valsts parvalde
nodarbinatais, kas nodarijis zaud&jumus, var vienoties rakstveida (137. p. 1. d.).

Saistiba ar atlidzibu, ko iestade ir izmaksajusi cietuajam par zaud&jumiem, kurus valsts parvaldé nodarbinatais,
pildot darba pienakumus, ir nodarijis:

e fii, jestade iesniedz regresa prasibu pret valsts parvaldé nodarbinato par izmaksatas atlidzibas pilnigu

atlidzinasanu;

¢ rupjas neuzmanibas d&|, iestade iesniedz regresa prasibu pret valsts parvaldé nodarbinato par izmaksatas

atlidzibas pilnigu vai dajéju atlidzinaSanu (139. p.).

Kriminallikuma (spékd no 2008. gada; vairakkart grozits) ir ieklauta atseviSka nodala par noziedzigiem
nodarijumiem, kas izdariti, pildot amata piendkumus valsts parvaldé, un ir vérsti pret valsts iestddém un valsts
lidzekdiem. Saja nodala par atsevitkiem noziedzigiem nodarijumiem lidzas brivibas atnems3anai paredzéta ari naudas
soda piemérogana, tostarp gadijumos, kad zaudé&jumi nodariti attieciba uz valsts lidzekliem, pieméram:
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@ amatpersona (uradna oseba) vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas, veicot iepirkumu vai rikojoties ar valsts
lidzekliem — to sanemS3ana, parvaldiba vai izlietojuma —, apzinati parkapj normativos aktus, neievéro pienacigu
rGpibu vai citadi veicina vai piejauj prettiesisku vai neatbilstosu So lidzeku izlietojumu un $adas ricibas dé| rodas
batiski zaud&jumi valsts lidzeklos vai bija paredzams, ka zaudé&jumi varétu rasties, ir sodams ar brivibas
atnemsana uz laiku no trim ménesiem lidz pieciem gadiem un naudas sodu (257.a p.);

& amatpersona vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas apzinati parkapj normativos aktus, neizpilda uzraudzibas
pienakumus vai citadi rikojas acimredzami nevérigi, pildot amata piendkumus, kaut ari bija paredzams, ka Sada
riciba var izraisit batisku citas personas tiesibu aizskarumu vai kaitéjumu sabiedriskajam labumam vai ipasumam,
un kait&jums ir faktiski radies, ir soddms ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz trim gadiem
(258. p.).

Kriminallikuma naudas sods amatpersonam vai valsts parvaldé nodarbinatajiem ir paredzéts arl par

kukulpemsanu:

e amatpersona vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas sev vai citai personai pieprasa vai pienem atlidzibu, davanu,
citu mantisku labumu, vai $ada labuma solijumu vai piedavajumuy, lai atbilstosi amatam veiktu darbibu:

o kura tam nebdtu javeic, vai atturétos no darbibas, kura tam batu javeic, vai citadi Jaunpratigi izmantotu
dienesta stavokli, tiek sodits ar brivibas atnem3anu uz laiku no viena lidz astoniem gadiem un naudas sodu;
o kura tam batu javeic, vai atturétos no darbibas, kura tam nebutu javeic, vai citadi Jaunpratigi izmantotu
dienesta stavokli, tiek sodits ar brivibas atnems$anu uz laiku no viena lidz pieciem gadiem un naudas sodu;

e amatpersona vai valsts parvaldé nodarbinatais, kas péc tam, kad ir veicis vai nav veicis kadu no ieprieks
minétajam darbibam atbilstosi amata pienakumiem, pieprasa vai pienem ar to saistitu atlidzibu, davanu vai citu
mantisku labumu, tiek sodits ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz ¢etriem gadiem un naudas
sodu;

e savukart pienemto atlidzibu, davanu vai citu mantisko labumu konfiscé (261. p.).

Kriminallikuma izpratné amatpersona ir tostarp Nacionélas asamblejas deputats, Valsts padomes loceklis, tiesnesis,

prokurors, militarpersona, persona, kas pilda amata pienakumus valsts parvaldes institacija u. tml. (99. p. 1. d.).

Somija Zaudéjumu atlidzinasanas likums (spéka no 1974. gada; vairakkart grozits) paredz, ka valstij un
pasvaldibai ir piendkums atlidzindt zaudéjumus, kuri radusies valsts parvaldes iestadés
nodarbinato personu (julkisyhteison tydntekijin) kitdas vai nolaidibas dé). Tada pati atbildiba par
zaudéjumu atlidzinasanu attiecas uz jebkuru citu iestadi, kas veic publisku uzdevumu, pamatojoties uz likumu. Tomér
iestades atbildiba iestajas tikai tad, ja konkrétas darbibas vai uzdevuma veikianas gaitd nav ievérotas prasibas, kas

pamatoti noteiktas $adas darbibas vai uzdevuma veik3anai, nemot véra ta batibu un merki (3. n. 1.-2. p.).

Ja persona, kurai nodarits zaudé&jums valsts parvaldes iestades nepareiza [Emuma dé|, to nav parsudzéjusi bez
pamatota iemesla, tai nav tiestbu sanemt no valsts vai pasvaldibas atlidzibu par radito zaudé&jumu, kuru cietudajam
batu bijis iespéjams novérst, laikus iesniedzot stdzibu (3. n. 4. p.).

Péc tam kad valsts parvaldes iestade ir atlidzinajusi cietuSajam zaud&umus, kurus nodarijis tas nodarbinatais,
iestadei ir tiesibas pieprasit atlidzinato summu no vainiga nodarbinata. Valsts parvaldé nodarbinatais ir atbildigs par
zaudé&jumiem, kas radusies vina k|Gdas vai nolaidibas dé|, pildot amata pienakumus. Zaud&jumi jaatlidzina tada apméra,
kads tiek uzskatits par sapratigu, nemot véra zaudéjumu apméru, darbibas batibu, zaud&jumu nodarijusas personas
amatu, cietu$a vajadzibas, kad ar citus apstaklus. Ja valsts parvaldé nodarbinata vaina izpauzas vienigi ka neliela
nolaidiba, atiidziba nav jamaksa. Savukart, ja zaudéjumi nodariti tisi, tie jaatlidzina pilnd apméra, iznemot
gadijumus, kad Tpasu iemeslu dé| tiek atzits, ka atlidziba samazinatad apméra uzskatdma par sapratigu (4. n. 1-2. p.).

Ja cietusT persona ir daléji veicinajusi zaudé&umu rasanos vai to célonis ir arf kads cits faktors, kas nav saistits ar
darbibu, kuras dé| zaudé&jumi nodariti, zaud&jumu atlidzibas apmérs var tikt atbilstosi korigéts. Kad zaudéjumus nodara
divas vai vairakas personas vai arf tam kopigi jaatlidzina tie pasi zaudé&jumi, $is personas ir solidari atbildigas. Zaudé&jumu
atlidzibas summu var sadalit starp atbildigajam personam, nemot véra katras personas vainas pakapi, labumu, ko varéja
gat no nodaritajiem zaudéjumiem, ka ar citus apstaklus (6. n.).
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Spanija valsts parvaldé nodarbinato mantiska atbildiba tiek reguléta vairakos normativajos aktos.
Likuma Nr. 19/2013 “Par parskatamibuy, piekluvi publiskai informacijai un labu parvaldibu” ir noteikts — ja

. valsts parvaldé nodarbinatais (el responsable publico) ir izdarfjis smagu vai Joti smagu parkapumy,
pieméro vienu no Sadiem sodiem:

e pazinojumu par parkapumu un ta publicé$anu Spanijas Oficialaja Veéstnesi vai attieciga oficialaja izdevuma;
e atteikumu izmaksat kompensaciju, ja tas izmaksa citkart ir paredzéta gadijumos, kad persona atstdj amatu
(30. p. 1-3. d) (3. attéls):

',V‘Sniags pé,rké'pqms*_f Loti st ag/‘s’;péyrké ’uym'sf"'

3. attéls. Sodi par smagu un loti smagu parkapumu

Avots: Gobierno de Espang, 2013 (30. p.)

Saskana ar likuma noteikto smagi parkapumi ir, pieméram, $adi:

e amata pilnvaru Jaunpratiga izmantoSana;

e konfidencialitates pienakuma parkap$ana attiecibd uz informaciju, kas ieglta, pildot amatu, ja tas nodara
kaitgjumu valsts parvaldei vai tiek izmantots personiga labuma gtisanai (29. p.).

Savukart loti smagi parkapumi ir, pieméram, $adi:

e jebkada riciba, kas rada diskriminaciju, pamatojoties uz rasi, etnisko izcelsmi, religiju vai parlieciby, invaliditati,
vecumu, dzimumu, seksualo orientaciju, valodu, uzskatiem, izcelsmi, dzivesvietu vai jebkuru citu personisku vai
socialu pazimi;

e acimredzami prettiesisku [Emumu pienem3ana, kas rada butisku kait&jumu valsts parvaldei vai sabiedribai;

e dokumentacijas vai informacijas publisko$ana vai neatbilstosa izmantosana, ja 8T dokumentacija vai informacija
kluvusi pieejama, pildot amatu;

e polaidiga riciba attieciba uz neizpauzamu informaciju, kuras dé} 3 informacija kluvusi publiska;

e acimredzama nespéja pildit amata pienakumus;

e amata izmanto$ana nepamatotu priekSrocibu iegGsanai sev vai citai personai;

e $karslu radisana sabiedribas brivibu vai arodbiedribu tiesibu istenosanai;

e darbibas, kas ierobeZo tiestbas uz streiku, tostarp jebkadi méginajumi kavét So tiesibu brivu Tstenodanu (29. p.).

Par |oti smaga parkapuma izdari$anu persona tiek atbrivota no amata, un ta nav tiesiga ienemt augstu amatu vai

lidzvértigu amatu piecu lidz 10 gadu laika. $ads soda mérs tiek noteikts, nemot véra vairakus kritérijus:

v nodomu, ar kadu parkapums izdarits, ta atkartodanos;
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AN

ja gada laika ir izdarits vairdk neka viens tdda pasa veida parkapums un tas ir konstatéts ar galigu nolémumu
(131.p.3.d);

parkapuma batibu un apméry;

raditad apdraudé&juma vai nodarita kaitéjuma smagumu;

parkapuma - darbibu vai bezdarbibas - rezultata gatos iendkumus;

parkapuma nelabvéligas sekas Valsts kasei;

apstakli, ka parkapums novérsts péc pasa vainiga iniciativas;

AN N N NN

nodarita kaitéjuma vai zaudé&jumu atlidzinasanu.

Nosakot soda méru par jebkada veida parkapumiem, tiek nemti véra iepriek§ minétie kritériji, novértéta ricibas
ietekme un kaitéjums sabiedribas interesém un prettiesiska naudas lidzekju iegG3ana par neatbilstosu publisku ricibu
(30. p. 4-5. d.).

Savukart, ja valsts parvaldé nodarbinatais ir pielavis smagus parkapumus budZeta parvaldiba, sadai personai
ir noteikts pienakums:

e atmaksat visas nepamatoti sanemtas vai izmaksatas summas;

e atlidzinat Valsts kasei nodaritos zaudéjumus atbilstosi fikuma Nr. 47/2003 "Par visparéjo budZetu” 176. panta
noteiktajam (28. p., 30. p. 8. d.).

Ja parkdpumi varétu bat uzskatdmi par noziedzigiem nodatijumiem, attiecigd iestdde par to informé valsts
generalprokuroru un atturas no turpmakam darbibam, kamér tiesa nav pienémusi lémumu par kriminalprocesa
izbeigsanu. Savukart, ja parkapums tiek klasificéts ka administrativais parkapums, par to tiek uzsakts administrativa
parkapuma process (30. p. 6.-7. d.).

Administrativa parkapuma process tiek uzsakts, kompetentajai iestadei pienemot attiecigu Iémumu vai nu péc
pasas iestades iniciativas, vai péc augstakas instances rikojuma, citu iestdZu pamatota lGguma vai nemot véra
iedzivotaju sadzibas. Vienlaikus par parkapumu ir tiesibas informét ari Revizijas palatu (augstako valsts un publiska
sektora finanSu un saimnieciskas darbibas uzraudzibas institciju (1.p.), ja ir lietderigi sakt atbilstosu procediru par
Revizijas palatas kompetencé esoSiem parkapumiem. Administrativd parkdpuma procesa pienemto lémumu var
parsudzéet administrativaja tiesa (31. p.).

Smagiem parkapumiem noilguma termins ir tris gadi, savukart Joti smagiem parkapumiem - pieci gadi (32. p.).

Jauzsver, ka likuma Nr. 47/2003 "Par visparéjo budZetu” ir noteikts visparigs princips, ka iestadém un dazadas
valsts parvaldes iestadés nodarbinatajiem, kuri ar nolGku vai rupjas neuzmanibas dé] pienem &émumus vai veic
darbibas, parkapjot $a likuma noteikumus, ir pienakums atlidzinadt nodaritos zaudéjumus Valsts kasei vai
attiecigajai iestadei, 57 atbildiba ir speka neatkarigi no iespéjamas kriminalatbildibas vai disciplinaras atbildibas, kas

varétu tikt piemérota vienlaikus (176. p.).

Mantiska atbildiba var iestaties, pieméram, tadu parkapumu dé| ka valsts lidzek|u piesavinasanas vai izSkérdédana
lidzeklu parvaldisanas procesa, Valsts kases resursu un citu tiestbu parvaldisana, neievérojot noteikumus (177. p.).

Valsts parvaldé nodarbinatajiem ir noteikta Sada atbildiba:

¢ ja prettiesiska riciba veikta vai prettiesisks l[émums piepemts ar noliiku, persona ir pilniba atbildiga par

visiem raditajiem zaudéjumiem un nodarito kaitéjumu. Ja parkdpuma iesaistitas vairakas personas, tas atbild
solidari;

e parkapumu izdarot aiz rupjas neuzmanibas, atbildiba attiecas tikai uz tiem zaud&jumiem, kas ir

prettiesiskas ricibas vai lémuma neizbégamas sekas. $ada gadijuma iestades vadibai vispirms ir javérsas pret
valsts parvaldé nodarbinatajiem, lai atgitu nepamatoti sanemtos lidzeklus (178. p.).

Par valsts lidzek|u piesavindsanos vai izSkérdésanu, tos parvaldot, atbildiba tiek noteikta péc Revizijas palatas
ierosinajuma, piemérojot atbilstosu atlidzinasanas procedaru.

Savukart citu parkdpumu gadijumos atbildiba lielakoties tiek panakta administrativa parkapuma lietd, kas ierosinata
pret konkréto valsts parvaldé nodarbinato personu. Lémumu par lietas ierosinasanu, izmeklétaja iecelSanu un lietas
izskatiSanu pienem valdiba vai finansu ministrs. Pabeidzot izmekléSanas procediruy, tiek pienemts [Emums par Valsts
kasei vai attiecigas iestades mantai un tiestbam nodaritajiem zaudé&jumiem vai kait&umu un atbildigajam personam
tiek noteikts pienakums atlidzinat zaudéjumus vai kait&jumu noteiktaja apmeéra un termina. Lémumu var parstdzét
Revizijas palata divu ménesu laika no ta pazinosanas dienas (180. p.).

Spanijas Kriminallikuma (spéka no 1996. gada) ir ietverta atseviSka sadala par noziedzigiem nodarijumiem pret
valsts parvaldi, kura paredzéti dazadi sodu veidi atkariba no nodarijuma smaguma. Saja regulgjuma paredzéta ari
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naudas soda piemérosana. Kriminallikuma izpratné valsts amatpersona (funcionario pablico) ir persona, kas saskana
ar likumu vai kompetentai iestadei to ievélot vai iecelot amata, piedalas valsts funkciju isteno$ana.

Kriminallikuma, pieméram, ir noteikts:

e valsts amatpersonai, kura, pildot amata pienakumus, apzinati ierosina, iece] amata vai pieskir kadai personai
tiesibas ienemt amatu valsts parvaldé, apzinoties, ka § persona neatbilst likuma noteiktajam prasibam,
piemérojams naudas sods no trim lidz astoniem ménegiem?, ka ari atstadinaSana no amata valsts parvalde
uz laiku no viena gada lidz trim gadiem. Tads pats sods piemérojams ari personai, kas piekrit $adai ricibai,
apzinoties, ka amatam izraudzitais neatbilst likuma prasibam (405. p.; grozits 2015. gada.; 406. p.);

e valsts amatpersona, kura apzinati atsakas izpildit tiesas nolémumu, augstakas iestades lémumu vai rikojumu,
var tikt sodita ar naudas sodu no trim lidz 12 ménesiem, ki arf ar aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé
uz laiku no seéiem ménesiem lidz diviem gadiem. Tomér kriminalatbildiba neiestajas, ja attiecigais rikojums ir
acimredzami un neparprotami prettiesisks (410. p.);

e valsts amatpersona, kura nesniedz pienacigu palidzibu valsts iestadei péc tas pieprasijuma, tiek sodita ar naudas
sodu no trim lidz 12 ménegiem, ka ari tiek atstadinata no amata valsts parvaldé uz laiku no seSiem ménesiem
lidz diviem gadiem;

e valsts amatpersona, kura atsakas sniegt palidzibu, kuru tai pienakas nodroinat atbilsto$i amata pienakumiem
péc privatpersonas liguma, tiek sodita, ja palidziba lagta $ados gadijumos:

o lai novérstu noziegumu pret cilveka dzivibu, amatpersonai tiek piemérots naudas sods no 18 lidz 24
ménesiem, ka arf aizliegums ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no trim lidz seSiem gadiem,

o ja izdarits noziegums pret personas integritati, dzimumneaizskaramibu, veselibu vai brivibu, valsts
amatpersona tiek sodita ar naudas sodu no 12 lidz 18 méneSiem, ka ari tiek atstadinata no amata valsts
parvaldé uz laiku no viena lidz trim gadiem,

o ja palidzibas laguma mérkis ir novérst citu noziegumu vai parkapumu un amatpersona, kurai ir pienakums
$adu palidzibu sniegt, to nedara, ta tiek sodita ar naudas sodu no trim lidz 12 ménesiem un tiek atstadinata
no amata valsts parvaldé uz laiku no seSiem ménesiem lidz diviem gadiem (412. p.);

e valsts amatpersona, kura apzinati un bez pienacigas atlaujas piek|st vai Jauj citdm personam piek|ut slepeniem
dokumentiem, kuru glaba$ana tai uzticéta atbilsto$i amata pienakumiem, tiek sodita ar naudas sodu no sesiem
lidz 12 ménesiem un ar aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no viena lidz trim gadiem (415. p.);

e valsts amatpersona, kura tiedi vai netie$i pieprasa nepamatotas nodevas, tarifus vai maksajumus, kas parsniedz
likuma noteikto apméruy, ir sodama ar naudas sodu no seSiem lidz 24 ménesiem un atstadinama no amata
valsts parvaldé uz laiku no seSiem ménesiem Iidz ¢etriem gadiem (437. p.).

Par noziedzigiem nodarfjumiem pret valsts parvaldi tiek piemérots ne vien naudas sods, bet arf brivibas

atnemsana, pieméram:

e valsts amatpersona, kura apzinati pilntba vai dalgji iznicina, padara nederigus vai slépj dokumentus, kuru
glabasana tai uzticéta amata pienakumu pildiSanas laika, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz faiku no viena
fidz ¢etriem gadiem, ar naudas sodu no septiniem lidz 24 ménesiem, ké ar ar aizliegumu ienemt amatu valsts
parvaldé uz laiku no trim lidz seSiem gadiem (413. p.);

e valsts amatpersona, kura izpauZ ierobeZotas pieejamibas informaciju, kas tai kluvusi zindma amata pienakumu
pildidanas laika, tiek sodita ar naudas sodu no 12 lidz 18 ménesiem, ka arf ar aizliegumu ienemt amatu valsts
parvaldé no viena lidz trim gadiem. Ja $adas neizpauzamas informacijas atkladana nodara batisku kaitgjumu
sabiedribas interesém vai tre3ajam personam, tiek piemérota brivibas atnemsana uz laiku no viena lidz trim
gadiem un aizliegums ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no trim Iidz pieciem gadiem (417. p.);

e valsts amatpersona, kura sava vai tre$as personas laba, pati vai ar starpnieka palidzibu sanem vai pieprasa
jebkadu davanu, pakalpojumu vai atlidzibu vai pienem $&da labuma piedavajumu nolika veikt darbibu, kas ir
pretruna ar amata piendkumiem, vai neveikt vai nepamatoti atlikt tadu darbibu, kas tai bGtu javeic, tiek sodita

3 Spanijas Kriminallikuma naudas sods tiek piemérots, izmantojot dienas naudas soda sistému. Saja sistéma soda ilgums var svarstities
no 10 dienam lidz diviem gadiem, savukart vienas dienas naudas soda apmérs var bt robezas no diviem Iidz 400 euro. Aprékina
kartiba paredz, ka viens ménesis tiek uzskatits par 30 dienam, bet viens gads — par 360 dienam. Naudas soda apmérs tiek noteikts,
nemot véra nodarita kaitéjuma apméru, noziedziga nodarfjuma priekdmeta vértibu vai no ta gato labumu, ka ari fikumparkapéja
finansialo stavokli (50.~53. p.; vairakkart groziti).
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ar brivibas atnemsanu uz laiku no trim lidz seSiem gadiem, naudas sodu no 12 lidz 24 ménesiem un aizliegumu
ienemt amatu valsts parvaldé, ka arf aizliegumu Tstenot pasivas vélédanu tiesibas uz laiku no deviniem lidz
12 gadiem (419. p.). Pasivo vélésanu tiesibu istenoanas aizliegums notiesatajai personai atnem tiesibas soda
izcieSanas laika tikt ievélétai valsts amata (44. p.);

valsts amatpersona, kura, izmantojot amata pilnvaras vai jebkadas citas situacijas, kas izriet no personiskajam
vai hierarhiskajam attiecibam ar citu amatpersonu vai iestadi, ietekmeé So amatpersonu vai iestadi, lai panaktu
lémumu, kas tiedi vai netiesi var nodrosinat ekonomisku labumu sev vai tredajai personai, tiek sodita ar brivibas
atnemsanu uz laiku no sesiem ménesiem lidz diviem gadiem, naudas sodu lidz divikdrSam pieprasita vai
iegGta labuma apméram, ka arf aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un Tstenot pasivas vélédanu tiesibas
uz laiku no pieciem fidz deviniem gadiem (428. p.; jaunakie grozijumi 2015. gada);

valsts amatpersona, kura pelnas gusanas nolika piesavinas vai lauj tredajai personai piesavinaties valsts
Tpasumu, kas atbilstosi amata pienakumiem atrodas tas parzina, tiek sodita ar brivibas atnemsanu no viena lidz
diviem gadiem, naudas sodu no trim ménesiem un vienas dienas lidz 12 méneSiem, ka ari aizliegumu ienemt
amatu valsts parvaldé un Tstenot pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no viena lidz pieciem gadiem, ja nodaritais
kait&jums vai valsts mantas vértiba neparsniedz 4000 euro (432. p.; jaunakie grozijumi 2022. gada);

valsts amatpersona, kura izmanto tas parzina eso3o valsts mantu citiem sabiedriskiem mérkiem, nevis tiem, kam
ta paredzéta, un tadéjadi nodara batisku kaitéjumu iestadei, kam manta bija paredzéta, tiek sodita ar brivibas
atnemsanu uz laiku no viena lidz cetriem gadiem un aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no diviem
lidz seSiem gadiem. Ja $ada riciba nerada batisku kaitéjumu valsts iestadei, amatpersonai pieméro naudas sodu
no trim ménesiem lidz 12 ménesiem un aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé uz laiku no viena lidz trim
gadiem (433. p.; jaunakie grozijumi 2022. gada);

valsts amatpersona, kura, pildot amata pienakumus vai piecu gadu laika péc amata atstasanas, ir palielinajusi
savus finandu lidzeklus vai dzésusi savas saistibas vairak neka 250 000 euro apméra un atsakas izpildt
kompetento iestézu prasibas par So lidzeklu izcelsmes parbaudi, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no
seSiem ménesiem lidz trim gadiem, naudas sodu lidz triskariam ieghta labuma apméram, ka art aizliegumu
ienemt amatu valsts parvaldé un istenot pasivas véléSanu tiesibas uz laiku no diviem lidz septiniem gadiem
(438 bis. p.; grozits 2022. gada);

valsts amatpersona, kurai atbilstosi amata pienakumiem ir japiedalas kada darijuma vai darbiba un kura izmanto
So stavokli, lai tiedi vai ar starpnieka palidzibu panaktu vai atvieglotu jebkada veida personisku lidzdalibu
attiecigaja darfjuma vai darbibé, tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no sediem ménesiem lidz diviem
gadiem, naudas sodu no 12 lidz 24 ménediem, ka ari aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un istenot
pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no diviem lidz septiniem gadiem (439. p.; jaunakie grozijumi 2015. gada);
valsts amatpersona, kura izmanto amata pienakumu izpildes laika iegttu konfidencidlu informaciju, lai gatu
ekonomisku labumu sev vai treSajai personai, tiek sodita ar naudas sodu lidz triskarSam pieprasita vai
veicinata labuma apméram, ka arf aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un Istenot pasivas vélédanu
tiesibas uz laiku no diviem lidz Cetriem gadiem. Savukart, ja, $adi rikojoties, valsts amatpersona faktiski iegtst
ekonomisku labumu, tai pieméro brivibas atnemsanu uz laiku no viena lidz trim gadiem, naudas sodu fidz
sedkariai iegita labuma vértibai, ka ar aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un Istenot pasivas vélésanu
tiesibas uz laiku no ¢etriem lidz sesiem gadiem. Ja $ada riciba nodara batisku kaitéjumu sabiedribas interesém
vai tre$ajai personai, valsts amatpersona tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no viena lidz seSiem gadiem,
ka ari aizliegumu ienemt amatu valsts parvaldé un istenot pasivas vélésanu tiesibas uz laiku no deviniem lidz
12 gadiem (442. p.; grozits 2015. gada).

Ungaérija Likuma par valsts parvaldé nodarbinatajiem (spéka no 2011. gada) ir noteikts, ka valsts parvaldé
nodarbinatajam ir pienakums atlidzinat zaudé&jumus, kas radusies, vinam parkapjot amata pienakumus.
Lai atbildiba iestatos, iestadei ir japierada $ada parkapuma esiba, zaudé&jumu rasanas, to apmeérs, ka ari

célonsakariba starp ricibu un raditajam sekam. Atlidzibas apmérs par nodaritajiem zaudéjumiem nedrikst
parsniegt éetrkariu valsts parvaldé nodarbinata ménesalgas apmeéru. Iznemot gadijumus, kad zaudé&jumi nodariti
ti8i vai rupjas neuzmanibas dél, zaud&umu atlidzinasana notiek pilnd apméra. Savukart zaudé&jumi nav jaatlidzina, ja:

tos rasanas bridi nebija iespéjams paredzét;
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@ to raSanos sekméjusi iestddes vainojama riciba;

e tie radusies tadeél, ka iestade nav izpildijusi savu piendkumu tos mazinat (160. p.).

Ja zaud&jumus kopigi nodarijusas vairakas personas, tas atlidzina zaudéjumus proporcionali savai vainai
vai - ja to nav iespgjams noteikt — proporcionali lidzdalibai nodarifjuma. Ja vainas vai lidzdalibas apméru nav
iespéjams noteikt, vainigas personas atbild vienlidzigi. Savukart, ja zaudéjumi nodariti tisi, piemérojama solidara
atbildiba (163. p.).

Vacijas Civillikuma (spéka no 1900. gada) noteikts: ja ierédnis (ein Beamter) 18 vai neuzmanibas dé|
parkapj tam uzticétos amata pienakumus attieciba uz treSo personu, vinam ir piendkums atlidzinat
cietuSajam ta dé| radudos zaudéjumus. Ja ierédnis ir vainojams tikai neuzmanibas dél, vinu var saukt pie
atbildibas tikai gadijuma, kad cietusT persona nevar sanemt zaudéjumu atlidzibu citada veida (839. p. 1. d.).

Saskana ar Vacijas Pamatlikumu (spékd no 1949. gada), ja persona, pildot tai uzticétus amata pienakumus, tos
parkapj pret tredo personu, atbildiba par $ada parkapuma déf nodaritajiem zaudé&jumiem galvenokart gulstas uz

valsti vai attiecigo valsts iestadi, kur i persona ir nodarbinata. Tadé| cietuSajai personai nav tiesibu celt prasibu
tiedi pret vainigo personu, bet gan javérsas ar zaud&jumu atlidzibas prasibu pret attiecigo vaists iestadi. Savukart
gadijumos, kad zaudg&jumi radusies personas ti$a parkapuma vai rupjas neuzmanibas dé|, valstij ir tiestbas celt regresa
prasibu pret So personu (34. p.).

Federalaja civildienesta likuma (spéka no 2009. gada) noteikts, ka ieréduni, kuri i8i vai rupjas neuzmanibas dé]
parkapusi viniem uzticétos amata pienakumus, ir atbildigi par zaudéjumiem, kas nodariti iestadei, kuras
uzdevumus vini pildijusi. Ja zaud&jumus ir nodarijusi vairaki ierédni kopa, vini atbild solidari (75. p. 1. d.). Lidziga
tiestbu norma ir ieklauta ari likuma, kura noteikts ierédnu statuss federalajas zemés (48. p.).

Persona rikojas 1ii, ja ta apzinati un ar nolku veic darbibu, parkapjot amata pienakumus, un to apzinas. Savukart
rupja neuzmaniba ir pielauta situacija, kad persona butiski neievéro nepieciesamo rapibu, proti, ja ta nav ievérojusi to,
kas konkrétaja situacija batu bijis acimredzams ikvienam. Prakseé ti8i nodarits kait&jums darba devéjam notiek visai reti.
Lielakoties jaizverte, vai konkréta personas riciba, kuras dé| radusies zaudéjumi, uzskatama par vieglu neuzmanibu, vai
ari ta ir vertéjama ka rupja neuzmaniba. Apsidziba par rupju neuzmanibu tiek uzskatita par pamatotu tad, ja
nodarbinatais, izvértéjot visus apstak|us, ir parkapis ripibas pienakumu Tpa$i smaga un subjektivi neattaisnojama veida,
batiski parsniedzot ierasto rapibas limeni. Ja nodarbinatais amata pienakumus ir parkapis rupjas neuzmanibas dé,
vinam ir piendkums atlidzinat darba devéjam visus 3adas ricibas dé} raduSos zaudé&jumus.

Zviedrija Likums par zaudéjumu atlidzinaSanu (spéka no 1972. gada) paredz, ka valstij vai pasvaldibai ir
pienakums atlidzinat personisku kait&jumu, mantiskus zaudéjumus vai finansialus zaudé&jumus, kas

. radusies kladas vai nolaidibas dé), istenojot valsts vai pasvaldibas kompetencé eso3as publiskas pilnvaras
(3. n. 2. p). Savukart nodarbinato individuala atbildiba par nodaritajiem zaud&umiem, pildot amata pienakumus, ir
ierobeZota. Nodarbinatais ir atbildigs par zaud&umiem tikai tada méra, kada pastav Tpasi iemesli, nemot véra darbibas
butibu, nodarbinata amatu, cietusas personas intereses un citus apstaklus (4. n. 1. p.).

Atbilsto$i Likumam par nodarbinatibu valsts parvaldé (spéka no 1994. gada) tam nodarbinatajam, kuré tisi vai
nolaidibas dé| nav pildijis darba pienakumus, var tikt piemérots disciplinarsods par izdarito parkapumu. Disciplinarsodi

ir bridinajums un algas ietur&jums. Nodarbinatajam nevar piemérot vairakus disciplinarsodus vienlaikus. leturéjumu no
algas var veikt ne ilgak ka 30 dienas, ieturot ne vairak ka 25 procentus no nodarbinata dienas algas (14.-15. p.).
Lietpratéji atzist, ka atbildiba par nolaidibu ir vértéjama ka efektivs valsts parvaldes iestazu darbibas uzraudzibas
mehanisms, jo ta Jauj atklat ne tikai atsevidku valsts parvaldé nodarbinato nolaidibu, bet arf sistémiskus trukumus valsts
parvaldes iestazu darba organizacija un parvaldibas struktara.
Lietpratéji analizé uzsver ari to, ka sabiedribai ir svarigi, lai ta varétu uzticéties valsts parvaldei un, pieméram, sanemt
atlidzibu par zaud&jumiem, ko nodarijusi valsts parvaldé nodarbinatie, pildot amata piendkumus. Tapat atzits, ka

amatpersonu individuala atbildiba ne vienmér ir priek$noteikums tam, lai tiktu stiprinata sabiedribas uzticiba valsts
parvaldei. Tay, lai nodrodinatu tiesiskumu un novérstu prettiesisku ricibu, amatpersonu un citu valsts parvaldé
nodarbinato darbiba ir japaklauj kontrolei. Tiek uzsvérts, ka kriminalatbildibai joprojam ir nozimiga loma, jo Tpasi
sabiedribas uzticéSanas konteksta.

Kriminallikuma (spéka no 1989. gada) ir noteikta valsts parvaldé nodarbinato kriminalatbildiba, pieméram:
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nodarbinatais, kas pienem apsolito vai pieprasa nepienacigu labumu par darba vai uzdevuma veikSanu, sodams
ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem. Tapat sodama persona, kura pienem,
apstiprina apsolito vai pieprasa prieksrocibas citai personai, nevis sev (10. n. 5a. p.);

persona, kas, pildot amata piendkumus, ar darbibu vai bezdarbibu tisi vai nolaidibas dé| parkapj dienesta
prasibas, tiek sodita ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku Iidz diviem gadiem. Atbildiba netiek
piemérota, ja nodarijums tiek atzits par nenozimigu. Ja parkdpums izdarits ti$i un ir uzskatdams par smagu,
persona tiek sodita ar brivibas atnemsanu uz laiku no seSiem méneSiem lidz seSiem gadiem. Noveértéjot
parkdpuma smagumu, Tpasa uzmaniba tiek pievérsta tam, vai persona ir launpratigi izmantojusi dienesta
stavokli, ka arf tam, vai nodarfjums radijis batisku kait&jumu vai ievérojamas nepamatotas prieksrocibas
individam vai sabiedribai (20.n. 1. p.);

persona, kas izpauz neizpauzamu informaciju, kuru tai ir pienakums glabat noslépuma saskana ar normativajiem
aktiem, tiek sodita ar naudas sodu vai brivibas atnemsanu uz laiku lidz diviem gadiem (20. n. 3. p.).

Turpmak tabuld ir apkopota informacija no tiem apskaté aplikotajiem normativajiem aktiem, kuros ir ne vien
paredzéta valsts parvaldé nodarbindto mantiska atbildiba, bet ari noteikts mantiska soda lielakais piemérojamais

apmérs (1. tabula).

1. tabula
Valsts parvaldé nodarbinato mantiska atbildiba

Uz ko attiecas
Valsts Normativais akts L Mantiska soda lielakais apmeérs
normativais akts
= T - . . ~
— Kriminallikums Amatpersonas Naudas sods lidz 720 dienas likmém
Austrija
Kriminaltikums Amatpersonas Naudas sods lidz 2557 euro
Bulgarija
&= Kriminallikums Valsts parvaldé Lidz 1000 dienas naudas vientbam
Griekija nodarbinatie
W Valsts civildienesta likums lerédni Lidz seSu ménesu darba algam
Igaunija
& Valsts dienesta likums Valsts parvaldé Lidz triju ménesu vidéjai izpe|nai
Kipra nodarbinatie

Likums par amatpersonu un
valsts parvaldé nodarbinato

nelikumigu mantisko labumu

iegsanu

Kriminallikums

Amatpersonas un
valsts parvaldé
nodarbinatie

Valsts parvalde
nodarbinatie

Naudas sods lidz 42 747 euro

Naudas sods lidz 100 000 euro

Lietuvas Republikas valsts
dienesta likums

Valsts parvaldé
nodarbinatie

Lidz seSu ménesu darba algam;
Vaditajiem - lidz devinu ménesu darba
algam

likuma parkapumiem

Lietuva
B Likums par valsts amatpersonu = Valsts amatpersonas
.. mantisko atbildibu par rupjiem
Polija :

Lidz 12 ménesu darba algam
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| T — .
Valsts Normativais akts ? , Mantiska soda lielakais apmérs

normativais akis
Likums par valsts dienestu = Valsts parvaldé Lidz ¢etru ménesu darba algdm
: nodarbinatie :
Slovakija
s . X o B o . i .
i Likums par parskatamibu, { Valsts parvaldé Par smagiem parkapumiem budZeta
Spanija piekluvi publiskai informacijai nodarbinatie parvaldiba jaatmaksa visas nepamatoti
un labu parvaldibu sanemtas vai samaksatas summas vai
jaatlidzina Valsts kasei nodaritie
zaudéjumi
Kriminallikums . Valsts amatpersonas Naudas sods lidz 24 ménesiem;
naudas sods lidz seskarsai iegata labuma
vértibai
it : . - - - - : - v - v =
wmas Likums par valsts parvaldé | Valsts parvaldé Lidz ¢etru ménedu darba algam
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2. Valsts parvaldé nodarbinato atbildiba un sabiedribas uzticéSanas valsts parvaldei

Vairakos pétijumos jegQts apstiprindjums tam, ka naudas soda apméra palielinaSana ir efektivs fidzeklis
neétiskas ricibas mazindSanai. No vienas puses, personai izvértéjot, vai parkapt étikas normas, svarigs kritérijs ir
iesp&jamais sods un ta apmeérs. Jo lielaks naudas sods, jo lielaka iespé&jamiba, ka persona atteiksies no prettiesiskas
ricibas. Turklat vairakuma gadijumu stingraki naudas sodi $kiet daudz efektivaki atturéSanas lidzekli neka iespéja tikt
atklatam prettiesiska nodarijuma izdari$ana. Lai tas efektivi darbotos, sodiem esot jabit pietiekami stingriem un to
piemérosand jaievéro konsekvence — tikai ta iesp&jams mainit individu un grupu motivaciju un atturét no
parkapumiem. Lietpratéji norada, ka personu un to institlciju, kas Tsteno valsts varu, sauk$ana pie atbildibas dazados
veidos ir saistita ar labas parvaldibas, demokratijas, legitimitates un tiesiskuma idejam. No individa skatpunkta, vértgjot
dazadus atbildibas instrumentus, amatpersonu sauk3ana pie kriminalatbildibas esot uzlikojama ka iedarbigakais
lidzeklis. Pieméram, Zviedrija izpildvaras limeni $obrid aktuéls ir uzskats, ka pladaks amatpersonu atbildibas regulgjums

varétu veicinat sabiedribas uzticésanos publiskajam sektoram.

No otras puses, pieméram, Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) lietpratéji norada: lai
parskatamibas, k3 arl godpratibas un étikas principi patiesi darbotos, ne vienmér nepiecielamas stingras
sankcijas. K& paraugpraksi ar alternativiem risingjumiem 3aja zind OECD izcel, pieméram, Igaunijas apnems3anos
informaciju par augsta limena amatpersonu un lobétaju tikSanas reizém regulari — reizi ceturksni — darit zinamu
sabiedribai, to publicéjot speciali paredzéta informacijas paneli.

Cita pétijuma rezultati savukart ligcina, ka ar vienu atsevisku lidzekli cinities pret neétisku vai prettiesisku ricibu
nevar - jaisteno vairaki pasdkumi vienlaikus. Novérots, ka kontroles un atturésanas mehanismu kopums (pieméram,
biezaka uzraudziba, lielaka iespgjamiba atklat parkapumu un ievérojams soda apmeérs) ir efektivaks valsts parvaldé
nodarbinato parkapumu ierobeZo$ana neka tikai organizatoriskas vai kultdras iniciativas (pieméram, étikas kodeksi,
lielaka informacijas parskatamibas nodrosinadana, personala rotacija vai valsts dienesta decentralizacija).

Méginajumos célonsakaribu izpratné sasaistit normativo reguléjumu attiectba uz valsts parvaldé
nodarbinato mantisko atbildibu par prettiesiskiem parkapumiem, no vienas puses, un sabiedribas uzticéSanos
valsts parvaldei, no otras puses, rodas vairaki metodologiskie izaicinajumi. Starp tadiem jamin, pieméram, datu
trakums un nepietiekama informacija par normativo aktu isteno$anu. Tapat janem véra laika dinamika ~ regulgjuma
ietekme uz uzticédanas raditajiem var bit konstatéjama tikai péc zinama laika (turklat dazadu apstakju dé| 3is laika
nogrieznis dazadas valstis var bt atkirigs). Tadgjadi istermina dati var nesniegt pilnigu ainu. Normativie akti, kuros
noteikti valsts parvaldé nodarbindto mantiskas atbildibas jautajumi, ir pienemti daZados laikos. Turklat nereti
regulgjums ir spéka jau gadu desmitiem, kas savukart apgratina piekjuvi ta laika datiem par sabiedribas uzticéSanas
raditajiem valsts parvaldei.
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Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas reguléjums atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis

Tiestbu normas, kas attiecigo jautajumu regulé, laika gaita tikusas vairakkart grozitas. Dazkart ari pirms jauna tiestou
ietvara pienems3anas spéka bijusi normativie akti ar lidzigiem noteikumiem. Turklat attieciga jautajuma dazadie aspekti
médz bat ieklauti dazddos normativajos aktos. Parasti normativais akts regulé dazadus jautajumus, un lidz ar to ir
nopietns izaicindjums noteikt, vai izmainas sabiedribas uzskatos, pat ja tadas attiecigaja bridi konstatétas, saistamas
tiesi ar likuma normu, kas attiecas uz valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas jautajumiem.

Neveicot padzilinatu analizi par konkréto situaciju, dazadiem to ietekméjosiem faktoriem, tostarp politiskajiem un
socialajiem procesiem attiecigajas valstis, méginajumus noteikt sabiedribas uztic&Sanas limena svarstibu célonus — ja
$adas svarstibas vispar bitu novérojamas pirms un péc konkréta normativa akta spéka stasanas — varétu pamatot vien
pienémumos un lidz ar to nevarétu uzskatit par analitiski pamatotiem.

Turklat janem véra, ka iedzivotaju uzticéSanas valsts parvaldei un politiskajai sistémai kopuma ir sarezgits un
daudzslanains fenomens. UzticéSanas virzitajspéki ir daudzi un dazadi savstarpéji saistiti faktori, un centienos palielinat
uzticé$anos instittcijam jaapsver, ka uzlabot situaciju katrd no tam. Tpasa uzmaniba $aja konteksta batu pievérSama
sabiedriba iedibinatajai kultirai un praksei kopuma.

Pétijumos konstatéts, ka iedzivotaji augstu vérté valsts parvaldes institiciju atsaucigumu vipu vajadzibam,
ievieSot politikas un sniedzot iedzivotajiem pakalpojumus, ka ari godigumu un taisnigumu attieksmé pret
iedzivotajiem ka publiske pakalpojumu sanéméjiem. Centienos nodrodinat augstu uzticéSanas limeni valsts
parvaldes institdcijam batiska ir iedzivotaju uztvere par valsts parvaldes spé&ju risindt sarezgitus un globalus
izaicindjumus.

OECD veiktajas aptaujas noskaidrots, ka dalibvaistu iedzivotaju vidii vérojama visnotal liela skepse attieciba
uz véléto amatpersonu godigumu, ka arl iedzivotaji pauz baZas, ka amatpersonas lémumu pienemsana var bt

paklautas politiskam, ekonomiskam vai personiskam spiedienam (4. attéls).
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4. attéls. Atsevisku Eiropas valstu iedzivotaju uztvere par iespéjamibu, ka véléta amatpersona
atteiksies no kukula 2021. un 2023. gada
Avots: QECD, 2024
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Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas regul&jums atseviskas Eiropas Savientbas daltbvalstis

Vértigu ieskatu iesp&jamos risinajumos sabiedribas uzticé$anas stiprinadanai var sniegt ari paraugprakses. ligstosi
augstus uzticéSanas raditajus valsts institicijam demonstré Ziemelvalstis (5. attéls).

70

e

Respondentu ipatsvars (%)

A A B L

%

Valsts

# Valsts civildienestam % Valsts parvaldei  # Regionalajai parvaldei  # Pasvaldibas parvaldei

5. attéls. ledzivotaju uzticéSanas valsts civildienestam, valsts parvaldei, regionalajai parvaldei un pasvaldibai
atseviskas Eiropas valstis 2023. gada
Avots: QECD, 2024

iedzivotaju vajadzibam atbilsto3am reformam publisko pakalpojumu joma. Pédéjos gados 3o uzticéSanos veicinajusi
vairaki sadi pasakumi:

v socialo un veselibas pakalpojumu sistémas reforma, ar ko bija saistitas lielas iedzivotdju gaidas. Reformas
rezultata veselibas sistémas efektivitate pédéjos 10 gados ir palielindjusies;

v digitalo risinajumu attistiba un tada pakalpojumu dizaina veido$ana, kas Jauj pielagot publisko parvaldi digitala
laikmeta prasibam. ledzivotaji augstu vérté publiskas parvaldes spéju modernizéties un ieviest jauninajumus,
kas savukart pozitivi ietekmé uzticd3anos valsts civildienestam;

v inovaciju pieejas stiprinasana publiskaja parvalde.

Uzticésanos batiski sekmé Somijas sabiedriba cienitas vértibas, kuras daZadas institicijas veiksmigi iedzivina
praksé. Viena no tam ir atklatiba. Atvérta parvaldiba Somijas publiskaja parvaldé jau ilgstosi ir viena no prioritatém.
Somija ir ari zems korupcijas uztveres indekss — ta tiek uzskatita par vienu no vismazak korumpétajam valstim pasaulé.
Saskana ar iedzivotaju véert&jumu vairakuma gadijumu valsts parvaldes institciju pienemtie lémumi atbilst sabiedribas
gribai. Butiska vértiba iedzivotaju ieskata ir ari taisnigums. Tas attiecas uz vértéjumu par to, vai valsts parvaldes
institlicijas pret iedzivotajiem izturas konsekventi un nodrosina taisnigu un vienlidzigu attieksmi.
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Valsts parvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas requléjums atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis

Atsauce

Ja nav noradits citadi, informacijas avots ir Eiropas valstu nacionalo parlamentu sagatavotas atbildes uz Eiropas Parlamentaras
pétniecibas un dokumentacijas centra (ECPRD) platforma $a apskata izstrades vajadzibam publicéto informacijas pieprasijumu
Nr. 6065 Legislative rules on the financial liability of public officials for unlawful decisions and actions and the practice of applying them
in EU Member States.

Darba noformé&juma izmantoti attéli no timek|vietnes https://freeflagicons.com/.

ParpublicéSanas, citéanas vai citddas izmantoSanas gadijuméa atsauce uz apskatu, ta autori un Latvijas Republikas
Saeimu ir obligata. Nekomercialos nolikos apskatu drikst parpublicét vai citddi izmantot bez Tpasas saskanosanas ar
Latvijas Republikas Saeimu un autori.

Atsaucoties uz apskatuy, izmantojama $ada norade:
Zakare, |, 2025. Valsts pdrvaldé nodarbinato mantiskas atbildibas requléjums atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis.
Apskats. Riga, Latvija: Latvijas Republikas Saeimas Analitiskais dienests.

Latvijas Republikas Saeima un apskata autore neuznemas atbildibu par apskatd ieklautas informacijas turpmaku
izmanto3anu un tas raditajam sekam.

Apskats neatspogulo Latvijas Republikas Saeimas ka likumdevéja viedokli.

Visas mantiskas tiesibas uz apskatu pieder Latvijas Republikas Saeimai.

ISBN 978-9934-598-96-8
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Tieslietu ministrija

Brivibas bulvaris 36, Riga, LV-1536; talr.: 67036801, 67036716, 67036720; fakss: 67210823
e-pasts: pasts@tm.gov.lv; www.tm.gov.lv

Riga

19.03.2025.  Nr. 1-11/868

Uz20.01.2025 (TM reg. Nr. 1-11/501)

Latvijas Republikas Saeimas
Valsts parvaldes un pasvaldibas komisijai

Par informdcijas sniegSanu.

Tieslietu ministrija 2025. gada 20. janvari sanemts Latvijas Republikas Saeimas Valsts
parvaldes un pasvaldibas komisijas (turpmak — Komisija) véstule, kura, atsaucoties uz izskatito
Latvijas pilsonu kolektivo iesniegumu, par iesp&jamu valsts amatpersonu atbildibas
palielinasanu, ligts ministrijai sagatavot apkopojumu par Kriminallikuma noteiktajiem sodiem
par noziedzigiem nodarjjumiem valsts amatpersonu darbiba un parskatu par tiesu praksi par
ierosinatam vai atteiktam lietam par valsts amatpersonu veiktiem parkapumiem par laika posmu
no 2021. lidz 2024.gadam.

Noradam, ka Kriminallikuma (turpmak — KL) XXIV nodala “Noziedzigi nodarijumi valsts
institiciju dienesta” (KL 316.-330. pants) Sobrid nosaka kriminalatbildibu par valsts
amatpersonas veiktam ti$am darbibam vai bezdarbibu. V&rSam uzmanibu, ka par KL XXIV
nodala noteiktajiem noziedzigajiem nodarfjumiem var tikt piemé&rots ar brivibas atpemsanu vai
Tslaicigu brivibas atpemS$anu saistits soda veids. Vienlaikus ir piemérojama probacijas
uzraudziba, sabiedriskais darbs vai naudas sods. Uzskatamibas dé] zemak noradam KL pantus,
kuros ietverti noziedziga nodarfjuma veidi un maksimalais brivibas atpemsSanas sods par
konkréto nodarfjumu, ja tads tiesibu norma ir noteikts.

KL 317. pants paredz kriminalatbildibu par dienesta pilnvaru parsniegSanu, paredzot
maksimalo brivibas atnemsanas sodu lidz desmit gadiem;

KL 318. pants — dienesta stavokla launpratigu izmanto$anu, paredzot maksimalo brivibas
atnemsanas sodu lidz astoniem gadiem;

KL 319. pants — valsts amatpersonas bezdarbibu, paredzot brivibas atnemSanu lidz
astoniem gadiem;

KL 320. pants paredz kriminalatbildibu par kukulpemsanu, paredzot maksimalo brivibas
atnems$anas sodu no trim lidz desmit gadiem;

KL 321.pants paredz kriminalatbildibu par kukula piesavinasanos, paredzot maksimalo
brivibas atnemsanas sodu Iidz septiniem gadiem;

KL 323.pants paredz kriminalatbildibu par kukuldo$anu, paredzot maksimalo brivibas
atnemsanas sodu no diviem lidz desmit gadiem;

KL 325. pants paredz kriminalatbildibu par valsts amatpersonai noteikto ierobeZojumu
parkapSanu, paredzot maksimalo brivibas atnems$anas sodu lidz pieciem gadiem;

KL 326. pants paredz kriminalatbildibu par valsts amatpersonas neatlautu piedaliSanos
mantiskos darfjumos, paredzot maksimalo brivibas atnemsanas sodu lidz trim gadiem.
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KL 326.! pants paredz kriminalatbildibu par tirgoSanos ar ietekmi, paredzot maksimalo
brivibas atnemsanas sodu lidz pieciem gadiem;

KL 326.2 pants paredz kriminalatbildibu par prettiesiska labumu pieprasiSanu un
pienemsanu, paredzot maksimalo brivibas atnemsanas sodu lidz pieciem gadiem;

KL 326.% pants paredz kriminalatbildibu par prettiesiska labumu do3anu, paredzot
maksimalo brivibas atnemsanas sodu lidz diviem gadiem.

KL 327. pants paredz krimindlatbildibu par dienesta viltojumu, paredzot maksimalo
brivibas atnemsanas sodu lidz Cetriem gadiem;

KL 328. pants paredz kriminalatbildibu par nepatiesu dienesta zinojumu, paredzot
maksimalo brivibas atpemsanas sodu lidz vienam gadam;

KL 329.pants paredz kriminalatbildibu par neizpauZzamu zigu izpauSanu, paredzot
maksimalo brivibas atnemsanas sodu lidz vienam gadam;

KL 330.pants paredz kriminalatbildibu par neizpauzamu zigu izpauSana péc amata
atstaSanas, paredzot maksimalo soda veidu — probacijas uzraudziba vai sabiedriskais darbs vai
naudas sods.

Nemot véra, ka Komisija ir ligusi sagatavot parskatu par ierosinatam vai atteiktam lietam
par valsts amatpersonu parkapumiem par laika posmu no 2021. lidz 2024.gadam, zemak tabula’
atspoguloti Tiesu administracijas sniegtie dati par sanemtajam un izskatitajam lietam par valsts
amatpersonu veiktajiem parkapumiem laika posma no 2021. gada lidz 2024. gadam.

Lietas pamatveids Lietas kategorija Gads Instance Lietu skaits L‘ietu §kaits
(sanemtas) | (izskatitas)
Pirma instance 101 95
Apelacijas instance 36 37
2021 s
Kasacijas instance 24 22
Kopa 161 154
Pirma instance 91 77
2022 Apel_ériijas-instance 42 32
Kasacijas instance 22 24
- Noziedzigi nodarijumi Kopa 155 133
Kriminallietas valsts institliciju dienesta Pirma instance 63 70
2003 Apel_ac.;luasv instance 53 33
Kasacijas instance 22 18
Kopa 138 121
Pirma instance 57 70
2024 Apel_a?uas'mstance 57 50
Kasacijas instance 30 26
Kopa 144 146
Kopa 598 554

Vienlaikus informé&jam, ka saskapa ar IekSlietu ministrijas Informacijas centra sniegto
informaciju zemak noradam kopé&jo skaitu par atteikumiem uzsakt kriminalprocesu par KL
XXIV nodala minétajiem nodarjjumiem laika perioda no 2021. 1idz 2024. gadam:

2021 -24
2022 -22
2023 -33
2024 — 45

Nemot véra informacijas apjomu, noradam, ka informacija par kriminalprocesu skaitu
attieciba uz noziedzigiem nodarfjumiem valsts institiiciju dienesta laika perioda no 2021. lidz
2024. gadam, kas pabeigti ar prokurora prieksrakstu par sodu, par kadiem tiesi noziedzigiem
nodarfjumiem (pantiem) un cik kriminalprocesi noteiktaja laika perioda ir izbeigti un uzsakti,
pievienoti véstules pielikuma. Tapat arT datus par ierosinato lietu skaitu, attaisnoto/notiesato

1 Dati iegati un informaciju sanemta no Tiesu administracijas.



personu skaitu un notiesatam personam piespriestiem sodiem, pamatojoties uz KL par KL XXIV
nodalas pantiem par jau minéto laika periodu pievienoti pielikuma.

Pielikuma:

1. Tabula “prieksraksti_korupcijas NN 2021 20247, kura noradita detalizeta
informacija par kriminalprocesiem, kuros piemérots prokurora prieksraksts par sodu.

2. Tabula “korupcijas NN _kopsavilkums”, kura noradita detaliz€ta informacija par
uzsaktajiem, izbeigtajiem kriminalprocesiem un par piemé&rotajiem sodiem;

3. Tabula “7TA 180325.xlsx”, kura noradita informacija par tiesas ierosinato lietu skaitu,
attaisnoto/notiesato personu skaitu un notiesatam personam piespriestiem sodiem.

Valsts sekretara vietniece
tiesibu politikas jautajumos A. Smilténa

Gindra 67830694
Degle 67036833
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