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Pasakumi jaunieSu priekslaicigas macibu partrauksanas
novérSanai pamatskola un vidusskola: atsevisku Eiropas
Savienibas dalibvalstu pieredze

Isuma

Priekslaiciga izglitibas un apmacibas partraukSana ir nopietna probléma, un tas daudzveidigo célonu efektivai
parvarésanai ir nepiecieSama holistiska, savlaiciga, uz skoléna vajadzibam orientéta starpdisciplinara atbalsta pieeja.
Priekslaiciga macibu partrauksana atstaj ilgtermina ietekmi gan uz pasiem jauniesiem, gan uz sabiedribu kopuma.

Lielakoties $adi jauniesSi saskaras ar sociadla, ekonomiska un psihologiska rakstura sekam. Ja jaunietim nav
dokumenta par iegltu vidéjo izglitibu, vina iespéjas veiksmigi ieklauties darba tirgl un attistit profesionalo karjeru
batiski samazinas. Tadéejadi var pieaugt bezdarbs, nabadzibas risks un sociala atstumtiba, ka ari var pazeminaties
socialas integracijas llmenis. Tadé| priekslaiciga macibu partrauksana batu uzskatama ne tikai par konkréta individa
problému, bet ari par plasaku problému, kas ietekmé visu sabiedribu. Mazak kvalificéts darbaspéks nozimé zemaku
produktivitati, ierobezotas ienakumu iespéjas un nereti ari lielaku slogu sociala atbalsta sistémai.

Priekslaiciga macibu partrauksana nav péksns notikums, bet gan kumulativs process, kura pirmsakumi nereti
mekléjami jau agrina vecuma. To ietekmé dazadu faktoru kopums, tostarp individualie, socialekonomiskie, ar
izglitibas vidi saistitie faktori.

Lai mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas gadijumu skaitu, tiek pieméroti preventivi un intervences
pasakumi, nodrosinot savlaicigu iejauksanos, kas veicina skoléna iesaisti macibu procesa un mazina atsvesinasanos
no macibam. Jo agrak tiek identificétas pazimes, kas liecina par izglitibas procesa priekslaicigas partrauksanas risku,
un jo savlaicigak skolénam tiek sniegta nepiecieSsama palidziba, jo lielaka iespéja novérst So risku. Lai to istenotu,
vairakas valstis tiek uzturéta agrinas bridinasanas sistéma, ar kuras palidzibu tiek apkopota informacija par skolénu
macibu gaitam. Sada sistéma nodrogina iespéju sistematiski identificét katram skolénam raksturigos signalus par
paaugstinatu risku, kas liecina, ka macibas var tikt priekslaicigi partrauktas.

Lai atpazitu un novérstu gratibas, ar ko audzéknis sastopas izglitibas procesa, butiska ir daudznozaru atbalsta
komandu pieejamiba gan skola, gan arpus tas. Skoléenam janodroSina dazadas nepiecieSsamas konsultacijas un
atseviskos gadijumos jaizstrada ari individuals ricibas plans. Efektivakie ir agrini ieviesti personalizéti atbalsta
pasakumi, kas ietver ari gimenes un skolas sadarbibu, dazkart ari attiecigo vietéjas pasvaldibas specialistu iesaisti.
Turklat sadi pasakumi jatsteno sistematiski, nevis tikai ka atseviskas aktivitates.

Apskata aplikoto valstu prakse nordda uz elastigas macibu pieejas aktualitati — audzéknim pielagots macibu
temps, saistosSas macibu metodes, ka arT dazadas profesionalas ievirzes programmas jaunieSiem ir Tpasi pievilcigas.
Svarigs ir ari atbilstoss interesu izglitibas piedavajums, kas veicina jauniesu iesaisti un motivaciju. Pozitivs skolas
klimats ir viens no spécigakajiem faktoriem, kas ietekmé jauniesu vélmi turpinat macibas. Savukart, lai mazinatu
ekonomiskos Skérs|us attieciba uz izglitibas iegtsanu, bdtisks ir ar valsts un pasvaldibu sniegts materialais atbalsts
un izglitibas procesa nodrosinatie bezmaksas pakalpojumi.

Priekslaicigas izglitibas un apmacibas partraukSanas céloni un tas novérsanas risinajumi sniedzas ari arpus
izglitibas sistémas. Saja konteksta nozimiga ir vienmériga regionala attistiba, sakartota infrastruktdra, transporta
pieejamiba. Sie faktori var batiski ietekmét izglitibas pieejamibu un skolénu iespéjas turpinat macibas.

Pasakumi priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai nereti tiek finanséti no Eiropas Savienibas fondu
[idzekliem. Tomér janem véra, ka sadi finansétas iniciativas biezi vien ir terminétas un sporadiskas, proti, atbalsts tiek
piedavats noteikta laikposma un neklast par sistematisku praksi, kas varétu radit ilgtermina ietekmi.

1. Priekslaicigas macibu partrauksanas raditaji Eiropas Savieniba

Kvalitativa izglitiba ir batisks individa personigas, profesionalas, ka ari pilsoniskas izaugsmes prieksnoteikums. Lai
gan priekslaicigas izglitibas un apmacibas (turpmak ari — macibu) partrauksanas raditaji pédéjo desmit gadu laika Eiropa
ir samazinajusies, probléma joprojam ir aktuala. Vél aizvien nepiecieSams mérktiecigi mazinat to personu Tpatsvaru,
kuras priekslaicigi partrauc macibas, un nodrosinat, lai lielaka dala jaunieSu iegltu vidéjo izglitibu. Daudzviet
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priekslaiciga macibu partrauk$ana ir batiska izglitibas sistémas probléma. Ta atstaj sekas uz skolénu akadémiskajiem
sasniegumiem, socialo integraciju, ka ari turpmakas nodarbinatibas iesp&jam. Ja $i probléma netiek savlaicigi risinata,
ta var ierobezot iespéjas attistit karjeru, lidz ar to samazinat potencialos ienakumus un tadéjadi novest pie socialas
atstumtibas. Priekslaicigas macibu partrauksanas gadijumos biezi vien konstaté&jami ari sliktaki veselibas raditaji un
zemaka iesaiste socialajas, politiskajas, kultdras un citas norisés.

Lai novérstu problému, ipasa uzmaniba japievérs agrinajai jeb pirmsskolas izglitibai ka turpmako sasniegumu
pamatam. Vienlaikus janodrosina, lai izglitibas rezultati nebatu atkarigi no izglitojamo sociala, ekonomiska vai kultdras
statusa. Mérktiecigs atbalsts Saja konteksta butu nodrosinams ari personam ar invaliditati, specialam vajadzibam,
dazadas izcelsmes izglitojamiem un citdm mazak aizsargatam izglitojamo grupam.

Eiropas Savieniba ir noteikusi mérkraditaju — panakt, lai lidz 2030. gadam izglitibu un apmacibu priekslaicigi
partraukuso jaunieSu Tpatsvars neparsniegtu 9 %.

Par izglitibu un apmacibu priekslaicigi partraukusiem tiek uzskatiti jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem, kuri
ieguvusi tikai pamatizglitibu un pédéjo cetru nedélu laika pirms apsekojuma nav piedalijusies nekados izglitibas
vai apmacibu procesos. Vairakas Eiropas Savienibas (turpmak ari — ES) dalibvalstis So definiciju ir pienémusas visparigi
un péc tam precizéjusas un pielagojusas katra savai specifikai.

2024. gada 9,3 % ES iedzivotaju vecuma no 18 lidz 24 gadiem bija ieguvusi tikai pamatizglitibu un
neturpinaja izglitibu vai apmacibu. Analizéjot datus dzimumu aspekta, 2024. gada macibas priekslaicigi partrauca
10,9 % virieSu un 7,7 % sievieSu. Rezultati gan vienas valsts ietvaros, gan dazadas ES dalibvalstis bija atkarigi ari no ta,
cik urbanizéta teritorija dzivoja jauniesi. Atskirigie rezultati norada uz to, ka, izvéloties pasakumus priekslaicigas
macibu partrauksanas mazinasanai, janem véra dazadam meérkgrupam raksturigie riski, un ir nepiecieSama
diferencéta pieeja, mérkéti un konkrétajai situacijai atbilstosi atbalsta pasakumi.

Valstu limen raditdji ievérojami atSkirdas — 2024. gada priekslaicigi izglitibu un apmacibu partraukuso jauniesu
Tpatsvars ES minétaja vecuma grupa svarstijas no 2 % Horvatija [idz 16,8 % Rumanija. Viszemakais priekslaicigi macibas
partraukudo jaunie$u Tpatsvars bija Horvatija, Trija, Griekija un Polija, kur tas neparsniedza 5 %. Savukart 17 ES
dalibvalstis jau 2024. gada bija sasniegusas 2030. gadam noteikto mérkraditaju (1. attéls):
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1. attéls. 1zglitibu un apmacibu priekslaicigi partraukusie jauniesi vecuma no 18 lidz 24 gadiem
(procenti no iedzivotaju skaita) 2024. gada
Avots: Eurostat, 2024

Konstatéts, ka priekslaicigas macibu partrauksanas risks Eiropas Savieniba joprojam seviski liela méra skar jauniesus
no sociali mazak aizsargatdam gimeném, jauniesus, kuru vecaku izglitibas limenis ir salidzinosi zems, ka arf jauniesus,
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kuriem ir arpusgimenes aprupes pieredze vai kuriem ir specialas vajadzibas. Tapat par riska grupu uzskatami pie
etniskajam minoritatém piederosie jauniedi. Siem jauniesiem priekslaicigas macibu partraukianas risks ir jo seviski liels
tapéc, ka viniem trakst gimenes atbalsta, vini nereti sastopas ar diskriminaciju un vinu piekluve macibam, tostarp arpus
obligatas izglitibas, un neformalas izglitibas aktivitatém ir ierobeZota.

Priekslaiciga macibu partraukSana ir kumulativs process, ko izraisa dazadi savstarpéji saistiti faktori, tostarp
socialekonomiskie, individualie un ar izglitibas vidi saistitie faktori. Skoléns jau pamatizglitibas apguves posma var
piedzivot neveiksmes, zaudét motivaciju macities un pakapeniski atsvesSinaties no skolas. Tas var bat signals, ka
iespéjama priekslaiciga macibu partrauksana. Ja jauniesiem netiek nodrosinats mérktiecigs un savlaicigs atbalsts,
viniem pareja no vienas izglitibas pakapes uz nakamo, ka ari pareja no skolas uz darba vidi médz bat ipasi
sarezgita. Ar skolu saistitie riska faktori parasti ietver nelabvéligu atmosféru, sarezgitas attiecibas ar
pedagogiem, zemu akadémisko sniegumu, nemotivéjosas macibu metodes, dazkart ari skolénu subjektivo
parliecibu, ka macibu saturs nav nozimigs vinu nakotnes izredzém. Nereti lemums par macibu partrauksanu
izriet no skoléna personiskajam un garigajam problémam, macibu programmas neatbilstibas vina gaidam,
centieniem péc iespéjas atrak uzsakt darba gaitas un klat patstavigam.

Skolam dazkart trikst resursu personalizétai pieejai un elastigiem macibu risindjumiem, kas ipasi
nepiecieSami skoléniem, kuri batu orientéjami uz praktiskam, ar darbu saistitam apmacibam. Tapat izglitibas un
apmacibas sistémas biezi vien nespéj nodrosinat skoléniem mérktiecigu un pietiekamu atbalstu, lai vini varétu parvarét
emocionalas, socialas vai ar macibu procesu saistitas gratibas un turpinat macibas. Skolas joprojam ir apgratinatas
iespéjas efektivi reagét uz katra skoléna attieksmi pret maciSanos un nodrosinat pedagogiem atbalstu klasés, kuras
audzéknu spéjas un vajadzibas ir |oti atSkirigas. Pétijumos identificéti pieci ar izglitibas vidi saistitie faktori, kas var
veicinat priekslaicigu macibu partrauksanu (2. attéls):
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2. attéls. Izglitibas vides faktori, kas var veicinat priekslaicigu macibu partrauksanu
Balstits uz: sdcentras, 2021

Priekslaicigas macibu partraukSanas gadijumu skaitu iespéjams samazinat, precizi identificéjot to célonus un
meérktiecigi iejaucoties izglitibas procesa.
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2. Pasakumi priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai: galvenie akcenti un
ricibas virzieni

lepazistoties ar pasakumiem, kas vairakas valstis tiek Tstenoti priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai, var
noskirt vairakus ricibas virzienus (3. attéls).
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3. attéls. lespé&jamie ricibas virzieni priekslaicigas macibu partrauksanas novérsanai
Balstits uz: Scirearly, 2023; European Commision, 2025

v Agrinas bridinasanas sistéma

Agrinas intervences un atbalsta nodrosinasanai butiska nozime ir valsts limena datu vaksanas sistémai jeb
agrinas bridinasanas sistémai, kas lauj sistematiski apkopot informaciju par izglitojamo riska faktoriem. Sada
sistéma |auj savlaicigi identificét tos jauniesus, kuri ir tendéti uz priekslaicigu macibu partrauk$anu. Agrinas bridinasanas
sistémas ietvaros tiek uzraudzits skoléna skolas apmekléjums un kavéjumi, uzvedibas problémas, macibu sasniegumi,
tostarp ari zemas vidéjas atzimes, palikSana uz otru gadu taja pasa klasé, ka ari sociali emocionalas problémas un
kontakti ar socialajiem dienestiem. Tapat $aja sistéma var apkopot datus ari par skolénu labsajatu skola, piederibas
sajutu izglitibas iestadei, ka ari iebiedésanas vai diskriminacijas pieredzi.

Uzraudzibas procesam dazviet médz izmantot specialu lietotni. Taja katram skolénam tiek noteikti priekslaicigas
macibu partrauksanas riska raditaji, kas balstiti uz dazadiem uzvedibas aprakstiem un pazimém. Pedagogs uzrauga
skolénu uzvedibu un attiecigos novérojumus ievada sistéma. Bridi, kad skoléna uzvedibas raditaji sasniedz noteikto
riska slieksni, sistéma signalizé par nepiecieSsamibu uzsakt intervences programmu un piemérot atbilstosus
atbalsta pasakumus.

Agrina bridinasanas sistéma ir_ieviesta tadas ES dalibvalstis ka Bulgarija, Francija, Italija, Lietuva, Polija,
Rumanija un Ungarija. Pieméram, Italija Izglitibas ministrija macibu partrauksanas gadijumu skaita mazinasanai
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izmanto SIDI (Sistema Informativo dell'lstruzione) timeklvietni, kura tiek sistematiski apkopoti dati par skolénu macibu
gaitu. Papildus tam valsts limena izglitibas kvalitates novértésanas sistéma SNV (Sistema nazionale di valutazione)
tostarp tiek apkopota informacija par priekslaicigu macibu partrauksanu, skolénu macibu sniegumu un macibu
priekSmetu atkartotu apguvi. Sistéma tiek izmantoti skolénu novértésanas rezultati, lai palidzétu izstradat izglitojamo
attistibas un uzlabojumu planus. Savukart Nacionalais izglitibas registrs ANIST, kas tika ieviests 2024. gada nogalg,
sniedz iespéju pieklat informacijai par skolénu skolas apmekléjumu dazadas izglitibas iestadés, ka ari par iegltajiem
izglitibas dokumentiem.
v" Gimenu iesaiste bérnu izglitiba

Pétljumi liecina, ka gimenes iesaiste bérna izglitibas procesa ir viens no svarigakajiem prieksnoteikumiem

macibu snieguma uzlabosanai, ka ari priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai visas izglitibas pakapes.
Gimenes iesaiste ir IpasSi batiska mazak aizsargatdam skolénu grupam, pieméram, tiem, kas pieder etniskajam
minoritatém, ka arf jaunieSiem, kuri aug nelabvéligos socialekonomiskajos apstak]os.

v' Daudznozaru atbalsta komandas skolas un arpus tam

Lai mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas gadijumu skaitu, nepiecieSsama holistiska, savlaiciga un uz skoléna
vajadzibam orientéta atbalsta pieeja, kas lauj laikus reagét uz macisanas gratibam vai atsvesinasanas pazimém. Efektivs
risindjums ir pareja no fragmentétiem, savstarpéji maz saistitiem pakalpojumiem uz koordinétu daudznozaru
sadarbibas modeli. Komandas varétu darboties dazadu jomu specialisti, tostarp specialie pedagogi (pieméram,
valodas un macisanas gratibu pedagogs, specialo vajadzibu un iekJaujosas izglitibas pedagogs u. tml.), psihologi,
izglttibas un karjeras atbalsta specialisti, socialie darbinieki, ka ari veselibas aprapes specialisti un citi lietpratéji. Turklat
ir batiski regulari kontrolét to, vai skoléniem ir nodrosinata piekjuve attiecigajiem pakalpojumiem, un regulari izvértét
to kvalitati.

v’ lzglitibas un karjeras konsultacijas skolas

Konsultacijas un karjeras atbalsts ir butiski elementi visaptverosas stratégijas, kas vérstas uz priekslaicigas
izglitibas un apmacibas partrauksanas mazinasanu. Attiecigie pakalpojumi palidz skoléniem pienemt
pardomatus lemumus par to, kads izglitibas cels atbilst vinu interesém, spéjam un profesionalajam iecerem, un
veiksmigi pariet uz katru nakamo posmu visparéjas izglitibas un profesionalas attistibas cela, tostarp nodrosina
veiksmigu pareju no izglitibas sistémas uz darba tirgu. Savukart tiem jaunieSiem, kuri ir priekSlaicigi partraukusi
macibas, konsultacijas var bat nozimigs atbalsta mehanisms, kas veicina vinu atgrieSanos izglitibas sistéma un vidéjas
izglitibas ieguvi.

Palidzot izglitojamiem apzinat savas stipras puses un iepazistinot vinus ar dazadam studiju iesp&jam un
nodarbinatibas perspektivam, tiek radits pamats informeétai un pardomatai izglitibas un karjeras izvélei. Turklat izglitibas
un karjeras atbalstam vajadzétu bt pieejamam nepartraukti visu macibu laiku. Atbalstam vajadzétu bat integrétam
macibu programma — vai nu ka atseviskam macibu priekSmetam par izglitibas un karjeras izvéli, vai ka dalai no citiem
macibu priekémetiem, vai arf ka starpdisciplinaram tematam, kas caurvij visu macibu saturu. $Sads atbalsts batu japaredz
jau pamatizglitibas posma un pakapeniski japalielina nozimigakajos brizos, pieméram, pareja no vienas izglitibas
pakapes uz nakamo. Tapat ir batiski nodrosinat izglitojamiem iespéjas iepazities ar potencialajam darbavietam un
daudzveidigajam profesijam, tadéjadi veidojot tiltus starp izglitibu un profesionalo vidi.

v Individualie ricibas plani

Skoléni nereti saskaras ar dazadiem izaicinajumiem, kas vinus atsvesina no skolas un negativi ietekmé& macibu
rezultatus. Ari tadéjadi var palielinaties priekslaicigas macibu partrauksanas risks. Lai to mazinatu, skolas var izstradat
individualus izglitibas planus, proti, personalizétus un visaptverosus ricibas planus, kuros detalizéti noteikta
macibu procesa organizésanas kartiba, pielagosanas pasakumi un atbalsta mehanismi, kas veicina izglitojamo
progresu un attistibu. Sadi plani parasti tiek veidoti izglitojamiem ar specialam vajadzibam vai invaliditati. Tomér tie
arvien biezak tiek piedavati jebkuram skolénam, kam nepieciesams atbalsts.

v" Pedagogu kompetencu stiprinasana

Pedagogiem ir izSkirosa nozime skolénu priekslaicigas macibu partraukSanas novérsana, un vinu darba efektivitate
ir liela méra atkariga no attistitajam profesionalajam kompetencém. Pedagogu kompetences batu attistamas vairakos
virzienos. Pedagogiem vajadzétu buat spéjigiem savlaicigi identificét potencialos priekslaicigas macibu
partrauksanas riska faktorus — skoléna prombutni, macisanas gratibas vai socialas problémas u. tml., un ar
atbilstoSu pieeju veicinat skoléna iesaisti un palidzét uzlabot macibu rezultatus. Batiski ir skola nodrosinat
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labvéligu psihosocialo klimatu, kas balstits uz konstruktivu attiecibu veidosanu, konfliktu miermiligu risinasanu
un iebiedésanas méginajumu izskausanu.

Viena no batiskakajam masdienu izglitibas aktualitatém ir bérna maciSana macities, attistit prasmes, kas lauj
patstavigi apgut jaunas zinasanas. Ipasi nozimigi ir bérniem jau no mazotnes radit atbalstosus un stimuléjosus
apstaklus, kuros vini var padzilinat savas zina$anas un pilnveidot prasmes. Saja procesa izskirosa ir skoléna
ieintereséta, zinatkara un atvérta attieksme pret maciSanos, gataviba pienemt izaicinajumus ka izaugsmes
iespéju un uztvert kladas ka dabisku un vértigu macibu procesa un personibas izaugsmes sastavdalu. Ta dévéta
méginajumu un kladu metode tiek uzskatita par efektivu panémienu personibas izaugsmes veicinasanai un apguto
prasmju attistiSanai.

Savukart pedagogu un skolénu mijiedarbibas kvalitate ir nozimigs faktors, kas ietekmé skolénu motivaciju macities
un piederibas sajatu skolai, palidz skoléniem uzlabot macibu rezultatus un mazinat priekslaicigas macibu partrauksanas
risku. Skolénu viedoklis par pedagoga attieksmi, ieinteresétibu un profesionalo ricibu ciesi korelé ar vinu akadémisko
sniegumu un iesaisti macibu procesa.

v' Elastigs macibu saturs

Tadas macibu programmas, kurds nav pietiekami nemtas véra skolas vides reélas vajadzibas, tostarp ari digitala

laikmeta prasibas, var batiski apgratinat dazadu skolénu grupu sekmigu adaptaciju un spéju sasniegt augstus macibu

rezultatus. Savukart macibu programmas ar miisdienigu, skolénu vajadzibam atbilstosu un pielagotu saturu, ka
ari plasam interesu izglitibas iespéjam ir nozimigs faktors, kas veicina skolénu akadémisko iesaisti un attur ari
pie riska grupam piederosus skolénus no priekslaicigas macibu partrauksanas.

Konstatéts, ka jauniesi seviski atzinigi vérté arm profesionalas izglitibas programmas. Dazadu macibu programmu
pieejamiba, ka ari elastiba, proti, iesp&jas atgriezties izglitibas sistéma, ir nozimigi priekSnoteikumi tam, lai skoléni no
riska grupam nepartraukti iesaistitos macibas un tas turpinatu. Vidégjas izglitibas posma ir iz8kirosi svarigi ieviest
novatoriskas, skoléniem piemérotas macibu metodes un macibu organizacijas formas, ka ari péc iesp&jas nodrosinat
nelielu skolénu skaitu klasés. Tas paver iespéjas Tstenot individualu pieeju, veidot motivéjoSu macibu vidi un stiprinat
skolénu ieinteresétibu gan zinasanu apguvé, gan vidéjas izglitibas ieguvé.

v AtteikSanas no segregacijas praksém
Pétijumi liecina, ka uz segregaciju balstita izglitibas prakse ilgtermina negativi ietekmé gan skolénu akadémiskos

sasniegumus, gan vinu emocionalo labsajatu. Pieméram, tadda skolénu diferenciacijas politika, kas paredz
izglitojamos grupét atbilstosi vinu akadémiska snieguma limenim, ir izraisijusi vél lielaku atskiribu macibu
rezultatos un saasinajusi savstarpéjos konfliktus izglitibas vidé. Turklat ir konstatéts, ka sada iedaliSana nereti
negativi ietekmé skolénu pasapzinu, mazina motivaciju un iesaisti macibu procesa. Ipasi satraucosi ir secinajumi
par tiem skoléniem, kuri divas vai vairakas reizes ir atkartoti macijusies viena un taja pasa klasé. Sie izglitojamie nereti
uzradija zemakus akadémiskos sasniegumus, mazaku parliecibu par savam spé&jam macities, ka ari Saubijas par to, vai
izglitiba var batiski ietekmét vinu turpmako profesionalo attistibu.

v Uz pieradijumiem balstita izglitibas politika

Veiksmiga izglitibas politika balstds uz zinatniskiem pieradijumiem un augstas kvalitates pétijumiem, kuros
izmantoti uzticami dati. Sadi veidota izglitibas politika palielina iespé&ju uzlabot skolénu macibu rezultatus. Lai
nodrosinatu vienlidzigus rezultatus visas skolénu grupas, svariga ir regulara uzraudziba un izvértéjums, lai parliecinatos
par politikas ilgtermina ietekmi.

v Jauniesu uzraudziba un atkartota iesaistisana izglitibas sistéma

Pasakumi jauniesu uzraudzibai un sazinai ar viniem ir vérsti uz to, lai savlaicigi identificétu jauniesus, kuri ir
partraukusi macibas, sniegtu viniem pielagotu atbalstu un veicinatu vinu atgrieSanos izglitibas sistéma.
Efektivakas pieejas nereti ir tas, kas apvieno jauniesu individualizétu informésanu, konsultacijas, ka ari regularu
uzraudzibu. Turklat Tpasi svarigi tas ir attieciba uz mazak aizsargatam jaunieSu grupam, kam nepiecieSami attiecigi
atbalsta mehanismi un informacija.

Minétie ricibas virzieni priekslaicigas macibu partraukSanas novérsanai liecina par to, ka izSkiroSa nozime ir
preventivajiem pasakumiem, kuru mérkis ir savlaicigi identificét riskam paklautos skolénus un iespé&jami atri sniegt
viniem nepiecieSamo atbalstu, lai motivétu turpinat macibas un ieglit dokumentu, kas apliecina vidéjas izglitibas
iestades absolvéSanu. Ja tomér jauniesi ir priekslaicigi partraukusi macibas, tiek istenoti dazadi pasakumi vinu
atgrieSanai izglitibas sistéema. Turpinajuma aplikota atsevisku ES dalibvalstu laba prakse.
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3. Eiropas Savienibas dalibvalstu prakses piemeri

Horvatija 2024. gada priekslaicigi macibas partraukusi tikai 2 % jauniesu. Tas ir viszemakais raditajs
| i Eiropas Savieniba, kur vidéjais limenis ir 9,3 %. Horvatija lielaka daja skolénu turpina macibas vidusskola,
& lai gan ta nav obligata prasiba. Kops 2022. gada aptuveni 97 % jaunieSu vecuma no 20 lidz 24 gadiem

iriequvusi vidéjo izglitibu un tadéjadi parsniegusi ES vidéjo raditaju — 83,6 %. Lai gan pédéjos gados ir panakta pozitiva
dinamika, tomér ir konstatéjamas ari problémas, jo seviski saistiba ar regionalajam atskirilbdm un socialekonomisko
nevienlidzibu. Konstatéts, pieméram, ka bérni no finansiali mazak nodrosinatam gimeném un romu kopienas ir paklauti
paaugstinatam priekslaicigas macibu partrauksanas riskam.

Horvatija izglttiba ir pieejama ikvienam un obligata izglitiba tiek nodrosinata bez maksas (66. p.). Bérni obligatas
izglitibas ieguvi uzsak pamatskola sesu gadu vecuma un turpina lidz 15 gadu vecumam (12. p.).

No valsts budzeta tiek finansétas pieauguso pamatizglitibas programmas, ka ari apmaciba vienkarsaku profesiju
apguvei (programmu sarakstu katru gadu nosaka attiecigais ministrs). Sis iespéjas ir pieejamas personam no 14 gadu
vecuma, tadéjadi tiek veicinata jaunieSu sekmigaka pareja no izglitibas sistémas uz darba tirgu (21. p.; 30. p.).

» Priekslaicigas macibu partrauk$anas samazinasanai veltita uzmaniba ari atseviskos politikas plano3anas
dokumentos, pieméram:

o Programma "Efektivi cilvékresursi” 2021.-2027. gadam paredzéti dazadi pasakumi, kas vérsti uz individualizétas

pieejas nodrosinasanu skoléniem, macibu asistentu iesaisti izglitibas procesa, ka ari tadu macibu programmu
izstradi un TstenosSanu, kuras pielagotas skoléniem, kuri paklauti priekslaicigai macibu partrauksanai;
o kops$ 2017. gada Horvatija tiek istenotas Darbibas programmas nacionalajam minoritatém (2017.-2020. gadam,

2021.-2024. gadam un 2024.-2028. gadam). Tajas citstarp ir ietverti ipasi atbalsta pasakumi attieciba uz
izglitibas ieguvi, lai nodroSinatu, ka skoléni macibu laika sanem nepiecieSamo palidzibu.
» Labus raditajus priekslaicigas macibu partrauk3anas novérsana valsti izdevies sasniegt, pateicoties tostarp specialam
registram, kura ietverti dati par individiem no izglitibas ieguves sakuma lidz nodarbinatibas sakumam. Registra mérkis ir
ievakt un analizét datus par skolénu un jaunieSu attistibu, lai mazinatu priekslaicigas macibu partrauksanas gadijumu
skaitu un labak saskanotu izglitibas sistému ar darba tirgus prasibam. So registru uztur Darba, pensiju sistémas, gimenes
un socialas politikas ministrija sadarbiba ar Zinatnes, izglitibas un jaunatnes ministriju, Horvatijas Nodarbinatibas dienestu un
Centralo apdrosinato personu registru.
> Likums par izglitibu pamatskolas un vidusskolds paredz pienakumu izglitibas iestadém nodrosinat agrinu

intervenci un izstradat individualus atbalsta planus tiem skoléniem, kuri sastopas ar macibu griatibam. Skolas
tiek nodarbinati profesionali atbalsta specialisti, tostarp psihologi un socialie pedagogi, lai sniegtu palidzibu skoléniem
ar macibu vai socialam gratibam, tostarp tiem, kuri paklauti priekslaicigas macibu partrauksanas riskam. Pamatizglitibas
un vidgjas izglitibas iestadés skoléniem ar invaliditati tiek nodrosinats izglitibas asistentu atbalsts, lai sekmétu vinu
pilnvértigu ieklausanos macibu procesa. Papildu palidziba tiek sniegta ari skoléniem ar uzvedibas gratibam un
macisanas traucéjumiem. Sos atbalsta pasakumus Tsteno vietéjo un regionalo pasvaldibu struktarvienibas sadarbiba ar
izglitibas iestadém. Vienlaikus tiek Tstenotas programmas vienaudzu vardarbibas mazinasanai un sociali emocionalo
prasmju attistiSanai.

» Tiem jauniediem vecuma no 18 Iidz 25 gadiem, kuriem trikst nepieciesamo zina%anu un prasmju, lai iestatos
augstakas izglitibas iestadés, tiek nodrosinata sagatavo3ana iestajeksameniem. So pakalpojumu nodrosina vidusskolas
un citas izglitibas iestades sadarbiba ar vietéjam un regionalajam iestadém, ka ari valsts un privatajiem imatrikulacijas
eksamenu sagatavoSanas pakalpojumu sniedzéjiem.

> Atbalsts tiek sniegts ari pedagogiem, veicinot vinu profesionalo pilnveidi. Horvatija no 2014. gada lidz
2017. gadam tika Tstenots Erasmus+ programmas KA1 projekts “Priekslaicigas macibu partraukSanas noveérsana,

izmantojot ieklaujosas stratégijas”. Projekta TstenoSanu Horvatija koordingja lzglitibas un skolotaju apmacibas
agentura. Ta ietvaros pedagogiem tika nodrosinats profesionalas apmacibas kurss, kura mérkis bija sagatavot izglitibas

darbiniekus darbam skolas, lai vini prastu pielietot metodes un panémienus, kas palidz novérst priekslaicigu macibu
partrauksanu. Liela uzmaniba tiek veltita ari skolas un vecaku sadarbibas stiprinasanai.

> Iniciativas “Atrodi mani!” mérkis ir sasniegt tos jaunie3us vecuma no 15 lidz 29 gadiem, kuri neapmeklé izglitibas
iestadi vai pieauguso izglitibas programmas, nestrada un nav registréti Horvatijas Nodarbinatibas dienesta darba
meklétaju registra. Programmas ietvaros ar nevalstiska sektora parstavju starpniecibu tiek 1stenoti informativi
pasakumi un izglitojosas aktivitates, pieméram, programmas, kas attista un uzlabo dazadas prasmes, motivé
jauniesus aktivi iesaistities darba meklésana. Jauniesi tiek uzrunati sporta un kultdras pasakumu laika, ar mobilo
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komandu starpniecibu, tapat mérkgrupas jauniesi tiek izglitoti un informéti par situaciju darba tirgd. Programma
istenota ar ES finanséjuma palidzibu — konkursa ietvaros noslégts 31 ligums par projektu istenosanu, un kopéjais
sadalita finanséjuma apjoms ir 6,6 miljoni euro. Projektu ietvaros istenotajas aktivitatés piedalijas 907 jauniesi. Rezultati
liecina, ka kopiena balstita, elastiga un personalizéta pieeja ir efektiva, sekmé uzticésanos un spéj sasniegt tadas
iedzivotaju grupas, kuras ieprieks nav piedalijusas formalos atbalsta pasakumos.

Griekija pédéja gadu desmitd ir panakusi ievérojamu progresu attieciba uz priekslaicigas macibu
B  partrauksanas raditaju mazinasanu. 2024. gada tikai aptuveni 3 % jaunie$u vecuma no 18 lidz 24 gadiem
S~ bija priekslaicigi partraukusi macibas, kas ierindo Griekiju starp valstim ar vislabakajiem raditajiem ES.
Tomér problémas $aja joma vél aizvien pastav. leziméjas atskiribas péc dzimuma, proti, tapat ka citviet ES, zéni ir
paklauti augstakam priekslaicigas macibu partrauksanas riskam neka meitenes. Ari arpus pilsétam priekslaicigas macibu
partrauksanas limenis ir krietni augstaks neka pilsétas, kas liela méra saistits ar ierobezotu piekluvi kvalitativai izglitibai,
daudzveidigu izglitibas iesp&ju trdkumu un transporta problémam lauku apvidos. Finansialas gratibas nereti klGst par
butisku faktoru, kas veicina priekslaicigu macibu partrauksanu, lai gan Griekija pamatizglitiba, vidéja izglitiba un
augstaka izglitiba tiek nodrosinata bez maksas.
» Lai risinatu priekslaicigas macibu partrauk$anas problému un veicinatu ieklaujodu izglitibu, pielietojot agrinu

intervenci, Griekija kops 2021./2022. macibu gada ir ieviesta divu gadu obligata pirmsskolas izglitiba (nipiagogeio)
bérniem no ¢etru gadu vecuma. Saja izglitibas pakapé Tpasa uzmaniba tiek pievérsta agrinai lasitprasmes un
rékindSanas prasmiju attistibai, ka ari bérnu socialajai izaugsmei. Atzits, ka augstas kvalitates pirmsskolas izglitiba veicina
bérnu agrinu kognitivo attistibu, uzlabo vinu akadémisko sniegumu skola (prasmi runat, lasit un rékinat), ka ar attista
sociali emocionalas prasmes (pieméram, uzmanibas noturibu, motivaciju un paskontroli). Tomér Griekija agrina
pirmsskolas izglitiba joprojam ir mazak populara neka vidéji Eiropa. Viens no galvenajiem $kérsliem ir ierobezots
subsidéto vietu skaits bérnu aprapes iestadeés.
» Katra vidéjas izglitibas iestadé macibu gada sdkuma izglitibas koordinators no macibspéku vidus iecel divus skolas
dzives konsultantus. Sada konsultanta uzdevums ir veicinat skolénu, pedagogu un vecaku savstarpéjo uzticééanos un
sadarbibu, nodrosinot regularu sazinu un sniedzot atbalstu gan péc pieprasijuma, gan péc savas iniciativas. Konsultants
darbojas ka starpnieks un atbalsta persona, kas palidz skola uzturét pozitivu vidi un savlaicigi risinat problémsituacijas,
vienlaikus veicinot skolénu socialo un akadémisko attistibu. Skolas dzives konsultanta galvenas funkcijas ir Sadas:

e krizu parvaldiba un ar skolénu problematisku uzvedibu saistitu situaciju risinasana;

e macibu gratibu identificé$ana un atbalsta koordinésana;

e ieklautibas un integracijas veicinasana, tostarp skoléniem ar specialam vajadzibam, ka ari ipasi apdavinatiem un

talantigiem bérniem;

e atbalsts parejai no vienas klases nakamaja un atbalsts mobilitatei;

e vecaku konsultéSana un sadarbiba ar vecakiem.
» Svariga formalas izglitibas struktara Griekija ir ta dévétas otras iespéjas skolas, kas paredzétas 18 gadu vecumu
sasniegusam, tacu obligato izglitibu neieguvusam personam. Macibu ilgums $ada skola ir 18 meénesi (jeb divi
macibu gadi), un macibu stundu skaits — 25 stundas nedéla. So izglitibas iestazu mérkis ir veicinat izglitojamo
reintegraciju izglitibas sistéma, ka ari integraciju sabiedriba un profesionalaja vidé. Paslaik visa valsti darbojas 82 $adas
skolas, no tam 12 darbojas uzvedibas korekcijas iestadés.
> Pakapeniski Griekija tiek atvértas ta dévétas Onassis valsts skolas — kopuma 22 pamatskolas un vidusskolas. Si

iniciativa tiek Tstenota, Izglitibas, religijas lietu un sporta ministrijai sadarbojoties ar Onassis fondu, un tas mérkis ir
pilnveidot valsts izglitibu visos sociali un ekonomiski nelabvéligos regionos valsti. Jaunas skolas piedava novatorisku
macibu programmu, modernizéjot infrastrukttru, aprikojumu un laboratorijas. Tas ir veidotas, lai risinatu ar izglitibu
saistitas to kopienu vajadzibas, kuras saskaras ar ekonomiskam un socialam gratibam. Perspektiva fonds plano
finansét ari interesu izglitibu STEM jomas (zinatne, tehnolodgijas, inZenierzinatnes un matematika), humanitaraja joma,
ka ari makslas un digitalo tehnologiju joma. Tapat Sis fonds atbalsta arT pedagogu profesionalo pilnveidi un ikgadéjos
darbibas izdevumus, kas parsniedz pamatmacibu programmu istenosanas izmaksas.

» Griekija ir veikti pasakumi, lai stiprinatu skolénu ar specialdam vajadzibam izglitosanos. Kop$ 2021. gada darbojas
Starpdisciplinaras novértésanas, konsultésanas un atbalsta centri (KEDASY). So centru mérkis ir atbalstit
skolénus, skolas un profesionalas izglitibas iestades attiecigaja teritorija, lai nodrosinatu vienlidzigu piekluvi
izglitibai un veicinatu skolénu harmonisku psihosocialo attistibu. Sajos centros tiek identificéti un novértéti
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traucéjumi un macisanas gratibas skoléniem vecuma no Cetriem Iidz 22 gadiem, ka ar izstradati individuali atbalsta
plani. So centru darbiba tiek atzita par kritiski svarigu, lai novérstu skolénu ar maciéanas gratibam vai attistibas
traucéjumiem atsvesinasanos no skolas un nodrosinatu vinu paliksanu formalas izglitibas sistéma. KEDASY kompetencé
tostarp ietilpst pienakums uzlabot skolénu kognitivas prasmes, novérst macibu partrauksanu, ka ari veidot droSu un
atbalstosu skolas vidi, kas nekaité skolénu psihosocialajai veselibai un veicina emocionalo labsajatu.

Griekija strauji pieaug tadu skolénu skaits, kuriem nepiecieSams specialais atbalsts, — no 5000 skolénu 2016. gada
[tdz gandriz 27 000 skolénu 2025. gada. Reagéjot uz So tendenci, tiek ieviestas digitalas platformas un jauni diagnostikas
riki, lai paatrinatu novértésanas procesu.
> Lai palidzétu izstradat politiku priekslaicigas macibu partrauksanas riska novérsanai, lzglitibas politikas
institats sistematiski vac un analizé datus par norisém izglitibas sistema. Institats darbojas Izglitibas, religijas lietu
un sporta ministrijas pasparné un sniedz pétniecisko atbalstu ministrijai un tas padotiba esosajam iestadém, lai tas
varétu veidot uz pieradijumiem balstitu politiku sava kompetencé esosajos jautajumos, tostarp jautajumos, kas saistiti
ar priekslaicigu macibu partrauksanu. lkviena ministrijas vai tas padotibas iestazu istenota iniciativa vai darbiba tiek
saskanota ar minéto institatu.

P Niderlande ir apnémusies Iidz 2026. gadam samazinat to 12 lidz 23 gadus vecu skolénu skaitu, kuri

partrauc macibas, neiegustot vidéjas izglitibas dokumentu, nosakot konkrétu mérkraditaju -

-— neparsniegt 18 000 skolénu, kuri ir priekslaicigi partraukusi macibas. Tadéjadi tiek planots, ka attiecigo

skolénu skaits samazinasies par aptuveni 11 000 salidzindjuma ar situaciju 2023./2024. macibu gada, kad macibas

priekslaicigi partrauca 29 163 skoléni. Lielaka dala priekslaicigi macibas partraukuso jauniesu ir vidéjas profesionalas

izglitibas programmu audzékni. 2024. gada vairak neka 7 % jaunieSu vecuma no 18 lidz 24 gadiem priekslaicigi
partrauca izglitibas ieguvi.

Niderlandes pieredze apliecina — jauniesi, kuri nav ieguvusi vidéjo izglitibu, darba tirgQa ir ievérojami mazak
aizsargati. Turklat vini retak spéj atrast stabilu darbu neka vienaudzi, kuri ieguvusi dokumentu par vidgjo izglitibu. To
apliecina 2020. gada Niderlandes Statistikas parvaldes veiktais pétijums: 70 % jaunieSu, kuri 2008. gada partrauca
izglitibas ieguvi profesionalas izglitibas iestadé bez attieciga dokumenta par absolvésanu un ari 10 gadus vélak
joprojam nebija ieguvusi vidéjo izglitibu, 2018. gada nestradaja algotu darbu. Savukart tie, kuri bija nodarbinati, biezak
stradaja darba ar elastigu grafiku, kas nereti nozimé ari zemakus ienakumus un — saskana ar Niderlandes Statistikas
parvaldes datiem — ari mazaku stabilitati nodarbinatibas zina.

Lai novérstu priekslaicigas macibu partrauksanas risku, valsti tiek 1stenoti vairaki pasakumi:

» Sadarbiba starp skolam, pasvaldibam un ta dévétajiem parejas punktiem (regionala méroga organizacijas, kas
atbalsta jaunieus, kuriem nav dokumenta par iegGtu vidéjo izglitibu). Sis sadarbibas mérkis ir nodroginat, lai visi
jauniesi neatkarigi no ta, vai viniem ir dokuments par iegltu vidéjo izglitibu vai tdda nav, sanemtu nepiecieSamo
atbalstu un ilgtermina spétu ieklauties darba tirgd. To paredz jaunais likums No skolas uz ilgtspéjigu darbu, kas stajas

spéka 2026. gada. Lai sasniegtu minéto mérki, likuma ir noteiktas cetras komponentes:

o skolu sniegtas konsultacijas;

e parejas punktu sniegtas konsultacijas un atbalsts;

e pasvaldibu iesaiste un atbalsta pasakumi;

e kopiga regionu programma.
levérojot minétas komponentes, skolam, pasvaldibam un parejas punktiem ir janoslédz vienosanas par sadarbibu,
lai ierobezotu to jauniesu skaitu, kuri priekslaicigi partrauc macibas, un to jauniesu skaitu, kuri nestrada vai
nemacas. Attiecigas vienosanas tiek ieklautas regionu programma, kura fikséjami dazadi raditaji, pieméram, to skolénu
skaits attiecigaja regiona, kuri partraukusi macibas, neiegustot apliecindjumu par izglitibas ieguvi; planotie pasakumi
So raditaju mazinasanai, ka ari prognozeétais priekslaicigi izglitibas ieguvi partraukuso skolénu skaits no 2026. gada lidz
2029. gadam.

Skolas var vérsties péc pasvaldibas atbalsta, lai palidzétu jaunietim atrast piemérotu darbu vél pirms macibu
pabeigSanas. Tapat tas var laikus informét atbildigos parejas punktus, ja ir pamats uzskatit, ka konkréts skoléns varétu
partraukt macibas. Sadarbiba ar pasu jaunieti tiek parrunati iespé&jamie risindjumi un panakta vienosanas par turpmako
ricibu. Ja nepiecieSams, skola iesaista ari citus specialistus, pieméram, veselibas aprapes profesionalus.
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Pasvaldibas, uzraugot jauniesu iesaisti izglitiba un darba tirgd, nodarbina skolas apmekléjuma koordinatorus un
karjeras attistibas konsultantus parejas punktos. Skolas apmekléjuma koordinatori uztur kontaktu ar tiem
jaunieSiem, kuri biezi kavé macibas, jo biezi kavéjumi var liecinat par priekslaicigas macibu partrauksanas risku.

Pasvaldibas nodrosina preventivu un atbilstosu atbalstu jaunieSiem lidz 27 gadu vecumam. Ja atgrieSanas skola nav
iespéjama, tiek piedavats atbalsts sameklét darbu vai savienot darbu ar macibam. Ari parejas punktu karjeras attistibas
konsultanti sniedz atbalstu jauniesiem lidz 27 gadu vecumam, kuri partrauc izglitibu, neiegUstot attiecigu apliecinajumu

par izglitibas ieguvi. Minétie konsultanti sazinas ar jaunieSiem dazados veidos — ar skolas starpniecibu, telefoniski vai
apmekléjot vinus personigi. Ja nav iesp&ams panakt to, lai skola tiek pabeigta, konsultanti palidz konkrétajiem
jaunieSiem atrast algotu darbu vai brivpratiga darba iesp&ju. Savukart jaunieSiem ar personigdm vai veselibas
problémam tiek sniegts atbalsts tiem piemérotu socialo vai veselibas aprupes pakalpojumu atrasanai.

» Skoléni tiek regulari iepazistinati ar iesp&jam turpinat izglitibu un veidot karjeru. Izglitibas iestades sniedz
atbalstu piemérotaka izglitibas cela izvélg, tostarp parrunajot ar skoléniem vinu intereses, spéjas un motivaciju. Tiem
skoléniem, kuri vél nav izvélgjusies turpmako izglitibas virzienu, tiek nodrosinatas plasakas iespéjas ieglt praktisku
pieredzi dazadas darba vietas. Péc Sis pieredzes skoléni tiek aicinati to izvértét, pienemot Iemumu par izvéléta karjeras
virziena piemérotibu. Turklat vidusskolas, ka ari vidéjas profesionalas izglitibas iestades (MBO) nodroSina papildu
karjeras atbalstu gan macibu laika, gan péc absolvésanas, palidzot jaunieSiem orientéties izglitibas iespéjas vai
veiksmigi pariet uz darba tirgu. Turklat tiek piedavata atvieglota pareja no vidéjas izglitibas uz profesionalo
izglitibu, un 3ads atbalsts ir paredzéts, pieméram, skoléniem ar speciadlam vajadzibam, tadiem, kuri sanem specialas
izglitibas atbalstu, vai jaunpienacéjiem ar nepietieckamam valodas prasmém. Skolas nodrosina individualu atbalstu un
konsultacijas ari tiem audzékniem, kuri macibu procesa secina, ka izraudzitais profesionalas darbibas virziens tomér
nav viniem piemérots.

> Paplasinatas iespéjas vienlaikus macities un stradat tiek nodrosinatas, respektéjot faktu, ka misdienas dala
jauniesu vélas paraléli formalas izglitibas ieguvei ari stradat. Lai mazinatu priekslaicigi macibas partraukuso skolénu
skaitu, profesionalas izglitibas iestades piedava elastigakus macibu modejus. Viens no tiem ir ta dévétais macekja
prakses macibu cel$ (BBL), kas paredz macibu un darba apvienoSanu un sniedz izglitojamiem iespéju stradat tris lidz
Cetras dienas nedéla.

» lespéja uzsakt macibas ari macibu gada laika - elastigas izglitibas iespéjas. Daudzas profesionalas izglitibas
iestadés uznemsana notiek tikai septembri. Tadéjadi tiem, kuri dazadu iemeslu dé| nav savlaicigi pieteikusies macibam,
nakas gaidit gadu. Savukart Nacionala izaugsmes fonda programma Npuls sniedz atbalstu tdm profesionalas izglitibas
iestadém, kuras piedava papildu uznemsanas periodu.

Darba devéji pieprasa specifiskas prasmes, ko iespéjams apgut arT paatrinatos vai saisinatos macibu celos, savukart
izglitojamie vélas lielaku kontroli par savu izglitibu un tas ilgumu. Piedavajot izglitojamiem iespé&ju sakt apmacibu
dazados laikos macibu gada ietvaros, profesionalas izglitibas iestades labak spéj reagét uz mainigajam darba tirgus
prasibam un atsevisku izglitojamo vajadzibam. Elastigas izglitibas ieviesana ipasi svarigi ir nodrosinat finanséjumu, lai
paaugstinatu pedagogu profesionalo kvalifikaciju parmainu vadiba, ka ari stiprinat uz darba tirgu orientétu izglitibu.

Darba vidé balstitas macibas piedava Barneveldas tehnologiju programma, kas tiek istenota regionala izglitibas
iestadé, kuru izveidojusi vairak neka 160 tehnologiju joma stradajoSi uznémumi sadarbiba ar MBO Amersfoort un
Hoornbeck koledzu. Programma nodrosina iespéju divas dienas nedéla apgat teorétiskas zinasanas, savukart tris dienas
nedéla stradat kada no programma iesaistitajiem uznémumiem, praktiski pielietojot iegttas zinasanas, pilnveidojot
iemanas, ka ar sanemot individualu atbalstu un profesionalas konsultacijas. Programmu raksturo augsta elastiba, proti:

®  jauniesi tiek uznemti nepartraukti;

e apmacibu ilgums tiek pielagots katra jauniesa individualajam tempam;

® jeviesta motivéjosa atbalsta sistéma — piemaksas pie algas par labu sniegumu.

Péc tam, kad sanemts apliecinajums par izglitibas ieguvi, jauniesi var gan turpinat macibas, gan uzsakt pilna laika darbu
kada no programma iesaistitajiem uznémumiem.

PN Lietuva nedaudz virs 8 % jaunieSu 2024. gada priekslaicigi partrauca macibas skola. Atbilstosi Izglitibas
- likuma noteiktajam kop$ 2005. gada pasvaldibam ir piendkums nodrosinat optimalu skolu tiklu. Visas
60 pasvaldibas skolu tikls tika ievérojami reorganizéts — pasvaldibu skolu kopskaits no 2005. gada lidz

2015. gadam samazinajas no 1429 lidz 1107 skolam. Par neatnemamu reformas sastavdalu tika atzits ari skolénu
transports no majam uz skolu un atpakal. No 2000. gada Iidz 2014. gadam $im noltkam tika iegadati gandriz 700
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autobusi. Tiek atzits, ka $1 reforma ne tikai uzlaboja resursu sadalljumu, bet arl veicindja macibu kvalitates
paaugstinasanos, kas savukart ir stiprinajusi skolénu motivaciju apmeklét skolu.
Galvenie pasakumi un politikas nostadnes, kas attiecas uz priekslaicigu macibu partrauksanu, ir sadas:

> Palielinat bérnu skaitu pirmsskolas izglitibas un apripes iestadés no cetru gadu vecuma. ST iniciativa jo ipasi
nozimiga ir sociali neaizsargatiem bérniem, nodrosinot tiem kvalitativu pirmsskolas izglitibu un aprapi ka obligatu.

» Lietuva izstradajusi agrinas bridinasanas sistémas, lai savlaicigi identificétu priekslaicigas macibu partrauk$anas
agrinas pazimes un attiecigi rikotos. Ja skoléns viena ménesa laika neapmeklé vairak neka pusi no paredzétajam macibu
stundam, 1 informacija tiek registréta Valsts informacijas sistéma par bérniem, kuri skolu neapmeklé un skolénu
skolas kavejumiem NEMIS. NEMIS |auj sekot lidzi obligata skolas vecuma bérniem (lidz 16 gadu vecumam), kuri
neapmeklé skolu, nodrosinot statistiku un palidzot identificét prombdtnes iemeslus, lai tostarp veicinatu skolénu
atkartotu iesaistiSanos izglitibas procesa. Informacijas sistéema tiek apkopota plasa informacija par bérniem un
skoléniem pirmsskolas, visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés. Saja registra ieklauti dati par skolénu, informacija
par vina gimeni, skolu, gada atzimes, skolas apmeklétibas raditaji, parbaudes darbu rezultati, ka ari informacija par
skoléna speciadlajam vajadzibam un vinam sniegto atbalstu. Batiski ir tas, ka dati no NEMIS tiek nosutiti arT citiem

resoriem, pieméram, socialas labklajibas, iekslietu un veselibas apripes informacijas sistemam.
Savukart izglitibas vadibas informacijas sistema SVIS tiek vienuviet integréti dati gan no minéta, gan ari no citiem

registriem, un tadéjadi izglitibas iestaddes sanem visaptverosu parskatu par izglitibas procesu. Tas Jauj analizét skolénu
macibu progresu un dinamiku, prognozét iepsp&jamas parmainas, pienemt uz datiem balstitus Ilemumus un stiprinat
kvalitates vadibu.

Visparéjas un profesionalas izglitibas iestadés ir ieviesta arl elektroniska skolas dienasgramata. Ta nodroSina
vecakiem iespéju sekot lidzi sava bérna sekmém un macibu sasniegumiem, sazinaties ar pedagogiem un iesaistities
forumos, kur tiek apspriesti ar izglitibas procesu saistiti jautajumi. Dalai elektronisko dienasgramatu ir ari tada
funkcionalitate, kas skolam dod iespé&ju informét vecakus ar iszinu vai elektroniska pasta véstuli, ja skoléns kavé macibas
vai ierodas skola novéloti.
> Darbojas noteiktas procediiras priekslaicigas macibu partrauksanas riska grupu identificésanai. Saja procesa
ir iesaistitas pasvaldibas, skolas darbinieki, vecaki un péc nepiecieSamibas ari bérnu labklajibas komisija (vaiko gerovés
komisija). Bérnu labklajibas komisija ir obligati jaizveido ikviena skola un pirmsskolas izglitibas iestade, lai
nodrosinatu bérnu labklajibu, rapéjoties par vinu fizisko, emocionalo un sociadlo labbdtibu, ka ari sniegtu
atbalstu macibu, uzvedibas vai citu gratibu risinasana. Komisija sadarbojas ar vecakiem, specialistiem un
pasvaldibam, ipasu uzmanibu pievérsot profilaksei un agrinai intervencei. Bérnu labklajibas komisijas kompetencu
loks skola ir |oti plass. Ta ripéjas par drosas un atbalstosas vides veidosanu skola, plano un organizé izglitibas atbalsta
pasakumus, izvérté to efektivitati, nosaka sakumskolas vecuma bérnu macibu vajadzibas un iesaistas krizes situaciju
risinasana. Tapat komisija sniedz ieteikumus pedagogiem par izglitibas organizacijas jautajumiem, sadarbojas ar skolas
pasparvaldi un instittcijam arpus skolas, ka arm sagatavo priekslikumus skolas vadibai un vecakiem, lai nodrosinatu
bérnu labbutibu. Attieciba uz sakumskolas klasu skoléniem komisija biezak meklé risinajumus, ka palidzét bérniem
parvarét gratibas. Savukart attieciba uz vecako klasu skoléniem uzmanibas centra biezak nonak uzvedibas problémas,
stundu kavésana un jaunieSu emocionala labbutiba.

» Ta dévétas jaunatnes skolas ir alternativas izglitibas iestades tiem jaunieSiem vecuma no 12 lidz 18 gadiem,
kuri dazadu iemeslu dél nav iesaistijusies visparizglitojosas izglitibas programma. Sis mérkgrupas jauniesi nereti
sastopas ar macisanas gratibam, viniem médz bat zema motivacija macities un nepietiekami attistitas socialas prasmes.
Jaunatnes skolu mérkis ir palidzét jaunieSiem atgat interesi par macibam, spécinat vinu pasapzinu un motivaciju, sniegt
atbalstu, lai vini varétu sagatavoties turpmakai izglitibas ieguvei un patstavigai dzivei, ka ari prastu risinat dazadas
personigas problémas. Pieméram, Vilna darbojas Vilniaus Jono Ivaskeviciaus Jaunimo mokykla un Vilniaus

"Gijos” Jaunimo mokykla. Jaunatnes skolas audzékni tiek uznemti 6.-10. klasé. Izglitibas saturs ietver visparéjo izglitibu,

darba vai pirmsprofesionadlo apmacibu atbilstosi skolas iespéjam (pieméram, $dsanu, metalapstradi, radiotehniku, auto
remontu u. c.), ka art interesu izglitibu (pieméram, keramiku, sportu, kulinariju, Zzimésanu, dabaszinatnu, tarisma u. c.
pulcinus). Macibu process tiek organizéts diferencéti un individualizéti, nemot véra skolénu vajadzibas, intereses,
psihologisko un fizisko briedumu, ka ari iepriekséjo izglitibas pieredzi. Jaunatnes skolu absolventi karto eksamenus un
var turpinat macibas profesionalas vai visparéjas vidéjas izglitibas iestade.

» Tiek nodrodinats atbalsts skoléniem ar zemiem macibu sasniegumiem un skoléniem ar specialam
vajadzibam - tiek izstradati un 1stenoti individuali macibu plani.
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> Sadarbiba ar vecakiem un citam iesaistitajam pusém arpus skolas dazadu projektu ietvaros. Viens $adas
sabiedribas un izglitibas kopéjas iniciativas piemérs ir savulaik istenotais projekts “Harmoniska gimene un ilgtspéjiga
skolas kopiena — Lietuvas nakotne” (Darni Seima ir tvari mokyklos bendruomené — Lietuvos ateitis), kura mérkis bija

veicinat vecaku aktivu iesaisti$anos izglitibas procesa. Si iniciativa tika finanséta no ES Sociala fonda lidzekliem un ir
noslégusies.

» Pedagogi, kas nodrosina profesionalo izglitibu, tiek speciali sagatavoti darbam ar tadiem izglitojamiem,
kuri paklauti priekslaicigas macibu partrauksanas riskam. Vairakums profesionalas izglitibas iestazu ir izstradajusas
skolénu apmeklgjuma uzskaites sistémas un ricibas planus apmekléjuma uzlabosanai. Kops 2011. gada lielakad dala
profesionalas izglitibas un apmacibas iestazu ir izveidojusas bérnu labklajibas komisijas, kas palidz samazinat
priekslaicigas macibu partraukSanas gadijumu skaitu.

Somija priekslaicigas macibu partrauksanas limenis 2024. gada parsniedza 9 %. Valsts jaunatnes darba

un jaunatnes politikas programmas (VANUPO) 2024.-2027. gadam ietvaros ka viens no galvenajiem

mérkiem tiek izvirzita to jauniesu skaita samazinasana, kuri nav nodarbinati, nemacas vai neapgast arodu.
Lai So mérki sasniegtu, Somija tiek istenoti dazadi pasakumi priekslaicigas macibu partrauksanas novérsanai,
tostarp agrina iejauksanas, atbalsta sistemu attistiSana un programmas, kas vienlaikus vérstas ari uz jauniesu
socialas atstumtibas riska mazinasanu.

» No 2021. gada obligatas izglitibas ieguve ir pagarinata lidz 18 gadu vecumam. Ta aptver pirmsskolas, sakumskolas,
pamatskolas un vidéjas izglitibas pakapi. Péc deviniem pamatizglitibas ieguves gadiem jaunieSi turpina macibas
visparéjas vidéjas izglitibas vai profesionalas vidéjas izglitibas programma. Mérkis ir nodrosinat, lai visi jauniesi iegatu
vidgjo izglitibu un batu labak sagatavoti turpmakajam studijam un nodarbinatibai. Visparéjas vidéjas izglitibas ieguves
ilgums ir tris gadi. Attieciba uz profesionalo kvalifikaciju noteikts, ka tas ieguvei atvélétais laiks nedrikst bat ilgaks par
Cetriem gadiem. Obligata izglitiba valsti tiek nodrosinata bez maksas, un pasvaldibas ir atbildigas par macibu
gramatu, aprikojuma un édinasanas nodrosinajumu skola.

» Atbalsts macibam un skolas apmekl&jumam tiek sniegts pirmsskolas, sdkumskolas un pamatskolas audzékniem.
Merkis ir sniegt skoléniem viegli pieejamus macibu atbalsta pakalpojumus jau agrina posma. Butiska nozime ir ar
macibu organizacijai, pieméram, veidojot macibu grupas tadéjadi, lai tiktu sasniegti izvirzitie macibu mérki un pedagogi
varétu pilnvertigi nemt véra grupas vajadzibas. Galvenie visiem skoléniem pieejamie atbalsta veidi ir $adi:

e visparéja korigéjosa apmaciba, tostarp korigéjosa apmaciba macibu valoda;

e macibas, ko nodrosina specialas izglitibas pedagogs.

Ja grupai paredzétais specifiskais atbalsts nav pietiekams, skolénam var tikt nodrosinats individuals atbalsts, kas tiek
sniegts regulari un atbilstosi vina individualajam vajadzibam. Tas var ietvert:

e macibas, kas daléji notiek nelield grupa;

e macibas, kas pilniba notiek atseviska klasé skoléniem ar specialam vajadzibam, ka ari, ja nepieciesams,

personiga asistenta vai tulka pakalpojumus.

» lzglitibas iestadei ir pienakums planot macibu piedavajumu un ta alternativas tadéjadi, lai skolénam batu
reala iespéja pabeigt vidéjas izglitibas programmu un nokartot eksamenu vai iegiit profesionalo kvalifikaciju
laika, kas neparsniedz cetrus gadus. Izglitibas iestadei ir arm pienakums uzraudzit, lai obligatas izglitibas ietvaros
skoléni turpinatu macibas atbilstosi individualajam macibu planam. Vienlaikus regulari tiek izvértéts, vai jaunietim
piedavatie atbalsta pasakumi ir pietiekami un atbilst vina vajadzibam. lIzglitibas iestadei ir pienakums sazinaties ar
skoléna likumisko parstavi, ja skoléna progress macibas rada bazas.

Jair kluvis zinams, ka audzéknis apsver iespéju partraukt macibas, izglitibas iestadei ir pienakums sadarbiba
ar konkréto jaunieti izvértét situaciju un planot nepiecieSamos atbalsta pasakumus. Dazkart par piemérotako
risinagjumu médz atzit macibu turpinasanu cita izglitioas programma. Sada gadijuma izglitibas iestades uzdevums ir
palidzét jaunietim atrast atbilstoSako programmu pie ta pasa vai cita izglitibas pakalpojumu sniedzéja. Atseviskas
situacijas var bat nepiecie$ams uz noteiktu laiku partraukt obligatas izglitibas ieguvi. Sados gadijumos jaunietim tiek
nodrosinata piek|uve citiem atbilstoSiem atbalsta pakalpojumiem.

Ja obligatas izglitibas ietvaros skoléns nepiedalas macibas atbilstosi individualajam planam, izglitibas iestadei ir
pienakums izvértét jauniesa situaciju un, ja nepieciesams, aktualizét macibu planu un paredzétos atbalsta pasakumus.
Ja obligatas izglitibas ietvaros ar jaunieti nav iesp&jams sazinaties vai vin$ nav uzsacis macibas cita izglitibas
programma, izglitibas iestadei ir pienakums informét pasvaldibu atbilstosi jauniesa dzivesvietai, ka arf vina likumisko
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parstavi par obligatas izglitibas partraukSanu. Savukart attiecigas pasvaldibas pienakums ir nodrosSinat jauniesa
orientaciju uz vinam atbilstosas obligatas izglitibas programmas apguvi un, ja nepieciesams, uz citu piemérotu
pakalpojumu sanemsanu. Jauniesa situacija un nepiecieSamiba péc atbalsta tiek noteikta sadarbiba ar pasu jaunieti un
vina likumisko parstavi.

» Priekslaicigas macibu partrauksanas probléma tiek risinata, istenojot netradicionalas apmacibas formas.
Saja konteksta tiek organizétas, pieméram, jauniesu darbnicas — tas nodrogina jauniesiem, kuri ieguvusi pamatizglitibu,

garantétu piekluvi izglitibas programmam, macek|la apmacibai, rehabilitacijai vai lidzigiem atbalsta pasakumiem.
Jauniesu darbnicas sniedz atbalstu jaunieSiem Iidz 29 gadu vecumam, palidzot risinat ar izglitibu, nodarbinatibu un
personigo attistibu saistitus jautajumus. Jauniesi var vérsties darbnica tiesi vai ari, pieméram, ar nodarbinatibas dienesta
(TE biroja), sociala dienesta vai dzivesvietai atbilstosas pasvaldibas Ohjaamo konsultaciju centra starpniecibu. JaunieSu
darbnicu princips ir “macisanas darot”, un tajas tiek pielietots koucings un praktiska darba metodes. JaunieSu darbnicu
aktivitates organizé pasvaldibas un nevalstiskais sektors. Darbnicas ir pieejamas vairak neka 90 % pasvaldibu Somijas
kontinentalaja dala. Par jaunieSu darbnicu darbibu ir atbildiga Izglitibas un kultQras ministrija, kas sniedz Sai iniciativai
atbalstu grantu veida.

Viens no jauniesu darbnicu piemériem ir 1961. gada dibinata organizacija Nauha, kas nodrosina atbalstosu vidi

jaunieSiem, kuriem nepiecieSama palidziba, lai stiprinatu vinu gatavibu macities, stradat vai studét. Darbnicu mérkis ir
attistit jaunieSu zinasanas, prasmes un spéjas, ka ari mazinat plaisu starp izglitibas vidi un darba tirgus prasibam.
Darbnicas jaunieSi apgist prasmes, kas nepiecieSamas macibu turpinasanai, macas novértét savas darba spéjas un
planot turpmakas izglitibas un karjeras iespéjas.
» Somija tiek istenots mérktiecigs darbs ar jaunatni, pieméram, uzrunajot ielu jaunatni. lelu jaunatnes darbinieki
sniedz atbalstu tiem jaunieSiem lidz 29 gadu vecumam, kuri ir izslégti no skolas vai darba tirgus vai kuriem nepiecieSams
atbalsts, lai piek|atu dazadiem pakalpojumiem. Pasvaldibas organizé $adu darbu atbilstosi identificétajam vajadzibam.
Paslaik 3is aktivitates aptver gandriz visu valsts teritoriju. Saskana ar ielu jaunatnes darba un darbnicu aktivitasu
asociacijas Into datiem ielu jaunatnes darbinieku sniegtais atbalsts 2024. gada bijis noderigs 20 659 jauniesiem.

lelu jaunatnes darbinieks sniedz jaunieSiem personigu atbalstu un konsultacijas, kopa ar viniem parrunajot dazadas
ikdienas situacijas un aktivitates, ar veselibu, piek|uvi socialajai palidzibai, dzives apstakliem un garigo labsajatu saistitus
jautajumus, ka ari studiju, darba vai rehabilitacijas iespéjas u. c. TikSanas tiek organizétas jauniesu izraudzita vieta un
laika. Ja biedribas, fondi vai citas organizacijas, kas veic darbu ar jaunieSiem, konstaté, ka jaunietim nepiecieSams ielu
jaunatnes darbinieka atbalsts, tas ar jauniesa piekrisanu var nodot vina kontaktinformaciju ielu jaunatnes darbiniekam,
kurs vienmer rikojas tikai ar jauniesa piekrisanu, pat ja kontaktinformaciju sniegusi cita persona, nevis pats jaunietis.

Nevalstiskajam sektoram Somija kopuma ir nozimiga loma ari tadu preventivo pasakumu istenosana, kuri
ilgtermina var atturét no priekslaicigas macibu partrauksanas. Pieméram, organizacijas "Stacijas bérni” darbibas
meérkis ir atbalstit bérnu un jaunieSu drosu izaugsmi, veicinat jaunieSu un vinu gimenu labklajibu, ka ari novérst socialo
atstumtibu. Organizacija strada ap 40 specialistu, kas specializéjas dazadas programmas jaunatnes darba un socialo
pakalpojumu joma. Darbs ietver emocionalo un socidlo prasmju attistiSanu, iejauksanos, reagéjot uz vardarbibas
gadijumiem skolas, mediaciju, palidzibu situacijas, kad pastav noziedzigas uzvedibas risks, u. tml.

Helsinku YMCA jeb Jauniesu kristiga asociacija ir pazistama ar savu novatorisko darbu jaunatnes joma. Organizacijas
istenotais Ninu parejas posma jaunatnes darba modelis sniedz mérktiecigu atbalstu tiem jauniesiem, kuri pariet no
pamatskolas 9. klases uz vidéjo izglitibu. Modela centra ir individuals mentors — profesionals darbinieks, kurs iepazistas
ar jaunieti jau pamatskolas pédéja gada un turpina sniegt vinam atbalstu lidz pat rudens semestrim vidéjas izglitibas
posma. Ninu modelis ietver gan individualu sadarbibu, gan mazas grupas kopa ar skolas personalu organizétus
pasakumus. Grupas jauniesi kopa ar specialistiem analizé nakotnes izglitibas un karjeras iespéjas, ka ari attista
pasizzinas un |émumu pienemsanas prasmes. Papildus tam mentors var sniegt atbalstu ari jaunieSa briva laika
organizésana, palidzot atrast jégpilnas un attistibu veicinoSas nodarbes. Ninu programmu finansé Helsinku pilséta,
Socialas labklajibas un veselibas organizaciju finanséSanas centrs (STEA), Izglitibas un kultGras ministrija, ka ari Valsts
administrativa agentara.

" ; Danija 2024. gada priekslaicigi macibas partraukuso jaunieSu Tpatsvars sniedzas virs 10 %. Lai mazinatu

5 | priekslaicigas macibu partrauksanas gadijumu skaitu, Danija ir sadi risinajumi:

‘. » Folkeskole ir pa$valdibas vidéjas izglitibas iestade, kura ir viena gada pirmsskolas klase, devinus
gadus ilga pamatizglitiba, ka ari viena gada 10. klase. Folkeskole par macibam nav jamaksa. Lielaka dala skolénu ir
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apmierinati ar Folkeskole, tacu ir ar tadi, kuri izvairas no skolas apmeklésanas. 2024. gada tika nolemts Tstenot 33
iniciativas ar meérki $is skolas spécinat. Daja $So iniciativu paredz praktisko macibu apjoma palielinasanu un macibu
iesp&ju klasta paplasinasanu, lai ilgtermina samazinatu priekslaicigu macibu partraukdanu. Saja noluka paredzéts
Istenot, pieméram, sadus pasakumus:

e no 2025./2026. macibu gada Folkeskole 8. un 9. klases skoléniem ir iespéja piedalities jauna apmacibu
programma Juniormesterlcere jeb ta dévétaja jaunaka meistara macekla praksé. Ta dod skoléniem iespéju vienu vai
divas dienas nedéla apmeklét praktiski orientétu kursu, ko organizé, pieméram, viet&jais uznémums, profesionalas
izglitibas un apmacibas iestade, FGU (sagatavojosa pamatizglitiba), un Sajas dienas neapmeklét regularas Folkeskole
macibu stundas. Tiek uzskatits, ka 1 iespéja ir ipasi piemérota tiem skoléniem, kuri plano péc Folkeskole absolvésanas
turpinat apmacibas profesionalas izglitibas programma, ka ari tiem, kuri vélas turpinat macibas cita izglitibas iestadé;

e ik gadu tiek pieskirti 500 miljoni Danijas kronu (aptuveni 66 950 euro) mérkétiem atbalsta pasakumiem
tiem skoléniem, kuriem ir gratibas apgiat danu valodu un matematiku. Par So lidzek]u izlietojumu atbild skolu
vadiba. Iniciativas mérkgrupa ir aptuveni 10 % skolénu, kuri saskaras ar izteiktam gratibam macibas pamatizglitiba (1. -
9. klase);

e vairak praktiskas ievirzes macibu priekSmetu un lielakas izvéles iespéjas vidusskola, tostarp iespéja
izvéléties macibu priekSmetus arpus regularo macibu priekSmetu klasta;

e tehnologiju pratiba ka jauns priekSmets pamatizglitibas un vidéjas izglitibas programma;

e ievérojams resursu apjoms tiek atvéléts tam, lai uzlabotu profesionalas izglitibas iestazu telpas, kas
paredzétas praktisku priekSmetu apguvei u. tml.

» Danija visparéjas vidéjas izglitibas iestadés triju ménesu ievadprogrammas ietvaros katram skolénam ir obligata
individuala izvértésanas saruna ar skolotaju un, ja nepiecie$ams, ari ar macibu konsultantu. Sis sarunas mérkis ir

parliecinaties par to, vai izraudzita izglitibas programma atbilst skoléna interesém, spéjam un nakotnes iecerém.
Skoléns var sanemt ieteikumu izvéléties sev labak piemérotu macibu programmu. Viens no $is sarunas mérkiem ir ari
priekslaicigas macibu partrauksanas mazinasana.

Turklat divus gadus ilgas pilna laika visparéjas vidéjas izglitibas programmas HF (tas mérkis ir attistit jauniesu

orientaciju uz dazadam profesionalas darbibas jomam un sagatavot vinus turpmakam studijam) ietvaros skolénu
akadémiskais sniegums tiek vértéts nepartraukti un pirma semestra beigas tiek novértéts, ciktal skoléns ir attistijis savas
kompetences danu valoda, angju valoda un matematika, kas ir pamats turpmakai macibu priekSmetu izvélei.
» Ta dévéeta sagatavojosa pamatizglitiba (FGU) ir paredzéta jauniesiem lidz 25 gadu vecumam, kuriem vél nav
vidéjas izglitibas vai kuri ir cela uz tas ieguvi, nav nodarbinati un kuriem péc pamatskolas nepiecieSsams visaptveross
atbalsts veiksmigai sava izglitibas cela veidoSanai. FGU programmas meérkis ir attistit jaunieSu individualas
kompetences, sniedzot tiem zinasanas, prasmes un motivéjot vinus iegut vidéjo izglitibu. Dazkart jaunieSiem
nepiecieSsama akadémisko zinasanu pilnveide, lai vini spétu izpildit uznemsanai vidéjas izglitibas iestadé noteiktas
prasibas, savukart citiem — individualo vai socialo prasmju attistisana. FGU ietvaros tiek piedavatas pilna laika macibas
ar vismaz 26 stundam nedéla. Kopuma Danija darbojas 27 FGU iestades un 86 ar tam saistitas skolas.

FGU piedava ievadkursu un tris virzienu programmas: visparéja pamatizglitiba (AGU), pamatizglitiba razosanas joma
(PGU) un pamatizglitiba arodizglitiba (EGU):

® FGU iestade nodrosina ievadkursu macibu uzsakSanas procesa. levadkurss paredzéts jaunieSiem, kuriem
japarliecinas par to, vai izraudzitais macibu virziens ir viniem piemérots. Savukart tie jauniesi, kuri jau izvélgjusies macibu
virzienu, var nekavéjoties uzsakt specializétas macibas. Viniem jaapgust tikai saisinats ievadkurss;

e visparéja pamatizglitiba (AGU) ir paredzéta jaunieSiem, kuri vélas iegut profesionalo izglitibu vai turpinat
vidégjas izglitibas ieguvi. Programma apvienotas teorétiskas un praktiskas macibas, lai jauniesi parliecinatos par
teorétisko zinasanu lietderigumu praksé un to saikni ar redlo dzivi. Macibu process tiek organizéts projektu ietvaros.
Lidzas ierastajiem macibu priekSmetiem ir ari, pieméram, finansu pratiba, uznéméjdarbiba u. tml. Divas tresdalas
macibu laika tiek veltitas teorétiskajai apmacibai, bet viena tresdala — praktiskajam nodarbibam;

e pamatizglitiba raZoSanas joma (PGU) ir paredzéta jaunieSiem, kuri macibas vélas apgat caur praktisko pieredzi.
Programma strukturéta ap konkrétu profesionalo jomu, un macibas tiek organizétas darbnicu veida. Macibu saturs ir
speciali izstradats PGU vajadzibam, divas tresdalas nodarbibu ir praktiskas, un viena tresdala — teorétiskas. Papildus
profesionalajai ievirzei raksturigajiem macibu priekSmetiem izglitojamie apgust ari visparéjos priekSmetus, pieméram,
danu valodu, matematiku u. c. Tiek apgutas ari zinasanas par personigo finansu parvaldibu, sadarbibas teorija un
uznéméjdarbiba. Apmaciba tiek Tstenota sadarbiba ar darbnicu un razosanas vienibu. Tadéjadi darbnicas veiktais
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praktiskais darbs tiek integréts visparéjo priekSmetu apguvé un papildus praktiskajai apmacibai razosana kalpo ari ka
didaktisks instruments teorijas apguvei gan profesionalaja joma, gan visparéjos priekSmetos, pieméram, izglitojamais
darbnica, bavéjot rotaJu majas, apgust matematiku;

e pamatizglitiba profesionalaja joma (EGU) ir paredzéta jaunieSiem, kuri vélas stradat praksé uznémuma, gastot
konkrétu pieredzi un prasmes, lai sagatavotos nodarbinatibai vai turpmakai profesionalajai apmacibai. EGU praktikanti
ir darba attiecibas ar uznémumu un ir reals attieciga uznémuma darbaspéks. Prakses laika jauniesi apgust darba tirgum
atbilstoSas zinasanas un prasmes, ka ari attista sadarbibas un profesionalas kompetences, kas nodrosina veiksmigu
integraciju darba tirgQ. Prakses vietas atrasana izglitojamam atbalstu sniedz pasvaldibas jaunatnes dienests. Papildus
praktiskajai pieredzei piedalas izglitojamais apgUst ari macibas skola. EGU apmacibas divas tresdalas laika aiznem
prakse darbavieta, savukart vienu tresdaju — macibas skola.
> Izglitibas iestddém jainformé pasvaldiba par jauniediem Iidz 25 gadu vecumam bez vidéjas izglitibas bridi, kad vini
iestdjas, partrauc vai pabeidz macibas vidéjas izglitibas iestadé. Ja izglitibas iestade secina, ka jaunietis ir paklauts
prieklaicigas macibu partraukianas riskam, ta par $o apstakli informé pagvaldibu. Sadas informacijas aprites
nodrosinasanai izveidotaja sadarbibas formata iesaistas arl Bérnu un izglitibas ministrijas padotiba esos$as izglitibas

iestades un, ja nepiecieSsams, ari Danijas Studiju un karjeras atbalsta dienests (Studievalg Danmark).

Pasvaldibam ir piendkums nodrosinat jauniesiem lidz 25 gadu vecumam atbalsta pasakumus parejai uz vidéjo

izglitibu, tas pabeigsanai vai iesaistei darba tirga. Par So pasakumu koordinaciju atbild pasvaldibas jaunatnes
atbalsta nodala, kas ari organizé individualo izglitibas planu izstradi, konsultacijas, planu izpildes uzraudzibuy,
informésanu un sadarbibu ar nodarbinatibas centriem. Pasvaldibai janodrosina viena kontaktpersona tiem jaunieSiem,
kuri personisku vai socialu iemeslu dé] sanem pasvaldibas atbalstu. Kontaktpersona uzrauga izglitibas plana istenosanu
un veicina jaunieSa iesaisti izglitibas sistéma vai darba tirgd. Atbalsts var ietvert gan pasvaldibas pakalpojumu
koordinaciju, gan praktisku palidzibu ikdienas situacijas, tostarp sazind ar valsts iestdadém. Kontaktpersonas
pakalpojumi pieejami jauniesSiem no 8. klases lidz 25 gadu vecumam vai Iidz bridim, kad jaunietis ir iesaistijies izglitibas
sistéma vai darba tirga.
» Danija vecako klasu skoléniem ir pieejams papildu atbalsts, ko nodrosina ar Eiropas Sociala fonda finanséjumu
izstradats digitalais risinajums, kura mérkis ir mazinat priekslaicigu macibu partrauksanu. VUC Storstrom — izglitibas
iestade, kas nodrosina visparéjo un sagatavojoSo pieauguso izglitibu, personu ar disleksiju apmacibu, vidusskolas
macibu priekSmetu apguvi, divu gadu vidusskolas programmu un papildu kursus, — ir ieviesusi jaunu labbutibas lietotni.
Si lietotne Jauj skoléniem anonimi zinot par savam gratibam, izmantojot krasu emocijzimes (zala—dzeltena—oranza—
sarkana). Ja emocijzimes liecina par paaugstinatu risku, skolotaji vai vienaudzi var nekavéjoties reagét un sazinaties ar
jaunieti lietotné. Lietotne papildina lidzSingjos atbalsta pasakumus, tostarp konsultacijas un individualas parrunas par
macibu apmekléjumu, un nodroSina konfidencidlu un viegli pieejamu sazinas kanalu. Lietotne ir daJa no plasaka
projekta “Skolénu, kuriem draud macibu partrauksana, ieklausana”, ko isteno profesionalas izglitibas centrs Lolland-
Falster (CELF).

‘ i . Igaunija 2024. gada vairak neka 10 % jauniesu priekslaicigi partrauca izglitibas ieguvi, bet valsts
attistibas stratégija ir noteikts meérkis — lidz 2035. gadam samazinat priekslaikus macibas partraukuso
skolénu skaitu lidz 8 %.
» Lai veicinatu sekmigu izglitibas ieguvi un mazinatu priekslaicigas macibu partrauk$anas gadijumu skaitu, visiem
audzékniem skolas tiek nodrosinati dazadi atbalsta pasakumi, tostarp logopéda palidziba, ka arT psihologiskas un
macibu konsultacijas. Papildus macibu programmas ietvaros pieejamam atbalstam darbojas 16 regionalie konsultaciju
centri Rajaleidja. Tie nepieciesamibas gadijuma jaunieSiem sniedz bezmaksas pakalpojumus arpus skolas. So
centru galvena mérkauditorija ir skolu personals un audzéknu vecaki. Sajos centros tiek sniegta psihologiska un
socialpedagogiska palidziba, specialas izglitibas konsultacijas, ka ari logopéda pakalpojumi bérniem un jauniesiem
vecuma no 1,5 lidz 18 gadiem. Centri nodroSina ari karjeras konsultacijas jaunieSiem lidz 26 gadu vecumam.
Konsultaciju laika specialisti identificé ar macibam vai uzvedibu saistitas problémas, kas var kavét sekmigu izglitibas
ieguvi. Péc tam tiek sniegtas konsultacijas pieaugusajiem, kuri ir saistiti ar attiecigo audzékni, par to, ka veicinat vina
attistibu un adaptaciju, organizét macisanos un audzinasanu, ka ari noteikt nepiecieSamos ilgtermina atbalsta
pakalpojumus. Ja konsultaciju laika tiek secinats, ka piemérota izglitibas cela nodrosinasanai nepieciesams oficials
|[émums (pieméram, macibu uzsaksanas skola atlikSana vai vienkarSotas macibu programmas ieviesana), sadu lemumu,
pamatojoties uz vecaku iesniegumu, pienem konsultantu komanda, kura darbojas tris Rajaleidja atbalsta specialisti.
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Savukart gadijumos, kad skola vai bérnudarza rodas tada situacija, kas traucé normalai macibu norisei, centra krizes

komanda nodrosina attiecigajai izglitibas iestadei krizes palidzibu. Centra specialisti konsulté visas iesaistitas puses un
sniedz ieteikumus pedagogiem. Skolam, skolotajiem, atbalsta specialistiem, pasvaldibam, vecakiem u. c. interesentiem
pieejami arm dazadi informativie materiali. Minétie centri izstrada ari dazadas vadlinijas, lai sniegtu atbalstu pirmsskolas
izglitibas iestadem un skolam bérnu izglitibas problému risinasanai.
» 2025./2026. macibu gada lgaunija ir_uzsakta izglitibas reforma, kas paredz pagarinat obligatas izglitibas
ieguves vecumu no 17 lidz 18 gadiem. Tas nozimé, ka visiem pamatskolas absolventiem ir jaturpina macibas vismaz
[idz 18 gadu vecumam vai lidz vidéjas vai profesionalas izglitibas iegusanai. Reformas mérki ir nodrosinat, lai visi jauniesi
iegUtu vismaz vidéjo vai profesionalo izglitibu, tadéjadi sagatavojot vinus ienaksanai darba tirgl un patstavigai dzivei,
un panakt, lai lidz 2035. gadam:

® 90 % jaunieSu vecuma no 20 lidz 24 gadiem iegutu vidéjo izglitibu (salidzinajuma ar 83 % 2022. gada);

e 18-24 gadus vecu jauniesu ar zemu izglitibas limeni ipatsvars batu mazaks par 5 %.

Lai reforma tiktu veiksmigi Tstenota, visparéjas un profesionalas izglitibas iestdadém ir pienakums piedavat

konkurétspéjigas un pievilcigas macibu programmas, kas motivétu jauniesus turpinat izglitibas ieguvi péc pamatskolas
absolvésanas. Tpasa uzmaniba japievers priekslaicigas macibu partrauk3anas mazinasanai, tadé| savlaicigi jasniedz
nepiecieSamais atbalsts un japiedava individuali pielagoti risinajumi. Batiska ir skolu un par macibu procesa uzraudzibu
un nepiecieS$ama atbalsta nodrosinasanu atbildigo vietéjo pasvaldibu ciesa sadarbiba.
» Lai samazinatu priekslaicigas macibu partrauk$anas gadijumu skaitu un veicinatu to, ka arvien vairak skolénu iegast
vidéjo izglitibu, no 2025./2026. macibu gada Igaunija tiek Istenota profesionalas izglitibas reforma. Tas mérkis ir
padarit profesionalo vidéjo izglitibu par pievilcigu un lidzvértigu visparéjas vidéjas izglitibas alternativu, vienlaikus
nodrosinot jauniesSiem iespéju uzsakt studijas augstakas izglitibas iestadé un veiksmigi iek|auties darba tirgd. Noteikts
arl konkréts mérkraditajs — lidz 2035. gadam profesionala vidéja izglitiba batu jaizvélas vismaz 40 % pamatskolas
absolventu. Reforma ir vérsta galvenokart uz to, lai risinatu sadas problémas:

o nepietiekams visparéjas izglitibas satura ipatsvars profesionalaja izglitiba un Iidz ar to apgratinata iespé&ja uzsakt
studijas augstakas izglitibas iestadé. Jaunaja profesionalas vidéjas izglitibas modell visparéjas izglitibas satura
apjoms ir divkarsots;

o profesionala izglitiba nav pietiekami pievilciga pamatskolas absolventiem;

o nesakritiba starp nozaru prognozém par darbaspéka pieprasijumu un valsts nodrosinato bezmaksas macibu
vietu skaitu.

Profesionalas izglitibas reformu raksturo Sadas iezimes:

e jauns profesionalas vidéjas izglitibas modelis: tiek ieviestas plasas, nozarés balstitas programmas, kuru
ietvaros izglitojamie sakotnéji apgist nozares pamatus, bet specializaciju izvélas un padzilinati apgust vélakajos macibu
gados;

e visparéjas izglitibas satura apjoma palielinasana: macibu ilgums ir pagarinats no trim lidz cetriem gadiem.
Turklat pirmaja semestri visds macibu programmas ir integréta ievaddala, kas lauj izglitojamiem attistit mazizglitibai un
sabiedriskajai dzivei nepiecieSamas kompetences un prasmes, kuras bis noderigas turpmakaja dzivé un izglitibas
ieguves procesa;

® programmu sasaiste ar nozaru prognozém par darbaspéka nepiecieSamibu: profesionalas izglitibas
iestadem tiek noteikts tajas uznemamo jauniesu skaits, kas atbilst darba tirgus vajadzibam;

® jauns finansésanas modelis: lidztekus apmaksatas profesionalas izglitibas reguléjuma pilnveidei ir atjauninati
arl profesionalas izglitibas iestazu finanséSanas nosacijumi un izstradats jauns finansésanas modelis. Ta mérkis ir
novirzit lielaku daju budzeta Ilidzek|u obligdta macibu vecuma jauniesu izglitosanai tadas specialitatés, kuras atbilst
darba tirgus vajadzibam. Vienlaikus ir paaugstinats ari profesionalas izglitibas pedagogu atalgojums, lai nodrosinatu
vienlidzigu attieksmi pret profesionalas izglitibas iestazu pedagogiem un visparéjas izglitibas iestazu pedagogiem;

e izglitibas centru izveide: planots apvienot atseviskas profesionalas izglitibas iestades un vidusskolas kopigos
centros, lai nodrosinatu resursu (tostarp cilvékresursu un infrastruktaras) koplietosanu, ka ari dotu jaunieSiem
daudzveidigakas macibu iespéjas katra lgaunijas aprinki. Sajos centros bas iesp&jams iegtt gan profesionalo izglitibu,
gan visparéjo vidéjo izglitibu, iegat izglitibu neklatiené, ka ari iesaistities pieauguso talakizglitibas programmas. Planots,
ka pirmie izglitibas centri saks darbu 2026./2027. macibu gada;

e jaunu cetrgadigu profesionalas izglitibas programmu ieviesana: tiek piedavatas programmas tadas jomas
ka bavnieciba, partikas tehnologijas, informacijas un komunikacijas tehnologijas, uznéméjdarbiba u. c., nodrosinot gan
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profesiondlo prasmju, gan visparéjo kompetencu apguvi. Profesionala izglitiba tiek sniegta bez maksas tiem
izglitojamiem, kuri uzsak macibas péc pamatizglitibas iegGsanas. Savukart macibu maksa var tikt piemérota
pieaugusajiem, kuri jau ir ieguvusi tada pasa vai augstaka limena izglitibu, ka ari tiem, kuri macibas partraukusi
vairakkart.

» lgaunija visas vietéjas pasvaldibas ir ieviesta jaunie$u garantijas atbalsta sistéma (Noortegarantii tugisiisteem) ar

meérki atkartoti iesaistit izglitibas sistéma tos jauniesus, kuri macibas ir partraukusi priekslaicigi. Sistémas ietvaros katra
pasvaldiba 16-29 gadus veciem jaunieSiem, kuri nemacas, nestrada vai neapgust arodu, piedava palidzibu piemérotu
studiju, darba vai citu attistibas iespéju izvélei. Pakalpojums tiek organizéts ta, lai jauniesi sanemtu palidzibu sev érta
veida un laika.

Pakalpojumu ikdiena nodrosina jauniesu labklajibas specialists, kur$ gan sniedz individualu atbalstu jaunieSiem, gan
koordiné iesaistito institlciju sadarbibu. Specialists apzina rediona pieejamos atbalsta resursus un organizé sadarbibu
ar izglitibas, socialas jomas, veselibas apripes, nodarbinatibas un tiesibaizsardzibas iestadém, ka ari citiem
pakalpojumu sniedzéjiem. Specialists veic ari informativo darbu, iepazistinot jaunieSus ar nodarbinatibas un
paspilnveides iespéjam. Tapat specialists palidz jaunietim sazinaties ar attiecigajam iestadém un uznémumiem un péc
tam, kad jaunietis sasniedzis vinam izvirzitos mérkus, uztur ar vinu kontaktu vismaz sesus ménesus. Katram jaunietim
tiek izstradats individuals ricibas plans, kura Tstenosanu specialists parrauga visu atbalsta sniegsanas laiku.

Socialas apdrosinasanas parvalde organizé un koordiné pakalpojuma nodrosSinasanu valsts Iimeni, sniedzot
vietéjam pasvaldibam vadlinijas, apmacibu un citu nepieciesamo atbalstu.

Izmantojot IT sistému, valsts registros tiek veikts pieprasijums un pasvaldiba sanem sarakstu, kura iek|auti tie
attiecigaja regiona dzivojosie 16 lidz 26 gadus vecie jauniesi, kuri atbilst visiem $adiem nosacijumiem:

o nemacas;
nestrada;
nav zaudéjis darbspéjas vismaz par 80 %;
nav registréts ka bezdarbnieks;
nesanem nodarbinatibas atbalsta pakalpojumu;
neveic uznéméjdarbibu;
neatrodas alternativaja vai militaraja dienesta;

O O O O O O O

neizcie$ brivibas atnemsanas sodu vai neatrodas pirmstiesas apcietinajuma;

o nesanem atlidzibu par bérna, kas jaunaks par pusotru gadu, audzinasanu.
» Akcentéjot to, ka dro3a un ieklaujo3a skolas vide palidz novérst priekslaicigas macibu partrauk$anas risku, Igaunija
tiek Tstenota, pieméram, tada iniciativa ka KiVa — no Somijas parnemta pret iebiedéSanu vérsta programma. 2024. gada
$o programmu izmantoja aptuveni ceturta dala lgaunijas visparizglitojoso skolu.
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Atsauce

Ja nav noradits citadi, informacijas avots ir Eiropas valstu nacionalo parlamentu sagatavotas atbildes uz Eiropas
Parlamentaras pétniecibas un dokumentacijas centra (ECPRD) platforma $a apskata izstrades vajadzibdam publicéto
informacijas pieprasijumu Nr. 6100 Information on Action Frameworks to Address Early School Leaving in Lower and
Upper Secondary Education.

Darba noforméjuma izmantoti attéli no timeklvietnes https://freeflagicons.com/ un https://www.napkin.ai/.

Parpublicésanas, citésanas vai citadas izmantosanas gadijuma atsauce uz apskatu, ta autori un Latvijas Republikas
Saeimu ir obligata. Nekomercialos noltkos apskatu drikst parpublicét vai citadi izmantot bez ipasas saskanosanas ar
Latvijas Republikas Saeimu un autori.

Atsaucoties uz apskatu, izmantojama $ada norade:
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