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Isuma

Prakse ir viens no instrumentiem jauniesu pareja no izglitibas sistémas uz darba tirgu. Ta sniedz iespéju teorétiskas
zinasanas izmantot profesionalaja vidé, attistit darba tirgh nepiecieSamas kompetences, iepazit konkrétas profesijas
darba organizaciju un veidot profesionalo kontaktu loku. Darba devéjam prakse savukart Jauj novértét potenciala
darbinieka zinasanas, prasmes, motivaciju un atbilstibu konkrétajam prasibam. Tadéjadi prakse veido ciesaku saikni
starp izglitibas sistému un darba tirgu, vienlaikus veicinot jaunieSu nodarbinatibu un sekméjot darba devéju iespéjas
piesaistit kvalificétu darbaspéku.

Eiropas Savienibas (ES) dalibvalstis praksu reguléjums ir visai daudzveidigs, un dazos elementos konstatéjama
lidziga, savukart citos — atskiriga pieeja prakSu organizésanai. Pieejas ir dazadas, traktéjot prakses batibu, nosakot
praktikanta tiesisko statusu, atlidzibas noteikSanas principus un socialas aizsardzibas apjomu. Vérojama ari jédzienu
“prakse”, “stazésanas” un “macekliba” dajéja parklasanas. Atkariba no prakses mérka un sasaistes ar izglitibas vai
nodarbinatibas sistému iespéjams noskirt izglitibas programma integrétu praksi, atvértd darba tirgus stazésanos,
aktivas darba tirgus politikas pasakumu ietvaros organizétu stazésanos, profesionalas kvalifikacijas iegGsanai
nepieciesamo praksi un maceklibu. Minétas formas atskiras péc ilguma, juridiska pamata, atlidzibas, tiesibam un
sasniedzama rezultata.

Saja apskata galvena uzmaniba ir veltita profesionalaja un augstakaja izglitiba istenotam praksém, nemot véra to
nozimi jaunieSu pareja no izglitibas uz patstavigu nodarbinatibu. Izglitibas prakse ir strukturéta studiju procesa
sastavdala, kurai noteikti konkréti maciSanas meérki, uzdevumi un sasniedzamie rezultati. Turklat tas istenosana ir
iesaistits ne vien praktikants un prakses vietas nodrosinatajs, bet ari izglitibas iestade. Savukart profesionalaja izglitiba
istenota prakse jeb macekliba ietver tas pasas iesaistitas puses, tacu sada prakse parasti ir apmaksata.

Dazos gadijumos apskata ietverti arl citu prakSu veidu pieméri. Tie izmantoti, ja konkrétas valsts tiesiskais
reguléjums Jauj pilnigak raksturot valsts pieeju praktikanta statusa noteikSanai, darba un macibu attiectbu noskirsanai,
atlidzibai, socialajai aizsardzibai vai prakses devéju atbalstam. Sada pieeja nodrogina plasaku izpratni par ES dalibvalstis
izmantotajiem praksu regulésanas un finansésanas modeliem.

Apskata ieklautas valstis izvélétas, lai atspoguotu atskirigas pieejas. Atseviskas valstis noteikta obligata atlidziba vai
kompensacija par izglitibas praksi, savukart citas tiesibas uz atlidzibu ir atkarigas no prakses ilguma, tas juridiskas
formas vai faktiski veiktd darba. Atskiras ari pieejas praktikantu socialajai aizsardzibai — dazas valstis socialas
apdrosinasanas sistema tiek ieklauti ari neapmaksatu praksu veicéji, savukart citas izmanto valsts pabalstus, darba
devéju izmaksu kompensacijas vai Tpasus finansésanas fondus. Tadéjadi aplukotie valstu pieméri lauj salidzinat gan
praktikantu tiesiskas un socialas aizsardzibas mehanismus, gan pasakumus prakses vietu piedavajuma veicinasanai.

Ja prakses primarais mérkis ir zinaSanu un profesionalo prasmju apguve un praktikants darba devéja organizacija
neveic aizstajosu, parastu darba néméja veicamu darbu, prakse parasti netiek kvalificéta ka darba tiesiskas attiecibas
un attiecigi netiek obligati paredzéts ari atalgojums. Savukart gadijumos, kad praktikants darba devéja vadiba veic
produktivu darbu un uznemas darba néméjam raksturigus pienakumus, var rasties pamats darba samaksas un ar
nodarbinatibu saistitas socialas aizsardzibas piemérosanai.

Konstatéjams, ka ilgtspéjigas apmaksatu praksu sistémas izveidei nepietiek vien ar obligatas atlidzibas noteikSanu.
Ja pienakums nodrosinat atlidzibu netiek papildinats ar atbilstoSiem atbalsta mehanismiem, var samazinaties darba
devéju, jo Tpasi mazo un vidéjo uznémumu, motivacija piedavat prakses vietas. Tadél nepiecieSams savstarpéji
saskanots tiesiskais reguléjums, kas skaidri definé prakses veidus un praktikanta tiesisko statusu, paredz aizsardzibu
pret regularu darba attiecibu aizstasanu ar praksi, ka ari nodroSina samérigu atlidzibu un socialas aizsardzibas
garantijas. Vienlaikus nozimiga loma ir valsts atbalsta instrumentiem, tostarp Iidzfinanséjumam, nodoklu
atvieglojumiem un citiem ekonomiskiem stimuliem, kas samazina darba devéju izmaksas un veicina prakses vietu
pieejamibu.
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1. Prakses jédziens, ta izpratne un ar to saistita problematika

Jauniesi lidztekus macibu vai studiju procesam darba tirgus pieredzi var iegut dazados veidos, kas atSkiras gan péc
sasaistes ar izglitibas iestadi, gan to mérka, struktdras un iegltas pieredzes. Izplatitdkas darba tirgus pieredzes
iegusanas formas ir nepilna laika nodarbinatiba, brivpratigais darbs un izglitibas programma integréta prakse. Nepilna
laika darbs un brivpratigais darbs visbiezak tiek Tstenots neatkarigi no izglitibas iestddes un Jauj jaunietim attistit
visparigas darba tirgl nepieciesamas kompetences. Savukart prakse profesionalas vidéjas un profesionalas
augstakas izglitibas programmas, ka ari augstakas izglitibas iestazu programmas parasti ir strukturéta un
mérktieciga macibu procesa sastavdala, kas nodrosina iespéju teorétiskas zinasanas piemérot reala
profesionalaja vidée.

Prakses laika studéjosais ne tikai iepazist konkrétas nozares darbibas principus, profesionalos pienakumus un darba
organizacijas specifiku, bet arT attista profesionalas kompetences, uzsak kontaktu veidoSanu ar potencialajiem darba
devéjiem un glst priekSstatu par turpmakas karjeras iespéjam. No darba devéja perspektivas prakse vienlaikus var
kalpot par potenciadlo darbinieku novértésanas un atlases instrumentu, jo tas laika iespéjams izvértét praktikanta
profesionalas zindsanas, motivaciju, darbaspéjas un atbilstibu konkrétajai organizacijai. Tadéjadi prakse var
funkcionét ari ka parejas mehanisms no izglitibas uz nodarbinatibu.

Analizéjot praksu sistému, secindms, ka tai raksturiga strukturala un saturiska daudzveidiba, kas Jauj identificét
vairakas atskirigas praksu kategorijas (1. tabula).

1. tabula

Praksu kategorijas
Avots: Eiropas Komisija, 2024

LR ERC TS EYZ2 LN ELI Ar uznémumu tiek noslégts, pieméram, seSu ménesu stazésanas ligums darba pieredzes iegusanai

NEYEENENEIGIEGCEL - EMl  StazéSanos organizé vai atbalsta valsts nodarbinatibas iestade (paredzéta, pieméram,
tirgus politikas ietvaros bezdarbniekiem)

NEPEAENETN I OO EIECI  StazésSanas periods, kas saskana ar profesionalo reguléjumu jaiziet, lai persona varétu iegat
kvalifikacijas iegtisanai profesionalo statusu vai sakt patstavigi stradat konkréta profesija

(o I EYCIS (I IITHIEU/C M Augstakaja izglitiba prakse primari tiek uzskatita par izglitibas procesa sastavdalu, nevis parejas
(G NINIGTRELEEL ETI posmu uz parastam darba tiesiskajam attiecibam

Cits prakses veids no 2026. gada 1. septembra tiks ieviests Slovakija, proti, nosléguma prakse profesionalaja
izgltiba. Bakalaura studiju pédéja kursa studenti varés izvéléties — izstradat nosléguma darbu vai veikt nosléguma
praksi. Tadéjadi nosleguma prakses aizstavésana tiks juridiski atzita par valsts parbaudijumu, kas nepieciesams, lai
pabeigtu studiju programmu saskana ar Augstakas izglitibas likumu. Prakse notiks konsultanta (augstakas izglitibas

iestades pasniedzéja) un uznemosas organizacijas atbildigas personas divkarsa uzraudziba. Péc prakses pabeigsanas
studentam bas jasagatavo nosléguma prakses parskats, ko izvértés gan augstakas izglitibas iestades konsultants, gan
uznemosas organizacijas vaditajs. Paslaik Augstakas izglitibas likums nenosaka to, kd organizéjama $i prakse, tacu
domajams, ka augstakas izglitibas iestades vai konkrétas fakultates noslégs memorandu vai ligumu ar uznemosajam
organizacijam un péc tam students varés pieteikties nosléguma praksei.

Vairaku praksu kategoriju dél ES dalibvalstu tiesiskaja praksé identificejamas vairakas konceptualas

problémas, kas kave ilgtspéjigas prakses sistémas attistibu:

= nepastav vienots juridiskais reguléjums un skaidrojums, kas neparprotami definétu jédzienus “prakse”
un “praktikants”, tadéjadi radot atskirigas interpretacijas normativa reguléjuma piemérosana. Vienlaikus
katram izglitibas limenim ir atskiriga prakses sistéma;

= veérojama terminologiska neskaidriba attieciba uz praktikanta, macekla un staZiera statusu, jo, lai gan So
statusu pamatmeérkis ir [1dzigs — nodrosinat darba vidé balstitu macisanos, profesiondlo kompetenéu apguvi
un integraciju darba vidé —, to tiesiskais regul&jums, ka ari pieeja un attieksme atlidzibas nodrosinasanai batiski
atskiras;

= nav izveidots efektivs un sistematisks finansu mehanisms, kas nodrosinatu praktikantiem taisnigu un
ilgtspéjigu atlidzibas modeli. Vienlaikus pasreizéjais reguléjums ES dalibvalstis nerada pietiekamus
ekonomiskus stimulus prakses devéjiem, lai veicinatu apmaksatu prakses vietu izveidi un pieejamibu.
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Jaunakajos pétijumos konstatéts, ka paslaik aptuveni 45 % jeb gandriz puse no visam praksém ES ir neapmaksatas.
Savukart Latvija, pamatojoties uz 2022. gada publicétajiem datiem, 65 % praktikantu par prakses laika veikto darbu
nesanéma atlidzibu. Vienlaikus 24 % no tiem praktikantiem, kuri nesanéma finansialu atlidzibu, ieguva citu veidu
labumus, pieméram, apmaksatas pusdienas vai segtus cela izdevumus. Turklat 2023. gada dati liecina, ka vidgji ES valstis
jaunietim, kur$ dzivo patstavigi, pamatvajadzibu nodrosinasanai ménesi nepiecieSami apméram 1028 euro. Tadéjadi

neapmaksatas praksés jaunietim Sie izdevumi ir jasedz no citiem finansu avotiem.

Eiropas ombuds paudis viedokli, ka neapmaksatas prakses var veicinat de facto socialas diskriminacijas risku,
jo ierobezo piekluvi profesionalas pieredzes iegusanas iespéjam jauniesiem no zemakiem socialekonomiskiem slaniem.
Vienlaikus publiskaja telpa izskan viedoklis, ka neapmaksatas prakses var uzskatit ari par potencialu diskriminaciju
vecuma dél, nemot véra to, ka prakses iespéjas galvenokart izmanto jauniesi karjeras sakumposma. Neapmaksatas
prakses ietekmé jauno darbaspéku Eiropas valstis. Ta viet, lai piedavatu logisku pareju no izglitibas uz nodarbinatibu,
pastav bazas, ka prakses vietas nodroSina létu vai pat bezmaksas neregulétu jaunieSu darbaspéku bez
atbilstosas macibu pieredzes garantijas. Lidzigu nostaju paudusi Eiropas Parlamenta Nodarbinatibas un socialo lietu
komiteja zinojuma par priekslikumu Eiropas Parlamenta un Padomes direktivai par stazieru darba nosacijumu
uzlabosanu un nodrosinasanas panaksanu un tadu pastavigu darba tiesisko attiecibu apkarosanu, kas krapnieciski
noformétas ka stazésanas (Stazésanas direktiva).

ES valstis konstatéjamas atskirigas pieejas prakses un stazéSanas jédzienu definésanai un sistémiskai
izpratnei. Viens no ES instrumentiem, kas ierobezota apjoma skaidro ar praksi un stazésanos saistitus jautajumus arpus
izglitibas programmam un obligatas profesionalas apmacibas, ir 2014. gada pienemtais Eiropas Padomes ieteikums
par stazésanas kvalitates sistému. Tas ietver principus, kas kalpo ka atskaites punkts prakses un stazésanas regulésanai.
Sie principi ir vérsti uz kvalitativu un jégpilnu uzdevumu veicinasanu, stazéanas ilguma ierobezojumu, parrobezu
mobilitates veicinaSanu un citiem aspektiem. Tomér Padomes ieteikuma nav skaidri definéts praktikanta un staziera
tiesiskais statuss, ka ari atlidzibas nosacijumi. Ari Eiropas Savienibas Tiesas (EST) judikatdra nav visaptverosi precizéts
praktikantu tiesiskais statuss vai izvértéta neapmaksata praksu tiesiska pieJaujamiba ka tada. Tomér EST judikatdra
liecina, ka ta atseviskos gadijumos praktikantus, pieméram, skolotajus-praktikantus un juristus-praktikantus, atzist par
darba néméjiem. Tapat EST atzist, ka praktikants, kur$ sanem atlidzibu no valsts lidzekliem, ir darba néméjs Eiropas
Padomes Kolektivas atlaiSanas direktivas izpratne.

Pédéjos gados Eiropas Komisija (EK) ir izstradajusi vairakus priekslikums attieciba uz stazéSanas regul&umu.
Piemériem, EK 2024. gada 20. marta iesniedza Eiropas Parlamenta un Padomes Stazésanas direktivas priekslikumu, kura
meérkis ir noteikt ES limena minimalas prasibas, lai stiprinatu to staZieru aizsardzibu, kuri atbilstosi ES un dalibvalstu
tiesibam ir uzskatami par darba néméjiem, ka ari novérstu gadijumus, kad pastavigas darba tiesiskas attiecibas tiek
nepamatoti noformétas ka stazésanas. Priekslikums paredz vairakus butiskus aizsardzibas mehanismus, pieméram,
vienlidzigas attieksmes principa piemérosanu attieciba uz darba nosacijumiem, tostarp atalgojumu, salidzinajuma ar
lldzvértigiem pastavigajiem darbiniekiem. Tapat paredzéti kritériji fiktivas stazéSanas identificéSanai, dalibvalstu
pienakums nodrosinat efektivas parbaudes un darba devéju sniegtas informacijas parskatamibu, ka ari stazieru tiesibas
iesniegt studzibas, sanemt parstavibu un tiesisko aizsardzibu, ka ari kompensaciju. Tadégjadi priekslikuma mérkis nav
visaptverosi regulét visu veidu stazésanos, bet gan stiprinat darba tiesibu pieméroSanu, ierobezot stazieru
ekspluatacijas riskus un nodrosinat, ka stazésanas saglaba tas izglitojoso un profesionalas pieredzes ieguves funkciju,
nevis aizstaj regularu nodarbinatibu.

Stazésanas direktivas zinojuma saturs attiecas uz stazésanos, kas definéta ka “laika ierobeZots iesacéja limena
darba periods, kura mérkis ir, Tstenojot visaptveroSus macibu un apmacibas pasakumus, nodrosinat praktiskas un
profesionalas prasmes, lai atvieglotu pareju no izglitibas uz standarta darba tiesiskajam attiecibam vai piekJuvi darbam
profesija, kuras pamata ir rakstisks ligums starp stazieri un stazéSanas nodrosinataju un kura darba samaksa ir saskana
ar valsts tiesibu aktiem, kopligumiem vai praksi un attieciga gadijuma ar direktivu (ES) 2022/2041". Definicija attiecas
uz atvérta tirgus stazésanos, darba tirgus politikas pasakumos Tstenotu stazésanos, profesionalas kvalifikacijas vai
piekluves profesijai nepiecieSamu stazéSanos, ka ari ar formalo izglitibu saistitu, bet ne obligatu praksi. Tadéjadi
obligata studiju vai profesionalas izglitibas programmas prakse, kuru veic vienigi kreditpunktu iegdsanai, no zinojuma
darbibas jomas ir izslégta.

EK Padomes ieteikuma par pastiprinatu stazéSanas kvalitates sistému (2024) noradits, ka kops 2014. gada
konstatéjami uzlabojumi, tomér joprojam veicinama stazésanas kvalitate, Tpasi attieciba uz macibu un apmacibas saturu

un darba nosacijumiem, lai atvieglotu pareju no izglitibas uz darbu. leteikuma noradits, ka tas attiecas uz visiem
stazieriem neatkarigi no vinu nodarbinatibas statusa, tomér praksé ta darbibas joma aptver stazéSanos atvértaja tirgQ,
ka arT stazésanos formalaja izglitiba un izglitibas iestazu programmas, kur stazésanas ir obligats prieksnoteikums, lai
varétu stradat konkréta profesija, pieméram, medicinas, arhitektdras un citas nozareés.
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Eiropas Parlamenta normativas rezolGcijas projekta “Par priekslikumu Stazésanas direktivai” (2025) noradits, ka
sarezgijumus rada stazéSanas plasais un neformalais dalijums dazadas kategorijas. Tikai daZas no stazésanas
kategorijam atseviskas dalibvalstis tiek pilniba vai daléji reglamentétas, neraugoties uz to, ka ES kops 2013. gada ir
izveidojusi politikas satvaru attieciba uz stazéSanos, tapat Eiropas Padomes 2014. gada leteikums par stazéSanas
kvalitates sistému nav saistoss, tapéc ne visas dalibvalstis ir saskanojusas savu tiesisko regul&jumu ar minéto ieteikumu.
Sada situacija rada nelabvéligus apstaklus attieciba uz darba laiku, atalgojumu, tiesibam uz atvalinajumu un piek|uvi
aprikojumam. lepazistoties ar StazéSanas direktivu, janorada, ka Eiropas Parlamenta vélamais mérkis ir pakapeniski
veidot situaciju, kura stazéSanas ietver darba tiesisko attiecibu veidosanos starp stazieri un stazésanas nodrosinataju,
tadéjadi risinot pastavigu problému ES — jauniesu bezdarbu, kura limenis vairak neka divas reizes parsniedz visparéjo
bezdarba limeni. 2024. gada janvari jauniesu (15-25 gadi) bezdarba [imenis bija 14,9 %, savukart kopéjais iedzivotaju
(20-64 gadi) bezdarba limenis — 6 %.

Neraugoties uz iepriekS minétajiem Eiropas Komisijas sagatavotajiem ES tiesibu aktu priekslikumiem stazéSanas

kvalitates un stazieru darba nosacijumu reguléjuma pilnveidosanai, ES dalibvalstu limeni nav skaidras praktikanta
definicijas, un liela daja neskaidribu rodas saistiba ar trim savstarpéji lidzigiem jedzieniem: macekla prakse (angju
val. apprenticeships), stazésanas (anglu val. traineeships) un prakse (anglu val. internships) (2. tabula). Starp Siem trim
jédzieniem konstatéjamas atskiribas gan to bitiba, gan realizacija, tomér visbiezak jédzieni “prakse” un
“stazésanas” tiek lietoti ka sinonimi. Apskata Sada pieeja ir saglabata, jo attiecigie sinonimi tiek lietoti gan
analizétajos avotos, gan literattra. Prakse un stazésanas vairak tiek uztverta ka instruments parejai no izglitibas
sistémas uz darba tirgu, istenojot nodarbinatibas formu, kura atalgojums nav obligats. Savukart macekla prakse
tiek atseviski izdalita un noskirta, jo macekliem péc prakses nosleguma tiek pieskirta amata kvalifikacija un
prakses laika tiek nodrosSinats atalgojums, bet praksu batiba ir galvenokart pieredzes iegasana.

2. tabula.
Jédzienu “prakse”, “stazéSanas” un “macekla prakse” salidzinajums
Balstits uz: Cedefop, ETF, European Commission, ILO, OECD, UNESCO & World Bank, 2024, European Center for the Development

of Vocational Training, 2008; Alicia Homs Ginel, 2025

Prakses veids

N N

lerobezota ilguma iesacéja
limena darbs ar macisanas

Macekla prakse

Raksturojums

Apmacibas periodi darbavieta, kas
papildina formalas vai neformalas

izglitibas un apmacibas

programmas. Ta var bat obligata vai
izvéles programmas sastavdala

elementiem, kura mérkis ir
iegat praktisku un
profesionalu pieredzi un
prasmes, lai sanemtu
profesijas kvalifikaciju un
atvieglotu pareju no izglitibas

Darbavieta balstits macisanas veids,
kas paredzéts profesionalo prasmju
attistisanai un kvalifikacijas iegusanai.
Tas apvieno izglitibas iestadé balstitu
macisanos ar macisanos darbavieta,
veidojot batisku programmas dalu

uz darba tiesiskajam
attieclbam
Profesionalo prasmju
pilnveide vai sagatavosanas
konkrétam amatam

Pieredzes iegtsana studiju vai
karjeras sakumposma

Profesijas apguve un kvalifikacijas

Meérkis I
> iegtsana

Saistita ar augstakas izglitibas
iestadi vai ari periodu péc
absolvésanas
Istermina — no dazam dienam vai
nedélam lidz vairakiem ménesiem

Saistita ar augstakas izglitibas

Izglitil . . Profesionalas izgliti avdal
zglitiba iestadi ofesionalas izglitibas sastavdala

llgtermina — no vairakiem ménesiem

Parasti dazi ménesi _ o .
Iidz vairakiem gadiem

Atalgojums Apmaksatas un neapmaksatas Biezi tiek apmaksatas Parasti tiek apmaksatas

Darba
tiesisko
attiecibu
statuss

Parasti neparedz nodarbinata
statusu

Parasti neparedz nodarbinata

Parasti paredz nodarbinata statusu
statusu

Darba pieredze un profesionalo

Rezultats -
zu kontaktu veidosana

Kompetencu attistiba Profesionala kvalifikacija vai sertifikats

Bez ieprieks$ aplUkotas situacijas ES institdciju fment ar akadémiskajos pétijumos pakapeniski tiek aktualizéta ar
praktikantu tiesisko statusu saistitd problematika. Proti, gadijumos, kad praktikanti nav uzskatami ne par
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macekliem vai nodarbinatajiem, ne ari par brivpratiga darba veicéjiem, nepiecieSams skaidri definét vinu
tiesisko statusu un vietu nodarbinatibas attiecibu sistéma. Viens no ierosinajumiem ir praktikantus definét ka
noteikta laika nodarbinatos. Sada pieeja tiek pamatota ar apsvérumu, ka jebkuru jaunu darba attiecibu uzsak$ana
neizbégami ietver noteiktu apmacibas elementu. Tomér praktikantu pielidzinasana noteikta laika nodarbinatajiem
prasitu normativo aktu reguléjuma parskatisanu, aptverot prakses devéja un praktikanta tiesisko attiecibu reguléjumu,
ka arm nodoklu un socialas apdrosinasanas politiku.

2. Apmaksatas un neapmaksatas prakses, stazésanas un macekla prakses

Izglitibas iestaZu programmas istenotu praksu apmaksa ir atkariga galvenokart no diviem faktoriem -
prakses veida (macekla prakse, stazésanas, prakse) un prakses vietas nodrosinataja. Aplakojot ES dalibvalstu
praksu sistémas, konstatéjams, ka maceklu prakses tiek apmaksatas, jo tas tiek uzlikotas ka obligats macibu procesa
elements. Iznémuma gadijums konstatéjams Cehija — tiesibu akti neparedz pienakumu apmaksat studiju vai
profesionalas izglitibas praksi. Apmaksa ir atkariga no ta, kada juridiskaja forma prakse tiek organizéta.

StazéSanas un prakse tiek uztvertas ka lidzvértigi macibu procesa elementi, kuru apmaksa ne vienmér ir obligata.
Sadu pieeju nosaka attiecigo valstu normativais reguléjums. Prakses vietas nodro$inatajs stazé$anas un prakses
gadijuma var pats noteikt, vai par So periodu tiek izmaksata atlidziba, kads ir tds apmeérs, ka ari to, vai praktikantiem
tiek nodrosinati citi labumi. Vienlaikus valstu pieredze liecina, ka prakses apmaksas pienakums liela méra ir atkarigs
no prakses juridiskas formas, proti, vai ta tiek istenota darba tiesisko attiecibu vai apmacibu attiecibu ietvaros.
Pirmaja gadijuma personai ir tiesibas uz atlidzibu, savukart otraja gadijuma atlidzibas nodrosinasana ne vienmér ir
paredzéta. Sada pieeja balstds uz noskirumu starp darbinieka un praktikanta funkcijam: darbinieka darbiba
galvenokart ir vérsta uz produkta vai pakalpojuma radiSanu un ienémumu gasanu, savukart praktikants nedrikst

aizstat darbinieku. Pieméram, Niderlandes Darba inspekcija parbauda, vai praktikants praksé galvenokart apgust jaunas
zinasanas un prasmes vai ari faktiski pilda darbiniekam atbilstoSus pienakumus. Ja tiek konstatéts, ka personas darbiba
galvenokart ir vérsta uz darba veikSanu, nevis macisanos, tiesiskas attiecibas var tikt kvalificétas ka darba attiecibas.
Sada gadijuma praktikantam ir tiesibas uz normativajos aktos noteikto minimalo algu, savukart darba devéjam par
prakses launpratigu izmantosanu var tikt piemérots sods.

g Prakse ka macibu Darba tiesiskas =

process attiecibas
o Meérkis — macisanas o Merkis — produktivs darbs
Galvenais
$ kriterijs || !
o Strukturéti macibu uzdevumi @ ° Uzdevumi darba devéja vadiba
L . Kas praksé 1
o Praktikants neaizstaj darbinieku (_:ICE‘I,ﬂIn_e T e Darblr)lek_s HeE elair b
macisanas vai pienakumus
L4 darbs? 1
o Atlidziba nav obligata \/ o Atlidziba ir obligata
1 1

e Apmacibu attiecibas v Darba attiecibas

1. attéls. Prakse un darba tiesiskas attiecibas: parametru salidzinajums
Avots: De Nederlandse Arbeidsinspectie, n. d.
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Austrija praksi visparigi var organizét darba tiesisko attiecibu ietvaros, pasnodarbinatibas forma vai uz apmacibu
[lguma pamata, un katrai no Sim formam ir atskirigas tiesiskas sekas darba tiesibu un socialas apdrosinasanas joma. Ja
starp praktikantu un prakses nodrosSinataju pastav darba tiesiskas attiecibas, uz praktikantu ir attiecinamas visparéjas
darba tiesibu normas, tostarp attiecigaja darbavietd piemérojamais kopligums un darbavietas iekséjas vieno$anas.
Savukart uz pasnodarbinatibas forma veiktu darbu un apmacibu ligumiem darba tiesibas paredzétad aizsardziba nav
attiecinama. Tas nozimé, ka sados gadijumos atlidziba netiek noteikta saskana ar kopliguma paredzétajiem
nosacijumiem, ka arf personai nav tiesibu uz darba samaksas saglabasanu slimibas laika, papildu maksajumiem vai
apmaksatu atvalinajumu. Obligata prakse, kas ir ieklauta skolas vai augstakas izglitibas programma, parasti tiek istenota
darba tiesisko attiecibu forma, tomér to var organizét ari uz apmacibu liguma pamata. Prakses tiesiska forma ir atkariga
no konkrétas situacijas un no ta, vai prakses faktiskajos apstaklos vairak izpauzas darba tiesiskajam attiectbam
raksturigas pazimes vai ari apmacibu attiecibu elementi, kuru galvenais mérkis ir zinaSanu un profesionalo prasmju
apguve.

Vacija praktikantu tiesibas uz noteiktu atalgojuma limeni regulé Likums par visparéjo minimalo algu. Saskana ar 3o

reguléjumu praktikanti principa tiek pielidzinati nodarbinatajiem, tadé| uz viniem attiecas likuma paredzéta minimala
darba samaksa. Tomér $is princips nav absoldts, jo likuma ir noteiktas vairakas prakses kategorijas, kuram atalgojums
netiek piemérots. Minimala alga nav obligati maksajama, ja prakse tiek istenota, pamatojoties uz izglitibu
reguléjosam tiesibu normam, profesionalas izglitibas vai apmacibas noteikumiem, augstakas izglitibas tiesibu
normam vai juridiski reglamentétas profesionalas akadémijas izglitibas programmu. Sados gadijumos prakse ir
normativi noteikta attiecigas izglitibas vai apmacibas programmas sastavdala. Tas primarais mérkis ir praktisko
zinasanu un profesionalo kompetenéu apguve, nevis darba veiksana par atlidzibu darba tiesisko attiecibu ietvaros.
Iznémums ir paredzéts attieciba uz brivpratigajam praksém, kuru mérkis ir profesionalas pieredzes iegisana pirms
profesionalas izglitibas vai augstakas izglitibas studiju saksanas. Ja Sadas prakses ilgums neparsniedz tris ménesus,
praktikantam nav tiesibu uz likuma noteikto darba samaksas minimumu. Savukart, ja, sakot praksi, ir zinams,
ka tas ilgums parsniegs tris ménesus, praktikantam ir tiesibas uz likuma noteikto atlidzibas minimumu jau no
prakses pirmas dienas. Saskana ar 2026. gada datiem tas ir 13,90 euro stunda bruto (turpmak noraditds summas

izteiktas bruto). Sarezgitaka juridiska situacija var rasties gadijuma, kad sakotngji uz laiku lidz trim ménesiem paredzéta
prakse vélak tiek pagarinata. Tad jautajums par atlidzibas pienakuma attiecinaSanu uz visu prakses periodu, tostarp
pirmajiem trim ménesiem, ir vértéjams, nemot véra konkrétos apstak]us.

Slovakija persona, kas definéta ka praktikants un veic darbu, pamatojoties uz darba ligumu vai vieno$anos saskana
ar Darba kodeksu, juridiski tiek uzskatita par nodarbinato, un uz to attiecas attiecigajos darba tiesibu aktos noteiktas
tiesibas uz atlidzibu. Vidéjas profesionalas izglitibas ietvaros skolénam, kurs praktisko nodarbibu laika veic
produktivu darbu, pienakas atlidziba par So darbu. Ta tiek nodrosinata par katru produktiva darba stundu un
nedrikst bat mazaka par 50 % no valsti noteiktas minimalas stundas algas (minimala stundas likme - 5,26 euro).

Ja produktivais darbs tiek veikts izglitibas iestades darbnica, atlidzibu parasti nodrosina pati izglitibas iestade no tas
riciba esosSajiem lidzekliem. Savukart gadijuma, kad darbs tiek veikts pie darba devéja vai praktiskas apmacibas vieta,
atlidzibas izmaksu nodrosina darba devéjs no saviem lidzekliem. Vienlaikus saskana ar Profesionalas izglitibas likumu

skolénam, kursS apgust profesiju vai gatavojas profesionalai darbibai joma, kura absolventu skaits neatbilst
darba tirgus vajadzibam, var tikt pieskirta motivéjosa stipendija no valsts budzeta lidzekliem. Tas apméru nosaka
katram ménesim atkariba no sekmém, kas tiek vértétas piecu ballu skala, kur 1 apzimé izcilu, bet 5 — nesekmigu
vertgjumu:

e 65 % no iztikas minimuma, ja vidéja atzime ir lidz 1,80 ieskaitot;

e 45 % no iztikas minimuma, ja vidéja atzime ir no 1,81 lidz 2,40 ieskaitot;

e 25 % no iztikas minimuma, ja vidéja atzime ir no 2,41 lidz 3,00 ieskaitot.

Ungarija tiesibas uz atlidzibu vismaz 65 % apméra no obligatas minimalas algas nav visparigi attiecinamas uz

visam studiju programma istenotajam praksém. Sada minimala atlidziba obligati pienakas tiem studentiem,
kuri profesionalo praksi veic studiju programmas ietvaros, ka ari studentiem dualas izglitibas praktiskas
apmacibas perioda. Citas studiju praksés atlidziba var bat paredzéta, tacu likums nenosaka tas obligatu izmaksu
vismaz 65 % apméra.

Duala izglitiba ir studiju forma, kuru Tsteno inZenierzinatnu, makslas, informatikas, lauksaimniecibas, dabaszinatnu,
medicinas un veselibas zinatnu vai ekonomikas zinatnu studiju joma, diakonijas un sociala darba bakalaura studiju
programma, ka arl magistra studiju programma, kas ietilpst kada no minétajam studiju jomam, un kurad praktiska
apmaciba notiek ministra noteiktajos ietvaros atbilstosi studiju programmas studiju planam, kas izstradats saskana ar
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studiju un studiju rezultatu prasibam un ietver ipasus noteikumus par studiju periodu, metodém, kontaktstundam un
iegUto zinasanu noveértésanu.

Zviedrija gan policijas kadeti, gan macekli medicinas joma sanem algu, kas tiek aplikta ar ienakuma nodokli.
Alga tiek noteikta ar kopligumu starp darba devéju organizacijam un arodbiedribam (socialajiem partneriem). Policijas
kadetu algu maksa Zviedrijas Policijas parvalde, un tadéjadi to finansé valsts. Savukart medicinas joma maceklu
algu maksa veselibas apripes sniedzéji, proti, to finansé regioni no publiskajiem lidzekliem.

Citada situacija konstatéjama Spanija. Kops 2024. gada 1. janvara ir paplasinata studentu sociala aizsardziba
macibu un akadémisko praksu laika. Socialas apdroSinasanas sistéma obligati ieklauj personas, kuras veic

reguléjumam atbilstosas apmaksatas vai neapmaksatas prakses, tostarp universitasu studiju programmas
organizétas obligatas jeb studiju plana ieklautas prakses un brivpratigas prakses arpus studiju programmas.
Reguléjums aptver ari noteiktas profesionalas, makslas un sporta izglitibas programmas. Praktikants tiek registréts
Spanijas socialas apdrosSinasanas sistémas visparéja rezima ka darba némeéjam pielidzinata persona. Tomér Sada
pielidzinasana attiecas tikai uz socialo apdrosinasanu un pati par sevi nenozimé darba tiesisko attiecibu, darba
liguma vai tiesibu uz darba samaksu esibu.

Prakses laika par studentu tiek veiktas socialas apdrosSinasanas iemaksas. Apmaksatas praksés par registraciju un

iemaksam atbild prakses programmu finanséjosa institlcija vai organizacija, kura studentam izmaksa atlidzibu. Savukart
neapmaksatas praksés atbildiba parasti gulstas uz darba devéju, pie kura prakse tiek Tstenota, iznemot situacijas, kad
izglitibas iestades un prakses vietas sadarbibas llguma Sis pienakums nodots izglitibas iestadei. Atbildigajai
organizacijai students jaregistré socialas apdrosinasanas sistéma, jauzskaita faktiskas prakses dienas un javeic attiecigas
iemaksas. Parasto socialo risku iemaksam ir paredzéts 95 % samazinajums, tadéjadi ierobezojot reformas finansialo
slogu prakses vietam un izglitibas iestadém. Prakses periods tiek ieklauts personas socialas apdrosinasanas vésturé
un var tikt pnemts véra, nosakot tiesibas uz vecuma pensiju un citiem socialas apdrosSinasanas
transfertmaksajumiem. Tomeér praktikantu socidla aizsardziba ir ierobezotaka neka personam, kuras
nodarbinatas darba tiesisko attiecibu ietvaros. Proti, td neietver bezdarba apdrosinasanu, Darba samaksas garantiju
fonda aizsardzibu un profesionalas apmacibas iemaksas. Neapmaksatas prakses gadijuma nav ietverts ari parejosas
darbnespéjas pabalsts, ja darbnespéju izraisijusi slimiba vai ar praksi nesaistits negadijums. Neapmaksatas prakses
gadijuma katra faktiska prakses diena tiek pielidzinata 1,61 iemaksu dienai, tomér ieskaitito dienu skaits nedrikst

parsniegt attieciga kalendara ménesa dienu skaitu.

Skaidrojums
10 neapmaksatas prakses dienas var veidot 16 ieskaitamas socialas apdrosinasanas dienas (10x1,61), savukart 20
prakses dienu gadijuma ieskaitamo dienu skaits nedrikst parsniegt konkréta ménesa dienu skaitu.

Starp 27 ES dalibvalstim tikai trijas valstis — Griekija, Francija un Luksemburga - tiek apmaksatas prakses, kas
tiek organizétas augstakas izglitibas studiju programmu ietvaros. Tomér ari $ajas valstis ir atSkiriga pieeja un
reguléjums.

Saskana ar Griekijas tiesibu aktiem praktikanta ienakumi tiek klasificéti ka kompensacija, un uz tiem attiecas
Griekijas lenakumu nodokla kodeksa visparigie noteikumi. Prakses kompensacijai netiek piemérots neviens visparéjs

nodoklu atbrivojums. Tomér realitaté daudziem praktikantiem nerodas iedzivotaju ienakuma nodokla saistibas, jo vinu
gada apliekamie ienakumi ir zemaki par faktisko nodoklu slieksni. 2026. gada praktikantam Iidz 25 gadu vecumam,
kura ienakumi tiek aplikti ka algota darba ienakumi, iedzivotaju ienakuma nodokla saistibas parasti nerodas, kamér
gada apliekamais ienakums neparsniedz aptuveni 22 200 euro, pienemot, ka personai nav apgadajamo un tai ir tiesibas
uz Griekija paredzéto algota darba nodokla samazindjumu. Savukart personam vecuma no 26 lidz 30 gadiem
ienakumiem no 10 000 lidz 20 000 euro pieméro 9 % likmi.

Pédéjos gados Griekija kompensacijas apméra noteiksana ir mainijusies. Paslaik saskana ar Kopigo ministru lémumu
“Ménesa kompensacijas noteikSana praktikantiem augstakas izglitibas iestadés” studentu prakse tiek apmaksata péc

prakses izglitibas procesa pabeigSanas, ka noteikts katedras vai pécdiploma studiju programmas (magistra
programmas) iek$éjos prakses noteikumos. Vienlaikus paredzéts, ka augstakas izglitibas iestazu studentu prakse,
kuras ilgums parsniedz 20 stundas nedéla, tiek uzskatita par pilna laika praksi un ikménesa kompensacijas
apmeérs praktikantiem ir 350 euro. Savukart ja augstakas izglitibas iestazu studentu prakses nedélas ilgums ir
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20 stundas nedéla, ta tiek uzskatita par nepilna laika praksi un ikménesa kompensacijas apmeérs studentiem ir
175 euro.

Francija praktikants sanem nevis algu, bet gratifikaciju. |zglitibas kodekss paredz: “Ja prakses vai profesionalas
prakses periods viena un taja pasa uznemosaja organizacija parsniedz divus ménesus péc kartas vai divus
ménesus viena macibu vai studiju gada ietvaros, neatkarigi no ta, vai Sis periods ir nepartraukts, praksei ir
japaredz ikménesa maksajums (gratifikacija). Tas apmérs tiek noteikts nozares kopliguma vai paplasinata
profesionalaja vienosanas liguma, vai, ja tada nav, ar dekrétu. Gratifikacija nedrikst bat zemaka par 15 % no socialas
apdrosinasanas stundas griestu likmes, kas noteikta saskana ar Socialas drosibas kodeksa 241-3 pantu.” 2025. gada
socialas apdrosinasanas stundas griestu likme bija 4,35 euro stunda, savukart 2026. gada ta ir 4,50 euro stunda.

Luksemburgas Darba kodeksa grozijumi ir veikti 2020. gada, paredzot skaidru noskirumu starp obligatam praksém,
kuras ir daja no studiju programmas, un brivpratigam praksém, kuru mérkis ir darba pieredzes iegtsana. Vienlaikus
janorada, ka grozijumi bija tiesi orientéti uz augstskolu praksém, nevis profesionalas izglitibas macekla praksém.

Kodekss noteic, ka obligata prakse ir studiju programmas neatnemama sastavdala un tai jabat balstitai uz rakstveida
prakses ligumu starp praktikantu, darbavietu un, ja nepieciesams, izglitibas iestadi. Ja prakse ilgst mazak neka cetras
nedélas, prakses devéjam nav pienakuma maksat atlidzibu, un $ada gadijuma tas izmaksa ir brivpratiga. Savukart ja
prakse ilgst cetras nedélas vai ilgak, praktikantam pienakas obligata minimala kompensacija, kas noteikta ka
dala no socialas minimalas algas. Darba kodeksa atlidziba par praksém tiek iedalita divas grupas:

e prakse, kas paredzéta Luksemburgas vai arvalsts izglitibas iestades macibu programms;

e prakse profesionalas pieredzes iegtsanai.

Praktikanti, kuri pieder pie pirmas grupas, par praksi, kas ilgst vairak neka cetras nedélas, bet neparsniedz
12 nedélas, sanem atlidzibu, kas nav mazaka par 30 % no nekvalificétiem darba néméjiem noteiktas minimalas algas.
Profesionalas izglitibas praktikanti par praksi, kas ilgst vairak neka cetras nedélas, bet neparsniedz 12 nedélas, sanem
atlidzibu, kas nav mazaka par 40 % no nekvalificétiem darba néméjiem noteiktds minimalas algas. Pamatojies uz
2026. gada junija datiem, nekvalificétiem darba néméjiem noteiktd minimala alga ir 2771,33 euro ménesi, tadéjadi
atlidziba batu attiecigi 831,40 euro un 1108,53 euro. Savukart gadijuma, kad praktikants ir sekmigi pabeidzis isa cikla

profesionalo augstako izglitibu vai augstakas izglitibas ciklu, prakses atalgojums tiek aprékinats, pamatojoties uz
kvalificetiem darba néméjiem noteikto minimalo algu, kas saskana ar 2026. gada datiem ir 3325,59 euro. Savukart par

praksi, kas ilgst no 12 Iidz 26 nedélam ieskaitot, praktikantam pienakas atlidziba 75 % apméra jeb 2494,19 euro.
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- Apmaksatas prakses Neapmaksatas prakses Nav ES dalibvalsts

2. attéls. Apmaksatas un neapmaksatas prakses Eiropas Savienibas dalibvalstu augstakas izglitibas iestadés
Balstits uz: ES dalibvalstu nacionalie normativie akti, kas regulé profesionalo un augstako izglitibu, praksi un stazésanos, ka arf darba
tiesiskas attiecibas

Polija pasreiz izstrades procesa atrodas likumprojekts par praksi, kas paredz partraukt neapmaksatu praksu

istenosanu. Polija nav spéka vienotu noteikumu vai atseviska likuma, kas noteiktu praksu un stazésanas organizésanu,
tadéjadi tiesiskais reguléjums ir sadrumstalots un atskiras atkariba no prakses veida. Tas apgratina vienotas un
kvalitativas prakses nodrosinasanu. Pasreiz Polija pastav vairakas prakses un stazéSanas organizésanas formas:
e absolventu prakse pieejama personam lidz 30 gadiem, kuras pabeigusas vismaz pamatskolu un vélas iegut
darba pieredzi (atlidziba $aja gadijuma var nebat obligata);
e prakse un stazésanas izglitibas sistéma, pieméram, profesionalajas skolas un tehnikumos;
e obligata studentu prakse, kas tiek organizéta augstakas izglitibas studiju programmu ietvaros;
e prakse reglamentétajas profesijas, pieméram, arsta vai arhitekta profesija, kur prakses izieSana ir obligats
priekSnoteikums profesionalas kvalifikacijas iegtsanai;
e nodarbinatibas dienesta organizéta prakse bezdarbniekiem, kas tiek Tstenota, pamatojoties uz vienosanos
starp aprinka izpildvaras vaditaju (polu val. starosta) un prakses organizétaju;
e darba devéju organizéta prakse atklataja darba tirga.
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Sada sadrumstalota situacija rada nelabvéligus apstaklus darba tirgi. Saskana ar 2023. gada Polijas Gimenes, darba
un socialas politikas ministrijas pasatita pétijuma zinojumu par dazadu profesionalas pieredzes un praktisko iemanu
iegusanas formu pasreizéjo darbibu skolu un augstskolu absolventiem ta dévétaja brivaja tirgi konstatéjams, ka
gandriz pusé uznémumu (45,5 %), kas piedava absolventu prakses (polu val. praktyka absolwencka) vietas, praktikanti

nesanem atlidzibu. Savukart nepilni 20 % darba devéju piedava apmaksatas prakses vietas. Vienlaikus pastav bazas, ka
prakses tiek izmantotas ka darba attiecibu aizstajéjas. Pasreizéja likumprojekta redakcija paredz vairakus batiskus

grozijumus praksu regul&juma, tostarp:

= prakse uz darba liguma pamata. Bltiskakas izmainas jaunaja reguléjuma paredz atteikties no iespéjas
organizét praksi, pamatojoties uz pilnvarojuma ligumu. Turpmak praksi paredzéts organizét ka ipasu darba
llguma formu. Ja prakse tiek veikta darba devéja vadiba un interesés un darba devéja noteiktaja vieta un laika,
ta neatkarigi no noslégta llguma nosaukuma automatiski tiks uzskatita par darba tiesiskajam attiecibam. Darba
devéjiem tas nozimé, ka prakses organizésana bus jaievéro lielaka dala Darba likuma prasibu, ka ari jauznemas
lielaka atbildiba par prakses organizé$anu un norisi;

= neapmaksatas prakses likvidéSana. Tiks noteikta minimala atlidziba praktikantiem. Saskana ar likumprojektu
personai, kura praksi iziet uz darba liguma pamata, bus tiesibas sanemt atlidzibu, kas nav mazaka par 65 % no
valstl noteiktds minimalas darba algas. Ja prakse tiek veikta nepilna darba laika rezima, atlidzibas apméru
noteiks proporcionali nostradatajam darba laikam;

= maksimalais prakses ilgums — seSi ménesi. Prakse pie viena prakses organizétaja drikst bat ne ilgak ka sesus
ménesus. Bls iespéjams slégt vairakus secigus prakses ligumus, tacu to kopéjais ilgums nedrikst parsniegt
sedus ménesus. Sada ierobezojuma meérkis ir noverst situaciju, ka ilgstoa prakse tiek izmantota ka alternativa
pastavigai nodarbinatibai;

2 obligats rakstveida prakses ligums un prakses programma. Katras prakses istenosanai bls obligati
janoslédz rakstveida prakses ligums, kura bds janorada prakses programma, pusu tiesibas un pienakumi,
prakses sakuma un beigu datums, veicamie uzdevumi un prakses laikd apglstamas kompetences. Prakses
programma bus skaidri janosaka prakses laika apglstamas zinasanas un prasmes, macibu mérki, prakses
saturs, kas pielagots praktikanta profilam, iepriek$éjai sagatavotibai un profesionalas attistibas vajadzibam. Sis
prasibas meérkis ir nodrosSinat, ka prakse ir strukturéts macibu process ar skaidri definétiem izglitibas
rezultatiem, nevis tikai darba pienakumu izpilde;

= aizliegums prasit iepriekséju darba pieredzi un atkartoti pienemt bijusos nodarbinatos praksé. Darba
devéji vairs nedrikstés prasit profesionalo darba pieredzi no kandidatiem uz prakses vietam. Praksé nedrikstés
pienemt personas, kuras pédéjo 24 ménesu laika bijusas nodarbinatas pie attieciga darba devéja. So
ierobezojumu mérkis ir novérst prakses Jaunpratigu izmantosanu;

= prakses vaditdjs un darba devéja informésanas pienakumi. Likumprojekts paredz ieviest jaunus
organizatoriskos pienakumus darba devéjiem. Katrai praksei bas obligati jaiece| prakses vaditajs, kurs bus
atbildigs par praktikanta darba vadibu un prakses norises uzraudzibu. Prakses vakances sludinajuma darba
devéjam bas janorada informacija par zinasanam, praktiskajam prasmém un profesionalo pieredzi, ko
praktikants iegUs prakses laika, ka ari prakses norises nosacijumiem. Péc prakses pabeigsanas darba devéjam
bis pienakums septinu dienu laika izsniegt praktikantam prakses apliecibu (izzinu), kura janorada prakses laika
iegtas zinasanas, prasmes un kompetences, praktikanta veiktie uzdevumi un pienakumu apjoms;

= prakses finanséSana. Praktikantam jasanem atlidziba, kas nav mazaka par 250 Polijas zlotiem (aptuveni
58 euro) ménesi. Tapat iespéjams sanemt finanséjumu — 250 Polijas zlotus ménesi — no Darba fonda, ja
praktikants ménesT ir nostradajis vismaz 120 prakses stundas.

3. Praksu finansésanas modeli un stimuli prakses devéjiem

Apmaksatu prakdu skaits pieaug, tomér liela dala prak$u joprojam neparedz atlidzibu. Sadu situaciju ietekmé
vairaki faktori. No potencialo prakses devéju puses raugoties, kvalitativas prakses organizésanai nepiecieSami
resursi, kas var parsniegt ieguvumu no praktikanta paveikta darba, - cilvékresursu kapacitate praktikanta
apmacibai un finansialas iespéjas. Vienlaikus prakses jasaskano ar izglitibas iestades prasibam, tadé| prakses
vaditajam kompetencu un kvalifikacijas zina jabat atbilstosi sagatavotam. Tas var radit apstak]us, kuros it ipasi nelieli
darba devéji nevar nodrosinat kvalitativu praksi, jo nereti viena persona darbavieta veic dazadus pienakumus. Vairaki
darba deveéju parstavji un citas iesaistitas puses, tostarp no Latvijas, noradijusi, ka valstij batu nepiecieSams radit
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stimuléjosus finansialus instrumentus, pieméram, nodoklu atlaides, lai potencialie prakses devéji butu
ieintereséti ieguldit praksu organizésana un to apmaksa.

Turpmak apltkotas atsevisku ES dalibvalstu piegjas finansialu stimulu nodrosinasanai prakses vietu
nodroginatajiem. Sadu veidu atbalsta instrumenti visbiezak tiek izmantoti profesionalas izglitibas joma, kur maceklibas
prakses vairakuma gadijumu ir apmaksatas. Apkopojot valstu pieredzi, konstat&jams, ka var izdalit piecus finansu
stimulus: valsts un/vai ES fondu lidzfinansgjums, nodoklu atvieglojumi, socialas apdrosinasanas iemaksu atvieglojumi,
kompensacijas un pabalsti, ka arT atseviskos gadijumos atbalsts no speciali izveidotiem fondiem. Vienlaikus janorada,
ka sie finanséSanas modeli nav konstatéjami visas aplukotajas valstis. Katra valsts realizé savu finansu atbalsta politiku.

Valsts / ES Nodoklu
lidzfinanséjums atvieglojumi
Finanséjums prakses lespéja samazinat
* jums p azina
** ** organizésanas un nodoklus vai atzit
* * atlidzibas izmaksu noteiktas izmaksas par
X x lidzfinansesanai atskaitamam
* X
Socialas Nozares fondi . Kompensacijas
apdrosinasanas - N un pabalsti
i Atbalsts no speciali - -
iemaksu = izveidotiem fgndiem @ Tiesi maksajumi par
. . . — . L
atvieglojumi O )= vai nozaru ‘y praktikanta apmacibu,
Darba devéja izmaksu finansésanas mentoringu vai
mazinasana mehanismiem nodarbinasanu

3. attéls. Prakses vietu finansésanas mehanismi
Autores vizualizacija

Apmaksatas prakses Griekija tiek finansétas, izmantojot jauktu finansésanas modeli, kas liela méra balstas
uz ES fondu un valsts budzeta lidzeklu lidzfinanséjumu, ka ari darba devéja tiesu finanséjumu atkariba no
nozares, prakses veida un tas istenosanas kartibas. Griekijas normativais reguléjums neparedz Tpasus iedzivotaju
ienakuma nodokla atvieglojumus vai ta samazinajumus darba devéjiem par prakses vietu nodrosSinasanu. Vienlaikus, ja
praktikants sanem kompensaciju, tds apmeéra tiek ietvertas ari praktikanta obligatas socialas iemaksas.

Praktikants parasti tiek apdrosinats Griekijas Elektroniskaja valsts socialas apdrosinasanas organizacijas sistéma tikai
pret nelaimes gadijumu risku, piemérojot samazinatu socialas apdro$inaéanas iemaksu likmi 1 % apméra. ST iemaksa
netiek aprékinata no praktikantam noteiktds kompensacijas (350 vai 175 euro), bet gan pamatojoties uz
12. apdrosinasanas klases nosacito dienas algu. Minétais lielums ir socialas apdrosinasanas vajadzibam noteikta
aprékina vértiba, nevis praktikanta faktiska dienas darba samaksa. 2026. gada tas apmérs ir 47,07 euro diena. Tas
nozimé, ka par pilnu prakses ménesi socialas apdrosinasanas iemaksas parasti tiek aprékinatas par 25 apdrosinasanas
dienam neatkarigi no faktiski nostradato prakses stundu skaita. Lidz ar to 2026. gada iemaksa par apdrosinasanu pret
nelaimes gadijumu risku veido aptuveni 11,77 euro ménesi (47,07 x25x1%).

Slovakija profesionalas izglitibas sistema darba devéjiem, kuri uz macibu liguma pamata nodrosina
skoléniem praktisko apmacibu, ir paredzéti nodoklu atvieglojumi. Atvieglojuma apmérs ir atkarigs no
nodrosinatas praktiskas apmacibas apjoma:

e 3200 euro par vienu skolénu, ja taksacijas perioda nodrosinatas vairak neka 400 praktiskas apmacibas stundas;

e 1600 euro par vienu skolénu, ja nodrosinatas vairak neka 200 praktiskas apmacibas stundas.

Turklat saskana ar lenakuma nodokla likumu par nodok|u vajadzibam atskaitamiem izdevumiem, kurus darba
devéjs, ievérojot normativajos aktos paredzéto, var nemt véra, nosakot ar nodokli apliekamo ienakumu, tiek atziti ar:

e atalgojums skoléniem par produktivu darbu lidz 100 % no minimalas stundas darba algas;

e darba devéja pieskirtas stipendijas profesionalas izglitibas audzékniem;

e  materialais atbalsts audzékniem;

e  ar praktiskas apmacibas nodrosinasanu saistitas izmaksas;
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e vidgjas profesionalas izglitibas iestazu darbibas finanséSana papildus normativajam valsts budzeta
finanséjumam, izmantojot Izglitibas ministrijas budZeta nodalas finanSu dzeklus, kas paredzéti izglitibas,
apmacibas un profesionalas darbibas nodrosinasanai skolas un izglitibas iestadés.

Tadgjadi darba devéjs attiecigos izdevumus var atzit par nodoklu izdevumiem, kas saistiti ar saimniecisko
darbibu, un, aprékinot Slovakijas uznémumu ienakuma nodokli, par So izdevumu summu samazinat ar nodokli
apliekamo pelnu jeb nodokla bazi. Darba devéjam, kas dualaja izglitibas sistéma nodrosina praktisko apmacibu,
ir arf tiesibas sanemt no valsts budZeta finansétu pabalstu. Lai tas notiktu, darba devéjam Iidz 31. martam jaiesniedz
pieteikums atbilstosi Izglitibas ministrijas noteiktajai kartibai. Pabalsta apméru aprékina, pamatojoties uz minimalo
ménesa darba algu. Slovakija no 2026. gada 1. janvara minimala ménesa darba alga ir 915 euro bruto, savukart minimala
stundas darba samaksas likme ir 5,26 euro.

Pabalsta apmérs darba jeb prakses devéjam:
= mazajam vai vidéjam uznémumam - 1,2 minimalo ménesalgu apméra jeb 1098 euro;
= citiem darba devéjiem pabalsta apmérs atkarigs no praktisko macibu apjoma:
e vairak neka 395 stundas — viena minimala ménesalga jeb 915 euro;
e no 198 lidz 395 stundam — 0,5 minimalas ménesalgas jeb 457,50 euro.

Luksemburga vérojama atskiriga pieeja, kas attiecinama ari uz augstakas izglitibas iestdzu praksém. Parasti
praktikantam izmaksata darba samaksa tiek uzskatita par ienakumu no algota darba, un darba devéjs no tas ietur
attiecigo ienakuma nodokli. Sanemot Luksemburgas TieSo nodoklu administracijas Darba samaksas un algotu
ienakumu nodoklu ieturéjuma biroja (francu val. Bureau d'imposition de la retenue d'impét sur les traitements et
salaires) atlauju, darba devéjs ienakuma nodokli no praktikanta darba samaksas var neieturét. Atbrivojumu

pieméro tikai tad, ja praktikanta neto darba samaksa péc nodoklu un socialas apdrosinasanas iemaksu veiksanas
neparsniedz 18 euro par darba stundu. Pieteikums par atbrivojumu no algas nodokla ieturésanas no skoléna vai
studenta darba samaksas iesniedzams iepriek$ minétajam birojam. Pieteikuma nordadama $ada informacija:

e  praktikanta vards, uzvards, personas identifikacijas numurs vai dzimsanas datums un adrese;

e darba liguma sakuma un beigu datums;

e meénesa vai dienas darba samaksas apmeérs;

e izglitibas iestades izzina, kas apliecina skoléna vai studenta statusu;

e jaattiecinams — izglitibas iestades (augstakas izglitibas iestades vai skolas) apliecinajums, ka prakse ir obligata

attiecigas izglitibas programmas sastavdala.

Luksemburga nodarbinatibas ministrs no Nodarbinatibas fonda lidzekliem var pieskirt finansialu atbalstu
maceklu prakses veicinasanai. 2012. gada tika pienemti noteikumi, kuros reglamentéta sada atbalsta pieskirsanas
kartiba. AtbilstoSi noteikumiem:

= darba devégjs, kas nodarbina macekli, pamatojoties uz macekla ligumu, kura rezultata tiek ieglts tehnika

diploms (DT), tehnisko un profesionalo spéju sertifikats (CATP), profesionalas kompetences diploms (DAP),
manualo spéju sertifikats (CCM) vai Tehniskas un profesionalas ievadizglitibas sertifikats (CITP), ir tiesigs
sanemt no Nodarbinatibas fonda macek]a veicinasanas atbalstu 27 % apméra no macekla pabalsta;

= darba devéjs, kas nodarbina macekli uz macekla llguma pamata profesionalas kompetences sertifikata (CCP)

iegusanai, ir tiesigs sanemt no Nodarbinatibas fonda finansialu atbalstu maceklibas veicinasanai 40 % apméra
no macekla atlidzibas;

= Nodarbinatibas fonds darba devéjiem papildus atlidzina darba devéja daju no algas nodokliem, kas attiecas

uz maceklim izmaksato macek|a pabalstu.

Turklat CITP, CCM un CCP kvalifikacijas ieguvéjiem Nodarbinatibas fonds pieskir macekla prémiju 130 euro apméra
katra pabeigtd macibu gada par katru macekla apmacibas ménesi, neparsniedzot attiecigajai apmacibai noteikto
parasto ilgumu.

Danija noteiktais maceklu/praktikantu skaits ir darba devéjam individuali aprékinats mérka apmacibas raditajs

(danu val. mdluddannelsesratio), kas izsaka, cik macek]u/praktikantu gada ekvivalentu darba devéjam janodrosina
attieciba pret ta profesionali kvalificéto darbinieku skaitu, nemot véra darba devéja nozarei vai sektoram
noteikto koeficientu (danu val. mdlratio). Nepieciesamo skaitu aprékina péc sadas formulas:

Nepieciesamais macek{u/praktikantu skaits = darba devéja svertais profesionali kvalificéto darbinieku skaits x
attiecigajai nozarei/sektoram noteiktais koeficients
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Darba devéjiem, kas nenodrosina noteikto minimalo maceklu vai praktikantu apmacibas ligumu skaitu, ir
javeic papildu iemaksa 27 000 Danijas kronu (aptuveni 3620 euro) par katru nenodrosinato ligumu, nemot véra
darba devéja lielumu un tam noteikto apmacibas vietu skaitu. Savukart darba devéji, kas izpilda tiem noteikto
apmacibas ligumu skaita prasibu, sanem par 7,4 % lielaku atlidzibas kompensaciju no Darba devéju
atlidzinasanas fonda. Sis finansialais stimuls ir paredzéts, lai veicinatu noteiktda maceklu un praktikantu apmacibas
vietu skaita nodrosinasanu.

Danija tiek Tstenoti arm pasakumi macek|u prakses vietu skaita palielinasanai. 2020. gada saskana ar trispuséju
vienosanos par macek|u prakses vietu skaita palielinasanu Danijas profesionalas izglitibas un apmacibas sistéma tika
paredzéts 5,4 miljonu Danijas kronu jeb aptuveni 726 000 euro finanséjums dazadu iniciativu Tstenosanai, kuru mérkis
bija palielinat macek|u prakses vietu skaitu. Savukart 2021. gada valdiba papildus pieskira 220 miljonus Danijas kronu
(aptuveni 29 miljonus euro) un 80 miljonus Danijas kronu (aptuveni 10 miljonus euro) ik gadu, lai palielinatu
kompensacijas, ko darba devéji sanem par laikposmu, kura macekli macas izglitibas iestadé. Sie pasakumi tiek finanséti
no Darba devéju atlidzinasanas fonda.

Cehija nodok]u stimuli darba devéjiem, kas iesaistas sakotnéjas profesionalas izglitibas un apmacibas programmas,
tika ieviesti 2014. gada. Darba devéju tiesais un netiesais finanséjums vidéjai un augstakajai profesionalajai
izglitibai tiek atzits par izdevumiem, kas atskaitami no ienakuma, kas apliekams ar nodokli. Tas ietver:

2 200 Cehijas kronu (aptuveni 7 euro) atskaitijumu par katru praktiskas apmacibas vai prakses stundu, kas

izglitojamam nodrosinata nodok|u maksataja telpas;

=2 50 % vai 110 % apméra atskaitamas izmaksas par iegadatajiem pamatlidzekliem, kas vismaz dalégji tiek
izmantoti profesionalas izglitibas un apmacibas vajadzibam;

2 darba devéju pieskirtas stipendijas ir atskaitamas no nodoka bazes Iidz 5000 Cehijas kronu (aptuveni 192 euro)
vidajas profesionalas un augstakas profesionalas izglitibas izglitojamiem, un lidz 10 000 Cehijas kronu
(aptuveni 384 euro) augstakas izglitibas iestazu studentiem.

Sa pasakuma galvenais mérkis ir subsidét darba devéju izmaksas un veicinat jaunu darba devéju iesaisti

sadarbiba ar izglitibas iestadém. Lai sanemtu So atbalstu, jaizpilda vairaki nosacijumi:

= nodok|u maksatajam - fiziskajai vai juridiskajai personai — janoslédz ar izglitibas iestadi ligums par praktiskas
apmacibas saturu un apjomu, ka ari par praktiskas apmacibas vai tas dajas istenosanu nodokJu maksataja
telpas, ja ta ir akreditétas studiju programmas sastavdala;

= fiziska vai juridiska persona nedrikst darboties ar zaudéjumiem, ka ari tai jaspéj dokumentari apliecinat
izglitojamo dalibu praktiskaja apmaciba, pieméram, uzradot nodarbibu zurnalus vai apmekléjuma uzskaites
dokumentus.

Ar 2009. gada grozijumiem lzglitibas likuma tika paplaSinatas profesionalas izglitibas iestazu iespéjas finansét
praktiskas apmacibas uznémumos. Grozijumi paredzéja, ka izglitibas iestade tai pieskirtos finansu lidzek|us var
izmantot, lai atlidzinatu ligumpartnerim izmaksas, kas tam pieradami un nepiecieSami radusas, nodrosinot izglitojamo
praktisko apmacibu sava darbavieta, tostarp ar praktiskas apmacibas nodrosinasanu saistitas personala izmaksas.

Ungarija dualas profesionalas izglitibas ietvaros apmaksatu praksu finansésanai tiek izmantots jauktais
modelis, kura butiska nozime ir darba devéju finanséjumam. Dualas profesionalas izglitibas Tstenotajiem par
izglitojamiem un pieaugusajiem, kuri praktisko apmacibu apgust uz profesionalas izglitibas liguma pamata, ir tiesibas
sanemt socialas apdrosinasanas iemaksu nodok]a atvieglojumu. Atvieglojuma apméru nosaka, nemot véra specializétas
profesionalas apmacibas pasizmaksu un faktisko macibu dienu skaitu, ko izglitojamais pavadijis darba vidé. Ja
izglitojamais péc vismaz seSus ménesus ilgas nepartrauktas nodarbinatibas sekmigi nokarto profesionalas kvalifikacijas
eksamenu, darba devéjam ir tiesibas sanemt papildu atvieglojumu 20 % apméra no sakotnéji piemérota atvieglojuma.
Ja atvieglojuma apmeérs parsniedz darba devéja socialas apdrosinasanas iemaksu saistibu apméru vai apmacibu
Istenotajam Sadas saistibas nerodas, parsniegto summu var sanemt nodokl|a atmaksas veida.

Lidzigs atbalsta mehanisms tiek piemérots ari dualaja augstakaja izglitiba. Darba devéji var sanemt socialas
apdrosinasanas iemaksu atvieglojumu, kuru aprékina, valsts budzeta finanséjumu dualajam un uz praksi orientétajam
bakalaura studiju programmam reizinot ar studenta faktisko prakses dienu skaitu. Atvieglojums pieejams darba
devéjiem, kuri ar studentu noslégusi darba ligumu, savukart uz praksi orientétu studiju programmu gadijuma — tiem,
kuri noslégusi sadarbibas ligumu ar augstakas izglitibas iestadi. Ja aprékinatais atvieglojums parsniedz darba devéja
nodoklu saistibu apméru, neizmantoto atvieglojuma daju var pieprasit nodokJa atmaksas veida.
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Zviedrija darba devéjs, kas nodrosina darbavieta organizétas macibas izglitojamam vidéjas profesionalas
izglitibas ietvaros, var sanemt valsts finansialu atbalstu, ko administré Zviedrijas Nacionala izglitibas agentara
(Skolverket). Valsts finanséjums paredzéts izglitibas iestazu izmaksu segsanai, kas saistitas ar vidéjas izglitibas

maceklibas programmu un ievadprogrammas istenotu maceklibai lldzigu apmacibu darba vidé. Par katru izglitojamo,
ar kuru noslégts reguléjumam atbilstoss izglitibas llgums, iespéjams sanemt lidz 37 500 Zviedrijas kronu (aptuveni
3412,43 euro) macibu gada. Papildu finanséjums lidz 10 000 Zviedrijas kronu (aptuveni 909,98 euro) paredzéts
gadijumos, kad prakses vaditajs ir pabeidzis Zviedrijas Valsts izglitibas agenttras prasibam atbilstosu prakses vaditaju
apmacibu. Savukart vél lidz 5000 Zviedrijas kronu (aptuveni 454,99 euro) var pieskirt par izglitojamo, kurs ir nodarbinats
saskana ar Likumu par nodarbinatibu vidéjas izglitibas maceklibas ietvaros. Ja atbilstoso pieteikumu kopéjais apjoms

parsniedz pieejamo finanséjumu, valsts dotaciju apméru proporcionali samazina.
Valsts finanséjums tiek pieskirts ari regioniem, lai nodrosinatu medicinas un zobarstniecibas augstakas izglitibas

kliniskas dalas istenosanu. Finanséjums paredzéts regionu lidzdalibai arstu un zobarstu praktiskaja sagatavosana

arstniecibas vidé, ka arT ar So studiju procesu saistitas kliniskas un odontologiskas pétniecibas un veselibas apripes
attistibas atbalstam. Kompensacijas apmérs var tikt noteikts, nemot véra pilna laika studentu skaitu un regionu
ieguldijumu nepiecieSsamas kliniskas apmacibas infrastruktdras un organizatoriskas bazes nodrosinasana.

Spanija macibu darba ligums (spanu val. contrato formativo) ir no akadémiskas prakses noskiramas darba tiesiskas
attiecibas, kuras persona iegust darba néméja statusu, sanem darba samaksu un ir pilniba ieklauta socialas
apdrosinasanas sistéma. Darba néméju statti paredz divus $ada llguma veidus:

e darba un macibu apvienos$anas ligums (spanu val. contrato de formacién en alternancia);

e ligums profesionalas prakses iegtsanai péc kvalifikacijas iegtsanas (spanu val. contrato formativo para la

obtencion de la prdctica profesional).

Darba devéjs var izmantot socialas apdrosinasanas atvieglojumus, ja tas ir registréts socialas apdrosinasanas
sistema ka iemaksu veicéjs, tam nav noteikts aizliegums sanemt publisko finanséjumu vai socialas
apdrosinasanas iemaksu atvieglojumus, tas ir izpildijis nodoklu saistibas, ir registréjis vienlidzibas planu, ja ta
registracija konkrétajam darba devéjam ir obligata, un uz to neattiecas kads no likuma noteiktajiem iznémuma
gadijumiem.

Ja tiek noslégts darba un macibu apvienosanas ligums, darba devéjam visa liguma darbibas laika ir tiesibas uz
socialas apdroSinasanas iemaksu atvieglojumu 91 euro ménesi. Papildus tam tiek piemérots 28 euro ménesi
atvieglojums tai iemaksu dalai, kas attiecinama uz darba néméju, tostarp sociadlas apdroSinasanas un kopigi
iekaséjamam iemaksam.

Darba deveéji, kas noslédz darba un macibu apvienoSanas ligumus, var sanemt socialas apdrosinasanas

iemaksu atvieglojumu mentoringa izmaksu daléjai kompensésanai. Atvieglojuma apmérs ir 1,50 euro par vienu
studenta mentorésanas stundu, neparsniedzot 40 stundas ménesi par vienu studentu. Darba devéjiem, kuru
nodarbinato skaits ir mazaks par pieciem, pieméro paaugstinatu atvieglojuma likmi — 2 euro par katru studenta
mentoré$anas stundu, ari neparsniedzot 40 stundas ménesi par vienu studentu. Sis papildu iemaksu atvieglojums tiek
ieskaitits darba devéja profesionalas apmacibas iemaksa un tiek finanséts no profesionalas apmacibas iemaksas

lidzekliem (spanu val. contribuciones a la formacién profesional). Sada iemaksa ir viena no Spanijas socialas
apdrosinasanas sistéma kopigi iekasétajam iemaksam. lemaksa sastav no ikménesa maksas 2,44 euro apméra, no
kuriem 2,16 euro maksas darba devéjs un 0,28 euro — darbinieks.

Papildu stimuls ir paredzéts gadijuma, kad darba devéjs péc macibu liguma termina beigam ar attiecigo personu
noslédz beztermina darba ligumu. Tad darba devéjs tris gadus var sanemt socialas apdrosSinasanas iemaksu
atvieglojumu 128 euro ménesi. Ja darba attiecibas tiek turpinatas ar sievieti, atvieglojuma apmérs tris gadus ir 147 euro
ménesT.

Darba devéjs var sanemt ari papildu socialas apdrosinasanas iemaksu atvieglojumu, lai daléji kompensétu

darbinieka profesionalas apmacibas izmaksas. Sis atbalsts nav paredzéts jebkadai neformalai apmacibai vai darbinieka
apmacibai darbavieta, bet ir piemérojams normativajos aktos noteiktdm profesionadlas apmacibas aktivitatem.
Apmacibai jabat:

e tiesi saistitai ar noslégto darba un macibu ligumu;

e saistitai ar darbinieka apgustamo profesionalo kvalifikaciju;

e ieklautai individualaja macibu plana;

e  faktiski Tstenotai un atbilstosi dokumentétai;

e tadai, kas darba devéjam rada pieradamas apmacibu izmaksas.
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Atvieglojuma maksimalo apméru aprékina, normativajos aktos noteikto ekonomisko moduli reizinot ar
finansésanai atbilstoSo macibu stundu skaitu. Ekonomiskais modulis ir normativi noteiktd maksimala summa par vienu
apmacibas stundu un vienu apmacamo personu. Kops 2026. gada 1. junija Spanija ir noteikti sadi moduli: klatienes
apmacibai — 10,10 euro par dalibnieku un macibu stundu; attalinatai apmacibai — 6,30 euro par dalibnieku un macibu
stundu.

Socialas apdrosinasanas iemaksu atvieglojuma aprékina apmacibai paredzétais darba laiks ir ierobezots lidz 35 %
pirmaja llguma gada un 15 % otraja liguma gada. Tadéjadi darba devéjs darba un macibu apvienosanas liguma ietvaros
apmacibu var finansét $ada apjoma:

= pirmaja liguma gada - lidz 35 % no noligta darba laika;

= otraja liguma gada - lidz 15 % no noligta darba laika.

Skaidrojums

Ja liguma noteikta 40 stundu darba nedéla, pirmaja llguma gada atvieglojuma aprékina var nemt véra ne vairak ka
14 apmacibas stundas nedéla, kas atbilst 35 % no noligta darba laika. Otraja lguma gada var nemt véra ne vairak
ka sedas stundas nedéla, kas atbilst 15 % no noligta darba laika. Sis robezas atbilst darba un macibu apvieno$anas
lilguma struktarai. Pirmaja liguma gada faktiskajam darbam parasti var paredzét ne vairak ka 65 % no noligta darba
laika, bet apmacibai — 35 %. Otraja liguma gada faktiska darba Tpatsvars var palielinaties lidz 85 %, savukart
apmacibai tiek paredzéti 15 %. Tas nozimé, ka, llguma darbibas laika pakapeniski apgustot profesionalas prasmes,
samazinas apmacibai paredzétais un palielinas faktiskajam darbam paredzétais darba laika Tpatsvars.

Savukart ja darba un macibu apvienos$anas ligums tiek noslégts ar personu, kura ir registréta Spanijas Nacionalaja
jauniesu garantijas sistéma, pieméro augstaku finanséjamo apmacibas stundu robezu:

=>» pirmaja liguma gada — lidz 50 % no noligta darba laika;

=> otraja liguma gada - lidz 25 % no noligta darba laika.

Skaidrojums

Ja personai noteikta 40 stundu darba nedéla, pirmaja gada atvieglojuma aprékina var nemt véra lidz 20 apmacibas
stundam nedéla, savukart otraja liguma gada - lidz 10 stundam nedéJa. Pieméram, ja vienas klatienes apmacibas
stundas noteikta ekonomiska veértiba ir 10 euro un pirmaja gada darba devéjs parasta darba un macibu apvienosanas
llguma ietvaros faktiski nodroSina 14 atbilstoSas apmacibas stundas nedéla, teorétiskais maksimalais atvieglojuma
apmeérs ir 140 euro nedéla. Savukart ja ligums ir noslégts ar jaunieSu garantijas sistéma registrétu personu un tiek
nodrosinatas 20 apmacibas stundas nedé|a, teorétiskais maksimalais aprékins ir 200 euro nedéla.

Aplakoto valstu pieméri norada, ka ES dalibvalstis kopuma pastav lidziga izpratne par dazadu prakses veidu batibu,
tomeér atskiras praktikanta tiesiskais statuss, atlidzibas noteikSanas principi un socialas aizsardzibas nosacijumi. Valstu
pieredze liecina, ka apmaksatu praksu sistémas pamata vajadzétu bat skaidram normativajam reguléjumam, kas noskir
dazadus prakses veidus un to organizésanas Tpatnibas, definé praktikanta tiesisko statusu, k& ari nosaka uznemosas
iestades vai uznémuma lomu prakses laika. Vienlaikus batisks priekSnoteikums apmaksatu praksu attistisanai, kas
sekmétu jauniedu veiksmigaku pareju no izglitibas uz darba tirgu, ir atbilstosa finansu modela izveide. Sadam modelim
butu japaredz instrumenti, kas mazina prakses organizésanas radito finansialo slogu darba devéjiem, tostarp valsts
[idzfinanséjums, nodoklu vai socialas apdrosinasanas iemaksu atvieglojumi, izmaksu kompensacijas vai citi ekonomiskie
stimuli, vienlaikus nodrosinot iespéju praktikantiem sanemt darba samaksu vai citu finansialu atlidzibu par prakses laika
veikto darbu.

Aplakoto valstu pieredzes, ka ari ES institaciju izstradatie priekslikumi un citi dokumenti liecina par pakapenisku
jaunu pieeju un risinajumu veidoSanos apmaksatu praksu joma, tomér pilnveidojama augstakas izglitibas praksu
Istenosana, Tpasu uzmanibu pievérsot praktikanta darba samaksas jautajumam. Atskiriba no citam praksu kategorijam
obligata studiju prakse daudzas valstis primari tiek kvalificéta ka izglitibas procesa sastavdala, tadéjadi uz to ne vienmér
attiecas prasibas par obligatu atlidzibu. Tadé| neapmaksatas praksés praktikantam nepiecieSami citi ienakumu avoti
sevis finansialai nodrosinasanai.
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Atsauce

Ja nav noradits citadi, informacijas avots ir Eiropas valstu nacionalo parlamentu sagatavotas atbildes uz Eiropas
Parlamentaras pétniecibas un dokumentacijas centra (ECPRD) platforma $a apskata izstrades vajadzibam publicéto
informacijas pieprasijumu Nr. 6490 The Approach of European Union Member States to the Implementation of Student
Internship and Related Tax Policies.

Darba noforméjuma izmantoti timeklvietnes https://www.presentationgo.com/ resursi.

Parpublicésanas, citésanas vai citadas izmantosanas gadijuma atsauce uz apskatu, ta autori un Latvijas Republikas
Saeimu ir obligata. Nekomercialos nollkos apskatu drikst parpublicét vai citadi izmantot bez Tpasas saskanosanas ar
Latvijas Republikas Saeimu un autori.

Atsaucoties uz apskatu, izmantojama $ada norade:

Emerberga, H. 2026. Apmaksatas prakses jaunieSu pareja no izglitibas uz darba tirgu: reguléjums un finansésanas
modeli atseviskas Eiropas Savienibas dalibvalstis. Apskats. Riga: Latvijas Republikas Saeimas Analitiskais dienests.

Apskats ietver saites uz aréjam vietném, un pastav iespéjamiba, ka tas ar laiku vairs nefunkcionés. Latvijas Republikas
Saeima un autore neuznemas atbildibu par aréjo uzturétaju nodrosinatam timek|vietném.

Latvijas Republikas Saeima un apskata autore neuznemas atbildibu par apskata ieklautas informacijas turpmaku
izmantoSanu un tas sekam.

Apskats neatspogulo Latvijas Republikas Saeimas ka likumdevéja viedokli.
Visas mantiskas tiesibas uz apskatu pieder Latvijas Republikas Saeimai.
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