Apskats LATVIJAS REPUBLIKAS

2023. gada oktobris S A E I M A

Nodarbinatibas politikas izaicinajumi Latvija un iespéjamie
risinajumi
Isuma

Nodarbinatibas politikas galvenie izaicinajumi Latvija ir identificéti, un ricibas virzieni to parvarésanai ir noteikti
vairakos politikas planosanas dokumentos. Latvijas Nacionalaja attistibas plana 2021.-2027. gadam noteikts ricibas
virziens — paaugstinat nodarbinatibas [imeni personam 20-64 gadu vecuma lidz 78 % 2027. gada. Cilvékkapitala
pieejamiba ir viens no izskirosajiem faktoriem, lai paaugstinatu tautsaimniecibas nozaru produktivitati (ka iekSzemes
kopproduktu (IKP) uz vienu nodarbinato) un panaktu ekonomikas izaugsmi.

Latvijas turpmakas ekonomiskas izaugsmes galvenie izaicinajumi ir darbaspéka trikums, sartkoss iedzivotaju
skaits un ierobezots viet&jais tirgus. Valsts attistibu kavé ari tadi nodarbinatibu ietekméjosi faktori ka liels
mazkvalificétu personu Tpatsvars, darbspéjas vecuma personu zemais digitalo prasmju limenis, prasmju trakums vai
to neatbilstiba darba tirgus piedavajumam, slikti iedzivotaju veselibas raditaji, zemi inovacijas snieguma raditaji.
Konstatéjamas izteiktas atskiribas nodarbinatibas un bezdarba [imena raditajos starp regioniem.

Galvenie nodarbinatibas politikas pasakumi japakarto meérkim stiprinat aktivas darba tirgus politikas spéjas
reagét uz istermina bezdarba limena pieaugumu, ka ari veidot un istenot ilgtspé&jigu darba tirgus politiku un elastigu
muzizglitibas sistému, nodrosinot iedzivotajiem iespéju apgut jaunas prasmes un kompetences un sekmigi ieklauties
nakotnes darba tirgQ.

Lai uzlabotu darbaspéka pieejamibu un ta kvalitati, ir jarisina demografijas un migracijas jautajumi, jauzlabo
izglitibas pieejamiba un tas kvalitate visos Iimenos, javeicina parkvalifikacija un kvalifikacijas paaugstinasana. Jo
seviski nepiecieSams stiprinat pieauguso izglitibas sistému.

Pasakumu, kas Jautu iedzivotajiem atgriezties vai iesaistities darba tirgl, prioritaras mérkgrupas ir ilgstoSie
bezdarbnieki, personas ar ilgstosu darbnespéju, jauniesi, kas nestrada un neturpina macibas, vecaka gadagajuma
personas, ka ari personas ar invaliditati un imigranti. Pasakumu istenosanai nepieciesamas papildu investicijas gan
izglitiba, gan ari veselibas veicinasana un aprapé.

BUtu nepiecieSams realizét tadu ricibpolitiku un pasakumus, kas veicinatu uznéméju vélmi ieguldit cilvekkapitala,
lai uznémuma liment uzlabotu konkurétspéju un paaugstinatu produktivitati.

Lai nodrosinatu esosas ekonomikas un nodarbinatibas politikas sekmigu istenosanu un tadéjadi panaktu plasu
lidzatbildibu politikas programmu Tstenosana, ir svarigi sistematiski un efektivi iesaistit vietéjas un regionalas
iestades, socialos partnerus un citas ieinteresétas puses.

Vairakas Latvijas ka Eiropas Savienibas (ES) dalibvalsts konvergences problémas ir saistitas ar izaicindjumiem
cilvékkapitala joma (1. attéls).

Sabiedribas novecosanas un slikti iedzivotaju veselibas raditaji, kas kavé iesaisti darba
tirga

Liels mazkvalificétu cilvéku Tpatsvars, zemi inovacijas snieguma raditaji, kas vajina pielagosanos
straujam tehnologiju progresam un klimata parmainam

Dazadi regionu attistibas limeni, kas rada atskiribas nodarbinatibas un bezdarba limenf starp regioniem

1. attéls. Latvijas konvergences problémas cilvékkapitala joma
Avots: Eiropas Komisija, 2023
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Izaicinajumi ir arl Latvijai patlaban raksturigas darba tirgus Tpatnibas, pieméram, augsts tadu nodarbinato
ipatsvars, kuri valsts socialas apdrosinasanas iemaksas veic no maziem ienakumiem, turklat pédé&jos gados Latvija
daZas nozares ir piedzivojusas strukturalu lejupslidi.

Latvija saglabajas visai zems IKP pieauguma [imenis. Latvijas Banka IKP pieaugumu 2023. gadam prognozé 1,2 %,
savukart 2024. gadam — 3,1 % apméra. Ar Latvijas inflacijas pieauguma prognoze 2023., 2024.un 2025. gadam nav
iepriecinoSa — attiecigi lidz 85 %, 24 % un 3,0 %. Tas nozimé, ka nakamajos paris gados sagaidams ari léns

produktivitates pieauguma temps. Eiropas Savienibas Padomes ieteikums Latvijai attieciba uz augstas ilgtermina
izaugsmes nodrosinasanu zemas inflacijas apstak|os ir paaugstinat produktivitati, palielinat investicijas un parvarét
kvalificéta darbaspéka trakumu. Latvija ka viena no prioritatém ekonomikas transformacijas procesa, tostarp ari
produktivitates paaugstinasanai, tiek izcelta cilvékkapitala attistiSana. Lietpratéji norada, ka strukturalas

transformacijas darbaspéka un razosanas resursos ir galvenais produktivitates pieauguma un lidz ar to ari ekonomikas
izaugsmes avots. Tomér Sadu transformaciju veikSana ir visai komplicéta, jo tautsaimnieciba ir nojauktas robezas starp
nozarém, notiek darbaspéka migracija (iekSzemes, no arvalstim, sezonala), darbavietas pieejamas tehnologijas atskiras
produktivitates zina, turklat dalai darbinieku ir visai zemas inovativu tehnologiju izmantosanas prasmes. Jau 2020. gada
Eiropas Komisijas zinojuma konstatéts, ka Latvija prasmju trikums vai to neatbilstiba piedavajumam darba tirgt ir

viens no galvenajiem 3kérsliem, kas liedz investét uznémumos un tadéjadi sekmét raziguma pieaugumu tajos.
Novérots, ka darba piedavajumi ir koncentréti galvenokart pilsétu centros, savukart darbaspéka mobilitati kavé cenas
zina pieejamu majoklu nelielais piedavajums un vaji attistiti transporta savienojumi.

1. Darba tirgus raksturojums

Saskana ar Nodarbinatibas valsts agentiras (NVA) datiem registréta bezdarba [imenis Latvija 2023. gada 31. jdlija
bija 5,6 %. NVA uzskaité 2022. gada decembra beigas bija registréti 53 536 bezdarbnieki, savukart 2023. gada jalija
beigas — 49 962 bezdarbnieki.

Nodarbinatibu raksturojosie dati, ko apkopo NVA un Centrala statistikas parvalde (CSP), var atskirties izmantotas

metodologijas dél. NVA uzskaita datus par registréto bezdarbu, savukart CSP apkopo datus ari par neregistréto
bezdarbu saskana ar Eiropas Komisijas regula (ES) 2019/2240 noteiktam definicijam. CSP datubazé ekonomiski aktivo

iedzivotaju skaita ietilpst nodarbinatie un ari bezdarbnieki (gan registréti NVA, gan neregistréti), kuri aktivi meklé
darbu. CSP uzskaititie bezdarbnieki ir visas tas personas (vecuma no 15 lidz 74 gadiem), kuras vai nu ir, vai nav
registrétas NVA un kuras atbilst Sa4diem nosacijumiem:

e parskata nedéla nekur nestradaja vai darba nebija pagaidu prombatnes déJ;

e pédéjo Cetru nedélu laika mekléja darbu;

e darba atrasanas gadijuma bija gatavas nekavéjoties (tuvako divu nedélu laika) sakt stradat (Saja kategorija

ieskaita ari personas, kuras darbu jau atradusas un stasies darba attiecibas triju ménesu laika).

Nodarbinatie iedzivotaji ir visas tas personas, kuras parskata perioda veica jebkadu darbu par samaksu nauda vai
par atlidzibu precés vai pakalpojumos. Sakot ar 2021. gadu, nodarbinatas personas tiek uzskaititas vecuma no 15 lidz
pat 89 gadiem (no 2002. [idz 2020. gadam — no 15 lidz 74 gadiem). Lai gan uzskaité personu vecuma slieksnis ir
paaugstinats, redzams, ka ekonomiskas aktivitates un nodarbinatibas limenis visas vecuma grupas 2022. gada
salidzinajuma ar 2021. gadu ir nedaudz audzis (1. tabula).

1. tabula
Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba limenis Latvija pa vecuma grupam 2021. un 2022. gada (procentos)
Avots: CSP, 2023a

Raditajs Ekonomiska aktivitate Nodarbinatiba Bezdarbs
Vecuma grupa 2021 2022
.~ 15-64gadi | 758 | 768 69,9 713 7,9 7,1
15-74 gadi 67,7 68,6 62,5 63,9 7,6 6,9
15-89 gadi 60,7 61,7 56,2 57,5 - -

Ekonomiskas aktivitates raditaji iedzivotaju skaita zina kops 2020. gada pa vecuma grupam liecina, ka vislielakas
cilvekresursu grupas ir no 35 lidz 44 gadiem un no 45 lidz 54 gadiem (2. attéls), kas 2023. gada vida bija attiecigi

SAEIMAS ANALITISKAIS DIENESTS 2


https://www.mk.gov.lv/lv/media/15273/download?attachment
https://www.makroekonomika.lv/latvijas-banka-parskata-makroekonomiskas-prognozes-2023-gada-junijs
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023DC0614
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/086161d4-4660-4d55-a4e3-def0d860b745
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-30131-6_2
https://link.springer.com/chapter/10.1007/978-3-030-30131-6_2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020SC0513&from=EN
https://www.nva.gov.lv/lv/bezdarba-statistika
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?qid=1692610379770&uri=CELEX:32019R2240
https://stat.gov.lv/lv/metadati/4285-nodarbinatiba-un-bezdarbs
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__EMP__NBBA__NBBB/NBA031/

Nodarbinatibas politikas izaicinajumi Latvija un iesp&jamie risinajumi

26 % un 25 % no visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem vecuma no 15 lidz 64 gadiem. Vismazaka ekonomiski
aktivo iedzivotaju dala ir vecuma grupa no 15 lidz 24 gadiem — 7 %. Neliels skaits ekonomiski aktivo iedzivotaju ir art
vecuma virs 65 gadiem.
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2. attéls. Ekonomiskas aktivitates limenis pa vecuma grupam no 2020. gada pirma ceturksna lidz 2023. gada
otrajam ceturksnim
Avots: CSP, 2023b

Latvija 2023. gada vida vecuma grupa no 15 lidz 64 gadiem bija 270,1 tukstotis ekonomiski neaktivu personu.
Tas ir tadas personas, kuras nevar pieskaitit ne pie nodarbinatajiem iedzivotajiem, ne ari pie aktivajiem bezdarbniekiem
(skoleni, studenti, pensionari, majsaimnieki/-ces, personas ar invaliditati un personas ar ilgstosu darbnespéju, personas
bérna kopsanas atvalinajuma u. c.). Visvairak ir personu vecuma no 15 lidz 24 gadiem (2. tabula). Dati liecina, ka kops
2020. gada beigam nedaudz ir uzlabojusies pirmspensijas vecuma personu (no 55 gadiem) ekonomiska aktivitate, lai
gan $aja grupa joprojam gandriz viena ceturtdala ir ekonomiski neaktivas personas.

2. tabula

Ekonomiski neaktivo personu ipatsvars pa vecuma grupam no 2020. gada beigam lidz 2023. gada vidum (procentos)
Avots: CSP, 2023c

Laika periods
2020.g. 4.cet. | 2021.g. 2.cet. | 2021.g. 4.cet. | 2022.g. 2.cet. | 2022.g. 4.cet. | 2023.g. 2.cet.
Vecuma grupa

15-24 gadi 44,1 40,2 41,8 40,7 42,7 45,3
25-34 gadi 9.2 12,3 10,3 11,4 10,0 9,2
35-44 gadi 84 10,3 10,0 9,7 10,2 10,5
45-54 gadi 11,9 11,7 12,2 12,4 12,7 11,4
55-64 gadi 26,3 254 25,7 25,7 24,4 23,5

Saskana ar CSP datiem 2022. gada 11,4 % jeb 49,6 tUkstoSi ekonomiski neaktivo iedzivotaju bija personas ar

invaliditati un personas ar ilgstosu darbnespéju, turklat starp virieSiem $adu personu Tpatsvars (15,9 %) ir bijis augstaks
neka starp sievietém (8,3 %). Savukart 64,5 takstosi ekonomiski neaktivo iedzivotaju par iemeslu nemeklét darbu
mingjusi slimibu vai darbnespéju, bet vél 68,5 takstosi ekonomiski neaktivo personu par iemeslu tam noradijusas
personiskus un gimenes apstaklus. Dala So personu varétu bat bijusas iesaistitas savu gimenes loceklu un tuvako
radinieku — personu ar invaliditati vai kopjamu personu — apripé. Pie ekonomiski neaktivam personam tiek pieskaititi
arm 15-29 gadus veci jauniesi, kas nestrada un neturpina macibas (NEET jauniesi). To kopskaits 2022. gada bija
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30,5 tukstosi. 2022. gada ceribas atrast darbu bija zaudéjusi 5,3 tlkstosi iedzivotaju jeb 1,2 % no ekonomiski neaktiviem
iedzivotajiem.

Aplikojot faktiska bezdarba limena izmainas Latvija kops 2020. gada beigam, vérojama kopéja limena raditaja
samazinasanas no 7,9 % 2020. gada beigas Iidz 6,6 % 2023. gada julija beigas ekonomiski aktivo personu grupa no
15 Iidz pat 74 gadiem (3. attéls).
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3. attéls. Bezdarba limenis vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem laikposma no 2020. gada decembra beigam lidz 2023. gada
jalija beigam (sezonali korigéti dati procentos)
Avots: CSP, 2023d

Visos regionos (nemot véra to iedalijumu péc administrativi teritorialas reformas 2021. gada) grupa lidz 64 gadiem
2022. gada salidzinajuma ar 2021. gadu novérojama visu darba tirgus raditaju uzlabosanas (3. tabula), tomér vissliktakie
raditaji bija Latgales regiona.

3. tabula
Ekonomiskas aktivitates, nodarbinatibas un bezdarba limenis Latvijas planosanas regionos 2021. un 2022. gada (procentos)
Avoti: CSP, 2023a

Raditajs Ekonomiska aktivitate Nodarbinatiba ‘ Bezdarbs
Planosanas regions TE4
. Rigas 78,6 78,8 73,9 7,0 6,2
Vidzemes 73,7 74,9 67,8 70,2 8,0 6,3
Zemgales 73,8 75.7 67,8 69,7 81 7.9
Kurzemes 73,7 75,5 67,0 69,4 9.1 8.1
Latgales 72,2 74,1 65,4 67,2 9,4 9,3

Sadalijuma pa izglitibas limeniem konstatéts, ka vairums nodarbinato vai aktivo darba meklétaju ir ieguvusi vismaz
visparéjo vidéjo izglitibu. 2022. gada tadi iedzivotaji, kas ieguvusi visparéjo vidéjo, profesionalo vai augstako izglitibu,
kopa bija 92,8 % no visiem ekonomiski aktivajiem iedzivotajiem (4. tabula). Visparéjo vidéjo vai augstako izglitibu
ieguvuso bezdarbnieku ipatsvars starp visiem bezdarbniekiem ari bija visai ievérojams — 84,6 %. Augsts raditajs
bija ekonomiski neaktivo personu vida: tadas personas, kas ieguvusas vidéjo vai augstako izglitibu, kopa bija 71,3 %.
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4. tabula
Ekonomiski aktivo personu, bezdarbnieku un ekonomiski neaktivo personu iedalijums pa izglitibas [imeniem
2022. gada (procentos)
Avots: CSP, 2023e

e _ . Ekonomiski Bezdarbnieki Ekonomiski
Izglitibas limenis et —p
aktivie neaktivie

Augstaka izglitiba (/SCED *5.-8. limenis) 40,4 24,6 18,1
Arodizglitiba vai profeswn?la V|.deja izglitiba (/SCED 3. un 308 33 283

4. limenis)
Vispareéja vidéja izglitiba (/SCED 3. limenis) 21,6 26,7 24,9
Pamatizglitibas otrais posm_s (pa.matskolas izglitiba) (/SCED 69 15,1 223

2. limenis)
Nav skolas izglitibas, pirmsskolas izglitiba vai sakumskolas izglitiba 03 06 6.4

(ISCED 0. un 1. limenis) vai izglitiba nav noradita ! ! '

* Starptautiska standartizéta izglitibas klasifikacija

NVA registréto bezdarbnieku, tostarp ilgstoso, skaits un Tpatsvars no kopéja registréto bezdarbnieku skaita pédéjo
triju gadu laika ir samazinajies (5. tabula).
5. tabula
Registrétie bezdarbnieki 2020., 2021. un 2022. gada
Avoti: CSP, 2023f; Labklajibas ministrija, 2023a

L Bedbesawi | 200 | aea1 | 202 ]

Bezdarbnieku skaits gada beigas 69 605 60 774 53 536
Registréta bezdarba limenis (procentos) 77 6,7 6,1
ligstoso (vairak par vienu gadu) bezdarbnieku skaits gada beigas 17 271 14 824 10 267
ligstoso bezdarbnieku ipatsvars no registrétajiem bezdarbniekiem (procentos) 24,8 24,4 19,2
Darba iekartojusos cilvéku skaits gada laika 62 492 59 672 55 905
Bezdarbnieka pabalsta saneméju skaits vidéji gada 42 608 31701 32118

Analizéjot bezdarbnieku skaitu un Tpatsvaru, no visam vecuma grupam jaizcel bezdarbnieki vecuma no 35 lidz
54 gadiem, kuru Tpatsvars parsniedza 40 % no visiem bezdarbniekiem (6. tabula). Saskana ar CSP datiem kopéjais
ilgstoso bezdarbnieku skaits Latvija 2022. gada vecuma no 15 lidz 64 gadiem bija 18,5 takstosi.

6. tabula

Bezdarbnieku skaits un ipatsvars sadalijuma pa vecuma grupam 2020., 2021. un 2022. gada
Avots: CSP, 2023g

Skaits (takstosi) . Poeemi

Raditajs

Vecuma grupa

. 15-24gadi | 88 | 83 | 98 | 11,2 11,8 15,1
25-34 gadi 196 16,9 14,4 24,9 23,9 22,1
35-54 gadi 33,8 333 28,9 43,0 47,1 44,4
55-74 gadi 16,5 12,2 12,0 20,9 17,2 18,4

Kopa 78,7 70,6 65,2 - - -

Savukart NVA filialés piedavato brivo darbavietu skaits 2023. gada 30. janija bija 24 521 - par 5,5 % vairak
neka 2022. gada beigas. Tas zindma mérd ir saistams ar nevienmérigu regionalo izaugsmi, kuras dél
nodarbinatibas iespéjas koncentréjas saimnieciskas darbibas centros.

Saskana ar NVA aktualajiem datiem registréto bezdarbnieku skaits 2023. gada vida samazinajies lidz 49 239, kas ir
par 8,8 % mazak neka 2022. gada beigas. Lielakais bezdarbnieku skaits ir pirmspensijas vecuma — sakot no 50 gadu
vecuma. Bazas rada bezdarbnieku kopskaits vecuma no 30 Iidz 39 gadiem, ka ari bezdarbnieku izglitibas limena raditaji,
kas vedina domat, ka ieguta izglitiba nav bijusi pietiekama un atbilstosa darba tirgus prasibam (7. tabula).
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7. tabula
Registrétie bezdarbnieki un to raksturojums 30.06.2023.
Avots: Labklajibas ministrija, 2023a

Raditajs Bezdarbnieku grupas Bezdarbnieku skaits Procentl. ne Sievietes VirieSi
kopskaita

Kopjais skaits Sievietes 27 471 55,8 - -
Viriesi 21768 44,2 - -
15-19 395 08 176 219
20-24 2899 59 1627 1272
" 25-29 3943 8,0 2289 1654
8 30-34 5975 12,1 3610 2365
g 35-39 5950 12,1 3517 2433
g 40-44 5175 10,5 2953 2222
g 45-49 5164 10,5 2816 2348
> 50-54 5923 12,0 3128 2795
55-59 6526 13,3 3397 3129
60 un vairak 7289 14,8 3958 3331
P augstaka izglittba 11775 239 8349 3426
S profesionala izglitiba 15 840 32,2 7996 7844
£ vispdréja videja izglitiba 12 645 257 6766 5879
3 pamatizglitiba 7771 15,8 3742 4029
E zemdaks par pamatizglitibu 1046 2,1 540 506
2 nav noradits 162 03 78 84
o lidz 6 ménesiem 30011 60,9 16 687 13324
22 no 6 lidz 12 ménesiem 10517 214 5939 4578
T 3 no 1 lidz 3 gadiem 5109 10,4 2790 2319
@~ 3 gadi un vairak 3602 73 2055 1547

Prioritari NVA registrétie bezdarbnieki turpmakiem atbalsta pasakumiem tiek iedaliti vairakas mérkgrupas.
2023. gada janija beigas bezdarbnieku kopskaitd mérkgrupu Tpatsvars (ka palielinadjums vai samazindjums procentos)

salidzinajuma ar datiem pirms gada bija Sads:

v

v
v
v
v
v

ilgstosie bezdarbnieki — 17,7 % (-26,1 %);

jauniesi bezdarbnieki vecuma no 15 lidz 24 gadiem — 6,7 % (+5,2 %);
personas ar invaliditati — 13,8 % (-9,1 %);

personas péc bérna kopsanas atvalinajuma — 0,7 % (+8,1 %);
personas péc atbrivosanas no ieslodzijuma — 0,1 % (+36,8 %);
bezdarbnieki vecuma no 50 gadiem — 40,1 % (-9,3 %).

2023. gada janija beigas bezdarbnieku ar invaliditati skaits gada laikd samazinajies un bija 6815 bezdarbnieki.

NVA norada, ka registrétajiem bezdarbniekiem ar invaliditati ir labs potencials ieklauties darba tirga. Sadu

personu nodarbinatibas iespéjas ir atkarigas no invaliditates veida, tomér vairakums, sanemot atbilstoSu atbalstu, ir

spéjigas veikt profesionalos pienakumus. Seviski smaga situacija ir personas ar gariga rakstura traucéjumiem (GRT), un

salidzinajuma ar personam, kuram konstatéta cita veida invaliditate, persondm ar gariga rakstura traucéjumiem ir

zemakais nodarbinatibas [Tmenis. Sis bezdarbnieku grupas ieklau$anai darba tirgh ir nepiecie$ams Tpass papildu
atbalsts.

Lielakais brivo darbavietu skaits (un to ipatsvars no darbavietu kopskaita) 2023. gada janija beigas bija Sadas

nozares:

bavnieciba — 6934 (28 %);

administrativo un apkalpojoso dienestu darbiba — 3058 (12 %);

transporta un uzglabasanas pakalpojumu nozaré — 2885 (12 %);

apstrades rapnieciba — 2850 (12 %);

vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonta pakalpojumu nozaré — 2008 (8%)).

Tas 10 saimnieciskas darbibas nozares, kuras 2023. gada janija beigas bija skaitliski lielakais brivo darbavietu skaits

salidzinajuma ar 2022. gada janija beigu datiem, aplikojamas 4. attéla.
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4. attéls. Brivo darbavietu skaits atbilstosi saimnieciskas darbibas nozarei (NACE 2) 2022. gada un 2023. gada jinija beigas
Avots: Labklajibas ministrija, 2023b

Analizéjot brivo darbavietu skaitu sadalijuma pa profesiju grupam 2023. gada janija_beigas, konstatéjams, ka
visvairak nepiecieSami darbinieki vidéjas kvalifikacijas profesijas (12 985, tostarp: kvalificéti stradnieki un
amatnieki — 6358, iekartu un masinu operatori un izstradajumu montieri — 3517) un zemas kvalifikacijas profesijas
(8381), bet vismazak — augstas kvalifikacijas profesijas (3155, tostarp vecakie specialisti — 1924 un specialisti — 1002).

Par darba tirg vérojamo neatbilstibu starp brivo darbavietu piedavajumu un bezdarbnieku kvalifikaciju vai pieredzi
liecina informacija par redistréto bezdarbnieku pédéjo nodarbosanos pirms bezdarbnieka statusa iegtisanas. Ka
pédéja nodarbosanas 2023. gada janija beigas tika noradita nodarbosanas sadas (péc skaita lielakajas) amatu grupas:

e "pakalpojumu un tirdzniecibas darbinieki”: mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs — 1372, pardevéjs
konsultants — 1069, pavars — 761, apripétajs — 384, asistents personam ar invaliditati — 319;
e "vecakie specialisti”: projekta vaditajs — 472, pirmsskolas izglitibas skolotajs — 362, programmétajs — 251, jurists —
154, masa/visparéjas aprapes masa — 124;
o “kvalificéti stradnieki un amatnieki”: éku celtnieks — 393, kokapstrades iekartu operators — 373, Suvéjs — 280,
zivju apstradatajs — 279 un galdnieks — 163.
Apkopojums par piecam darba devéju pieprasitakajam profesijam, brivo darbavietu skaitu tajas un ilgstosi
neaizpildito darbavietu skaitu 2022. gada decembra beigas salidzinajuma ar brivo darbavietu skaitu 2023. gada vidu
sniegts 8. tabula.

8. tabula

Brivo darbavietu un ilgstosi (ilgak par seSiem ménesiem) neaizpildito darbavietu skaits sadalijuma pa profesijam
2022. gada 31. decembri un 2023. gada 30. janija
Avots: Labklajibas ministrija, 2023b; NVA, 2023a

Raditajs Brivo darbavietu skaits ligstosi neaizpilditas
. darbavietas
Kravas automobila vaditajs 2356 2058 1154
Paligstradnieks 2640 2794 984
Bavstradnieks 1871 2093 454
Informacijas ievadiSanas operators 289 309 285
Mirnieks 458 365 283
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Kopsavilkums par piecam ilgstosi pieprasitakajam profesijam, kuras darba tirgus pieprasijums nesakrit ar
piedavajumu (proti, darbavietas nav aizpilditas ilgak par seSiem ménesiem), katra no regioniem ietverts 5. attéla.

» éku celtnieks (9), vilcéjautomobila vaditajs (6), bavnieks (5), galdnieks (2),
pastnieks (1)

Latgales regiona » apmetéjs (10), metala blvkonstrukciju montétajs (7), apdares darbu stradnieks (6),
celtniecibas un celu baves masinu mehanikis (4), bavgaldnieks (4)

Rigas rediona - kravas automobila vaditajs (1090), paligstradnieks (866), bavstradnieks (438), informacijas
9 9 ievadisanas operators (285), murnieks (283)

q a5, « kadras ieguves paligstradnieks (71), éku celtnieks (52), paligstradnieks (30), kravas

Vidzemes regiona automobila vaditajs (23), mezstradnieks (16)

« paligstradnieks (88), celu blves paligstradnieks (59), kravas automobila vaditajs (32),

P e e noliktavas darbinieks (20), lauksaimniecibas paligstradnieks (13)

5. attéls. llgstosi pieprasitakas profesijas 2022. gada beigas
Avots: NVA, 2023a

Batisks faktors, kas nosaka cilvékresursu piesaistes iespéjas, ir darba samaksas apmeérs. Latvija kopuma
ménesa vidéja neto darba samaksa 2023. gada pirmaja ceturksni bija 1071 euro jeb 73,3 % no bruto darba samaksas.
Salidzinot ar ieprieks$éja gada atbilstoSo ceturksni, ménesa vidéja neto darba samaksa valsti pieauga par 12,3 % jeb
117 euro, savukart, salidzinot ar 2022. gada pédéjo ceturksni, ta palielinajas par 1,5 % jeb 16 euro. Attieciba uz ménesa
vidéjo bruto darba samaksu konstatéts, ka 2023. gada pirmaja ceturksni salidzindjuma ar 2022. gada pirmo ceturksni
samaksa visstraujak augusi lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré - par 22,4 %,
elektroenergijas, gazes apgades, siltumapgades un gaisa kondicionésanas nozaré — par 20,8 %, ieguves ripniecibas un
karjeru izstrades nozaré — par 20,3 %, ka arT transporta un uzglabasanas nozaré - par 16,4 %.

2. Darbaspéka trukuma ietekme uz tautsaimniecibu

Lai sekmétu Latvijas tautsaimniecibas izaugsmi, ir japarvar vairaki izaicindjumi darba tirgd (6. attéls).

N\

Personu profesionalo prasmju neatbilstiba darba tirgus pieprasijumam

Darbinieku trakums tautsaimniecibas izaugsmei butiskajas nozarés

Darba tirgus regionalas atskiribas

6. attels. Darba tirgus izaicinajumi

Avots: Ekonomikas ministrija, 2022

Vidéja termina un ilgtermina darba tirgus prognozes liecina, ka vietéjie cilvékresursi nakamajos gados turpinas

samazinaties. Konstatéts, ka pédéjos gados Latvijas darba tirgus ir strauji pietuvojies sava potenciala
robezZlimenim. Saskana ar prognozi ekonomiski neaktivo iedzivotaju iesaistiSanas darba tirga tikai daléji kompensés
demografisko procesu ietekmé sarikoSo darbaspéka daudzumu. Aprékinats, ka iedzivotaju skaits Latvija lidz
2040. gadam samazinasies lidz aptuveni 1,73 miljoniem, turklat darbspéjas vecuma iedzivotaju skaits samazinasies
straujak neka kopéjais iedzivotaju skaits. Vienlaikus turpinas palielinaties gados vecaku iedzivotaju Tpatsvars. ledzivotaju
vecuma grupa no 15 lidz 74 gadiem nodarbinatiba 2019. gada sasniedza 65 %, savukart 2022. gada — 63,9 %. ledzivotaju
ekonomiska aktivitate Saja vecuma grupa 2022. gada bija 68,6 % (attiecigi 2018. gada — 69,6 % un 2019. gada — 69,4 %)
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(sk. arT 1. tabulu). Lai gan Latvija tiek pakapeniski palielinats pensionésanas vecums, kas citstarp veicina aizvien vecaku
personu iesaisti darba tirgQ, tomér tas maz uzlabo nodarbinatibas raditajus.

Jau 2020. gada Eiropas Komisijas zinojuma tika prognozéts, ka darbaspéka piedavajums Latvija turpinas
samazinaties un nopietnus izaicinadjumus radis iedzivotaju prasmju neatbilstiba darba tirgus prasibam. 2023. gada
30. janija NVA bezdarbniekiem piedavato darbavietu skaits bija 24 521, savukart redistréto bezdarbnieku skaits bija
49 239. Tatad teorétiski pusei no bezdarbniekiem varétu tikt nodrosinata darbavieta. Darbaspéka trakums un
prasmju neatbilstiba turpmak tiek prognozéta nozarés, kuras sagaidams nozimigs augstakas kvalifikacijas
darbaspéka pieprasijuma pieaugums, jo seviski zinatnes, tehnologiju, inZenierzinatnu un matematikas jeb ta
dévétajas STEM jomas. Latvija samazinas augstakas izglitibas iestazu absolventu skaits Sajas jomas. Pieméram,
absolventu skaits inzenierzinatnés samazindjies no 13,1 absolventa uz 1000 iedzivotajiem 2010. gada [idz
8,8 absolventiem uz 1000 iedzivotajiem 2019. gada. Turklat augsti kvalificétu specialistu trikums ierobezo iespéju
ieviest vai uzlabot digitalos pakalpojumus uznémumos un tadéjadi mazina Sadu uznémumu produktivitati. Lietpratéji

uzsver, ka tiesi kvalificeta darbaspéka pieejamibai ir bltiska loma produktivitates paaugstinasana Latvija. Tuvakajos
gados prognozéta darbaspéka novecosanas un darbinieku trakums lielaka vai mazaka méra ietekmés visas nozares,
tomeér visvairak Sie procesi skars vidéjas kvalifikacijas darbaspéka pieejamibu, it seviski tadas nozarés ka transporta un
uzglabasanas pakalpojumi, blvnieciba, apstrades rapnieciba, ka arT lauksaimnieciba un tirdznieciba.

Visparejs cilvekkapitala trikums kopuma ir veicinajis gan darba algu, gan darbaspéka izmaksu pieaugumu.
Vidéja bruto darba samaksa par pilnas slodzes darbu 2023. gada pirmaja ceturksni bija 1149 euro. Salidzinajuma ar

2022. gada pirmo ceturksni, kad vidéja bruto darba samaksa bija 1003 euro, ta ir pieaugusi par 14,5 %. Salidzinosi tas
ir visai straujs kapums. Pieméram, laikposma no 2017. gada lidz 2019. gadam vidéjas bruto algas pieaugums bija 7,8 %
gada. Latvija darbaspéka izmaksas pieaug straujak neka produktivitate. Aprékinats, ka 2017.-2021. gada darbaspéka
izmaksas pieauga par 46,2 % jeb tris reizes straujak neka produktivitate. Salidzinot ar ES augsti attistitajam valstim,
Latvija vérojami batiski zemaki produktivitates limena raditaji. Produktivitate (ko nosaka ka IKP uz vienu nodarbinato)
faktiskajas cenas Latvijas tautsaimnieciba 2022. gada bija tikai 60,1% (75,8 % péc pirktspéjas paritates sistémas (PPS))
no vidéja ES limena. Pédéjos gados produktivitates raditajs ka IKP uz vienu nodarbinato nav batiski mainijies, ja to skata

salidzinamajas cenas (9. tabula).
9. tabula

lekSzemes kopprodukts (pavisam) un uz vienu nodarbinato 2018.-2022. gada
Avots: CSP, 2023h

Gads
Raditaji 201 nﬁ

IKP, tuakst. euro 2015. g. salidzinamajas cenas 27024748 | 27719204 | 27082 196 | 28240399 | 29 020 705
IKP uz vienu nodarbinato, euro 2015.g. 30 065 30 866 30878 33048 33054
salidzinamajas cenas

IKP uz vienu nodarbinato, ipatsvars no IKP 0,111 % 0,111 % 0,114 % 0,117 % 0,114 %
IKP uz vienu nodarbinato, euro faktiskajas cenas 32433 34161 34506 39339 44 492

Latvija biezZi tiek salidzinata ar kaiminvalstim — Igauniju un Lietuvu. Nodarbinatibas limenis vecuma grupa no 15 lidz
64 gadiem kaiminvalstis ir augstaks (10. tabula). Bezdarba limenis jaunaka gadagajuma personu grupa — no 15 lidz
24 gadiem - 2022. gada lgaunija un Latvija ir palielinajies, savukart bezdarba raditaji samazinajusies vecuma grupa no
15 Iidz 74 gadiem. Nodarbinatibas raditaju palielinaanas un bezdarba raditaju samazinasanas Lietuva liecina par visu
iedzivotaju grupu aktivitates palielinasanos darba tirga.

10. tabula
Nodarbinatibas un bezdarba limenis Igaunija, Latvija un Lietuva atseviskas vecuma grupas 2021. un 2022. gada (procentos)
Avots: CSP, 2023i

Raditajs Nodarbinatibas limenis (15-64) Bezdarba limenis (15-74) ‘ Bezdarba limenis (15-24)

lgaunija 74,0 76,4 6,2 5.6 16,6 18,6
Latvija 69,9 71,3 7,6 6,9 14,8 15,3
Lietuva 72,5 73,8 71 59 14,3 11,8
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Konstatéts, ka Latvija pédéjos gados ekonomikas zina aizvien vairak atpaliek no kaiminvalstim. Kops 2012. gada
Latvijas IKP uz vienu iedzivotaju ir pieaudzis gandriz divas reizes, proti, no 10,9 tikstoSiem euro lidz 20,7 takstoSiem
euro (faktiskajas cenas) 2022. gada. Taja pasa laikposma lgaunija IKP uz vienu iedzivotaju ir pieaudzis no
13,5 takstoSiem euro lidz 27,2 tukstoSiem euro, savukart Lietuva — no 11,2 takstoSiem euro lidz 23,6 takstosiem euro.
Aplakojot izmainas IKP uz vienu nodarbinato raditaja pret iepriekséja gada sasniegto ES vidéji un kaiminvalstis
(2015. gada salidzinamajas cenas) (11. tabula), redzams, ka 2022. gada ekonomiskas norises kopuma nav
ietekméjusas produktivitates limeni Latvija, tacu Igaunija un Lietuva IKP uz vienu nodarbinato ir samazinajies.

11. tabula
lekSzemes kopprodukta uz vienu nodarbinato (2015. gada salidzinamajas cenas) izmainas pret iepriekséjo gadu vidgji
Eiropas Savieniba, Igaunija, Latvija un Lietuva 2012.-2022. gada (procentos)
Avots: Eurostat, 2023

Valsts

ES, vidaji

lgaunija

Latvija

Lietuva

Latvijas zinojuma Apvienoto Naciju Organizacijai par ilgtspéjigas attistibas mérku ievieSanu atzits — lai gan IKP uz
vienu nodarbinato ir audzis, “netika sasniegts nepiecieSamais tehnologiskds modernizacijas un inovacijas limenis,
kopuma nozarés nav notikusas pietiekamas strukturalas parmainas, orientéjoties uz augstakas pievienotas vértibas un
augstakas produktivitates aktivitatém”. Attieciba uz nozarém noradits, ka ir pieaugusi tarisma loma attieciba uz kopéjas
pievienotas vértibas radisanu, izklaides nozari, ka ari pre¢u un pakalpojumu eksportu. Labi attistiti ir ari finansu un
apdrosinasanas sektori. Tostarp atziméts, ka sievieSu nodarbinatibas limenim Latvija ir tendence pieaugt, tacu darba
samaksas atskiriba starp virieSiem un sievietém (22,3 % 2020. gada) ir augstaka ES.

Viens no faktoriem, kas nosaka zemo produktivitates limeni Latvija, ir ari tas, ka joprojam liels skaits darbavietu
tiek radits nozarés ar relativi zemu produktivitates limeni, pieméram, bavnieciba, transporta un uzglabasanas
pakalpojumu nozareés (sk. arT 4. attélu). Latvija maz tiek piedavatas darbavietas tddos uznémumos un nozarés, kas rada
augstu pievienoto vértibu, lai panaktu straujaku tautsaimniecibas kopéja produktivitates limena kapumu.

Nozares, kas péc absolitas vértibas 2021. gada radija vislielako devumu IKP, pamatojoties un pievienoto
vértibu, redzamas 5. attéla. Vislielako pieaugumu produktivitates zina salidzinot ar iepriekséjo gadu (vairak neka
10 %) uzradija $adas nozares: citi pakalpojumi (S), finansu un apdrosinasanas darbibas (K), veseliba un sociala aprape
(Q), profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M), transports un uzglabasana (H), vairumtirdznieciba un
mazumtirdznieciba, automobilu un motociklu remonts (G). Samazinajums pret iepriek$éjo gadu tika novérots
bavnieciba (F) (-6,62 %) un lauksaimniecibas, mezsaimniecibas un zivsaimniecibas nozaré (A) (-9,54 %).
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5. attéls. Reala darbaspéka produktivitate uz vienu nodarbinato, pamatojoties uz pievienoto vértibu, un tas izmainas pret
iepriekSéjo gadu sadalijjuma pa nozarém (NACE 2) 2019., 2020. un 2021. gada
Avots: CSP, 2023]

Kopuma gan darbaspéka trikums, gan zema produktivitate stratégiski nozimigas nozarés (pieméram,
2021. gada apstrades rapnieciba bija vérojams pieaugums vien par 2,68 %, savukart blvnieciba, lauksaimnieciba,
mezsaimnieciba un zivsaimnieciba produktivitites pieauguma nebija) negativi ietekmé Latvijas globalo
konkurétspéju. Nemot véra to, ka nodarbinato skaits turpina pakapeniski samazinaties, straujakais produktivitates
pieaugums sagaidams tadas nozarés ka tirdznieciba, finansu pakalpojumi un apdrosinasana, ka ari dazadi profesionalie,
zinatniskie un tehniskie pakalpojumi.

Visparéjs darbinieku trakums kopuma ir veicinajis ari darbaspéka izmaksu pieaugumu. Pretstata pievienotas
vértibas pieaugumam vairdkds nozarés ir pieaugusas ari nominalas darbaspéka izmaksas. Pamatojoties uz

nostradatajam stundam un veicot izmaksu aprékinus, lielakais darbaspéka izmaksu pieaugums tika novérots $adas
nozareés: citi pakalpojumi (S) (42,37 %), bavnieciba (S) (21,4 %), lauksaimnieciba, mezsaimnieciba un zivsaimnieciba (A)
(20,60 %), informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J) (12,51 %). Savukart vislielakais izmaksu samazinajums
(vairak par 10 % pret ieprieks$éjo gadu) 2021. gada tika novérots $adas nozareés: finansu un apdrosinasanas darbibas
(K), transporta un uzglabasanas pakalpojumi (H) un izmitinasanas un édinasanas pakalpojumi ().

Laikposma no 2012. gada lidz 2021. gadam nodarbinatiba augusi nozarés ar produktivitati virs tautsaimniecibas
vidéja lTmena, pieméram, datoru un elektronisko iekartu razosana, un samazinajusies dazas zemas produktivitates
nozarés, pieméram, vieglaja rapnieciba. Joprojam liels darbavietu skaits tiek radits nozarés ar relativi zemaku
produktivitates limeni, pieméram, izmitinasanas un édinasanas pakalpojumu nozareé. Tas liecina, ka darba resursi tiek
izmantoti neefektivi. Kopuma darba resursu pardale par labu produktivajam nozarém ir nepietiekama, lai ta
batiski veicinatu tautsaimniecibas kopéjas produktivitates straujaku kapumu.

Veértéjot produktivitati regionos, 2020. gada visos Latvijas regionos ta bija zemaka par produktivitati vidéji ES — ta

bija robezas no 39 % Latgalé lidz 77 % Riga salidzinajuma ar ES vidéjo raditaju. So raditaju negativi ietekmé regionos
vérojama depopulacija, ko stimulé emigracija. Turklat starp pilsétu un lauku apvidiem joprojam pastav ievérojamas
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socialekonomiskas atskiribas. Lauku apvidos bezdarba limenis ir augstaks neka urbanizétas teritorijas. Liels ir ari,
pieméram, to jaunieSu Tpatsvars, kuri nemacas, nestrada un neapgast arodu, ka ari izglitibu priekslaicigi pametuso
Tpatsvars.

Prognozéts, ka turpmakajos gados aizvien lielaku skaitu darbavietu ietekmés digitalizacija un automatizacija, tapéc
darbavietu samazinajums sagaidams profesijas ar lielu manualo un atkartojamo darbibu ipatsvaru, ka ari specialitatés,
kas saistitas ar tieSo apkalposanu. Sadas norises veicina augstas kvalifikacijas, labi apmaksatu darbavietu radiéanu,
samazinot zemas kvalifikacijas, slikti apmaksatu darbavietu skaitu un no darba tirgus izstumjot ar7 vidéjas kvalifikacijas
amatus. Tadéjadi sagaidams, ka vidéjas kvalifikacijas darbavietu skaits kopuma lidz 2040. gadam varétu sarukt par
vairak neka 50 tlkstoSiem. Latvija dazadas vecuma grupas ir salidzinoSi augsts tadu iedzivotaju ipatsvars, kuriem ir
zems visparéjo digitalo prasmju [imenis, un digitalo tehnologiju integracija krietni atpaliek no ES vidéja limena. Lai gan
51 % Latvijas iedzivotaju ir vismaz digitalas pamatprasmes (ES vidé&jais raditajs 2021. gada bija 54 %), papildu gratibas
sagada uzdevums iesaistit mazkvalificétas personas (42 %) un bezdarbniekus (46 %) apmaciba, lai uzlabotu vinu
prasmes. Lai palielinatu to iedzivotaju Tpatsvaru, kuriem ir digitalds pamatprasmes, janodrosina apmaciba vismaz

678 tukstosiem iedzivotaju, specifiski orientéjoties uz katru no mérka grupam. Viens no faktoriem, kas ne tikai kavée
digitalo prasmju attistibu, bet arl kopuma traucé plasak ieviest digitalas tehnologijas uznémumos, péc EM ieskata, ir

tas, ka Latvijas sabiedriba nav pilniba gatava ekonomikas digitalajam izravienam. Pieauguso zemais prasmju
[imenis un katra daliba pieauguso izglitibas pasakumos izriet ari no pieauguso izglitibas neliela piedavajuma.

Tautsaimnieciba ir nepiecieSamas strukturdlas parmainas. Aprékinats, ka Igaunijas ienakumu limena sasnieg3anai,
nemainot produktivitati, Latvijas tautsaimniecibai batu japiesaista vismaz 273 tukstosi viesstradnieku. Ekonomikas
transformacijas konteksta svariga ir darbinieku prasmju palielinasana, personai pielagojoties augstak
kvalificetam amatam nozarés ar augstakiem ienakumiem. Lidz 2027. gadam parkvalifikacija bus nepiecieSsama
vismaz 50 tOkstoSiem mazak kvalificetu personu. Nemot vérad darba tirgus mainibu, bas janodroSina regularas
kvalifikacijas paaugstinasanas iespéjas vismaz 160 takstosiem iedzivotaju. To pieauguso (vecuma no 25 lidz 64 gadiem)
Ipatsvars, kuri pédéjo ¢etru nedélu laika (2022. gada apsekojums) ir piedalijusies kadas macibas, ir krietni mazaks neka
ES vidéji (8,6 % salidzinajuma ar 10,8 % 2021. gada).

To arvalstnieku vida, kuriem ir uzturésanas atlaujas saistiba ar nodarbinatibu Latvija, augsti kvalificeto darba
néméju skaits ir neliels (6. attéls). No Ukrainas iebraukuso personu nodarbinatibai ir bijusi ierobeZota ietekme uz Latvijas
darba tirgu. Sis piepladums ir palidzéjis novéerst mazkvalificéta darbaspéka trakumu istermina, tacu $a faktora
ilgtermina ietekme ir neskaidra.

Derigas terminuzturésanas atlaujas Pastavigas uzturésanas atlaujas
(01.07.2023.) (01.07.2023.)
« darba néméjiem — 1738 « darba néméjiem — 14525 (no tiem * pamatojums “nodarbinatais, kas
« inovativiem uznéméjiem — 10 Ukrainas pilsoniem — 3487) uzturéjies piecus gadus” — 584
- pétniekiem — 3 « darbiniekiem uz darba liguma « pamatojums “komercdarbibas
« augsti kvalificetiem darba némejiem pamata — 1649 veicéjs, kas uzturéjies piecus
_2 + augsti kvalificétiem darba némeéjiem gadus’- 164
- 202

« pétniekiem — 34, inovativiem
uznéméjiem — 172

6. attéls. Dati 2023. gada vida par Latvija izsniegtam terminuzturésanas atlaujam saistiba ar nodarbinatibu
Avots: Pilsonibas un migracijas lietu parvalde, 2023

Paplasinot arvalstu darbaspéka piesaisti Latvija, batu janem véra vairaki ar to saistiti riska faktori. Pieméram,
arvalstnieku piesaiste ka istermina risinajums var novérst uzmanibu no nepiecieSamibas péc ilgtermina
risindjumiem vietéja darba tirga. Arvalstnieki var sakt konkurét par darbavietam ar mazak aizsargatajam Latvijas
iedzivotaju grupam (ta dévetajam problémgrupam). Jauna mazkvalificéta darbaspéka piesaiste var novest pie ta, ka
darba devéji produktivitates un efektivitates kapinasanu, savu pasreizéjo darbinieku apmacibu, ka ari ieguldijumus
tehnologijas un inovacijas saks uzlikot par sekundaras nozimes pasakumiem. Turklat, atvieglojot arvalstnieku
nodarbinasanas nosacijumus, jarékinas ar to, ka augsti kvalificétu specialistu, zinatnieku “smadzenu aizpldsana” uz
arzemém turpinasies, ja vietgjie specialisti neradis iespéju ieguldit savu potencidlu Latvijas tautsaimnieciba un
nesanems atalgojumu, kas spétu konkurét ar arvalstu augsti kvalificéto darbinieku atalgojumu.
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Lietpratéji vers uzmanibu ari uz citiem riskiem, ko darbaspéka tritkums Latvija var radit nakotné. Runa ir,
pieméram, par darbaspéka ekspluatacijas risku un cilvéktirdzniecibas jautdjuma aktualizésanos. Tadu personu ipatsvars,
kas cietusas no ekspluatacijas, ir palielinajies. Neatbilstosi darba tirgus nosacijumi rada darbaspéka truikumu un veicina
énu ekonomiku. Nepietiekama starpsektoru sadarbiba un koordinacija apgratina iespéju atrisinat problémas, kas
saistitas ar cilvékresursu iesaisti darba tirgl. Konstatéts arl nelaimes gadijumu skaita pieaugums darbavietas, un tas
saglabajas augsta limeni salidzinajuma ar ES vidéjo raditaju. Cilvékkapitala trakums kavé ari pétniecibu un inovaciju
ievieSanu tautsaimnieciba.

3. lespéjamie risinajumi cilvekkapitala nodrosinasanai darba tirga

Veidojot nodarbinatibas ricibpolitiku Latvija, batu janem véra vairaki lietpratéju ieteikumi (7. attéls).
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7. attéls. Lietpratéju ieteikumi cilvékkapitala nodrosinasanai darba tirga Latvija
Avoti: Avotniece u. c., 2021; Eiropas Komisija, 2023; KrGmina, Grumolte-Lerhe, 2022;
Latvijas Universitates domnica LV PEAK, 2022

Tadeéjadi galvenie darbaspéka pieejamibas un kvalitates uzlaboSanas virzieni ir $adi: demografijas un migracijas

jautajumu risinasana, izgltibas pieejamibas un kvalitates uzlaboSana visos limenos, parkvalifikacijas un
kvalifikacijas paaugstinasanas veicinasana. Seviski ir nepiecieSams stiprinat pieauguso izglitibas sistéemu, lai
nodrosinatu darbaspéka pareju no neproduktivam jomam uz augosam nozarém, kas dinamiski attistas un ir noturigas
pret aréjiem satricinajumiem. Turklat tas palidzétu sasniegt mérkraditaju 2030. gadam, proti, ka vismaz 60 % no visiem
pieaugusajiem katru gadu piedalas apmaciba. Tadéjadi javeido nodarbinatibas stratégija, kas satur masdienigu un
individa, darba devéju un darba tirgus vajadzibam atbilstosu pieauguso izglitibas piedavajumu, kas vienlaikus batu
elastigs un atbilstu katra izglitojama macibu vajadzibam un pieauguso auditorijas specifikai.

Péc Starptautiska Valatas fonda ieskata, Latvijai, nemot véra iedzivotaju novecosanos un emigraciju, batu javeicina

reformas, kuras mérkétas uz augsti kvalificeta darbaspéka piedavajuma palielinasanu. Latvijai jaturpina
pilnveidot un intensivak izmantot aktivas darba tirgus politikas (ADTP) pasakumus, pieméram, palidzibu darba
mekl&jumos un konsultacijas, profesionalo apmacibu, nodarbinatibas stimulus, darbavietu tieSu radidanu un atbalstu
mikrouznémumiem un pasnodarbinatajiem. Latvijas digitalaja parveidé jakoncentréjas uz interneta savienojamibas
uzlabosanu, digitalo tehnologiju ievieSanu un izmantosanu, ka ari digitalo inovaciju veicinasanu. Darba tirgus elastibas
uzlabosana un darbaspéka migracijas veicinasana varétu mobilizét Latvijas darba tirgum Sobrid nepieejamos
darbiniekus. Ari zala darba tirgus stimulésana, izmantojot stingraku vides politiku un mérktiecigu apmacibu,
palidzétu veicinat pareju uz zalam darbavietam. Janem véra, ka pareja uz klimatneitralu ekonomiku nozimés

batiskas parmainas daudzas nozarés, tostarp tiks raditas jaunas darbavietas, dala darbavietu tiks aizstatas, savukart vél
citas — parprofilétas. Jaspéj paredzét parmainas darbavietu pieprasijuma nakotné.

Péc Ekonomiskas sadarbibas un attistibas organizacijas (OECD) ieskata, varétu palielinat Latvijas izdevumus ADTP
pasakumiem, kas paslaik ir tikai viena ceturta dala no OECD vidéja raditaja. Latvijai rekomendéts ari sniegt lielaku
finansialu atbalstu studéjosajiem un uzlabot macibu pieejamibu un kvalitati, tostarp izveidojot macibu fondus noluka
palielinat darba devéju nodrosinato macibu apjomu. Lai palielinatu kvalificétu personu migraciju, bdtu jarisina
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jautajumi, kas saistiti ar administrativajam procediiram, tostarp, pieméram, arvalstu kvalifikacijas atziSana. Ari
pieejamaka un kvalitativaka majoklu piedavajuma nodrosinasana un sabiedriska transporta pakalpojumu
uzlabosana palidzétu veicinat darbaspéka mobilitati. Savukart dzimumu lidztiesibas joma vérojamas atskiribas abu
dzimumu stradajoso atalgojuma apmeéra, tadé] uzmaniba batu veltama dzimumu stereotipu mazinasanai un efektivai
tiesibu aktu realizacijai.

Veicot Latvijas ADTP izvértéjumu kops 2012. gada, kad Latvijas darba tirgus saka atglties péc globalas finansu
krizes izraisitajam sekam, 2019. gadad OECD analizéja realizéto nodarbinatibas aktivizacijas pasakumu rezultatus. Ipasa
uzmaniba tika pievérsta pasakumiem, kas orientéti uz bezdarbnieku apmacibu, mobilitdtes un uznémumu atbalstu
Latvijas regionos, izmantojot mérktiecigas atbalsta un subsidiju programmas, jo seviski neaizsargatajam grupam. OECD
skatljuma, bezdarbnieku apmacibam ir bijusi labvéliga ietekme uz darba tirgus rezultatiem. Pozitivi novértéta gan
formala izglitiba, kuras mérkis ir attistit specializétas, uzlabotas prasmes, gan neformalad apmaciba, kuras mérkis ir
attistit drizak visparéjas prasmes, pieméram, valodu prasmes, ka ari informacijas un komunikacijas tehnologiju prasmes.
Dalibnieku pieredze liecina, ka vinu iespéjas atrast darbu palielinajas. Bezdarbnieku macibu apvienosana ar citiem
ADTP pasakumiem, it ipasi regionalas mobilitates atbalsta pasakumiem, apliecinaja to efektivitati attieciba uz
personu iesaisti darba tirga. Péc OECD ieskata, NVA piedavatas mérktiecigas programmas subsidétai nodarbinatibai
ir palidzéjusas daudzam nelabveéliga stavoklt esosam iedzivotaju grupam ieiet vai atgriezties darba tirga. Bezdarbnieku
un bezdarba riskam paklauto personu apmaciba ir saglabajusi savu nozimi ka svariga Latvijas ADTP
komponente.

Tas, ka Latvijas pieauguso iedzivotaju digitalas prasmes salidzinajuma ar citu valstu iedzivotaju prasmém vértéjamas
ka vajas, visticamak, liecina par problému, kurai nav vienkarsa risinajuma. Lidz ar to digitalo un tehnologiju prasmju

attistisanas politika jabalsta uz ciesu saikni starp izglitibas, darba tirgus, ripniecibas un citam politikas jomam,
ka ari janodroSina tas istenosanas parraudziba, koordinésana un skaidrs atbildibas sadalijjums attieciba uz
politikas ievieSanu. Nemot véra to, ka darba tirgd aizvien aug pieprasijums péc augstaka limena digitalajam un
tehnologiju prasmém, ko pasreizéja izglitibas sistéma nenodrosina pietiekama liment, nepiecieSams vél vairak palielinat
ar So prasmju attistiSanu saistitu izglitibas programmu Tpatsvaru pieauguso izglitiba. Lai uzrunatu un mudinatu
izglitoties tos iedzivotajus, kuriem visvairak nepiecieSsama prasmju pilnveide, ir jauzlabo informacijas un konsultaciju
par pieauguso izglitibas iespéjam pieejamiba. Saja aspekta liela nozime ir pasvaldibam, kuru iesaiste pieauguso
izglitibas politikas istenosana lidz Sim kopuma bijusi pasiva, ka ari darba devéjiem, kuri varétu sekmét mazak
motivéto iedzivotaju, tostarp mazkvalificéta darbaspéka, iesaistisanos izglitibas aktivitatés.

NVA uzticéts pienakums sniegt pakalpojumus bezdarbniekiem, lai vini varétu atgriezties darba tirga (12. un
13. tabulas). NVA istenotajos pasakumos 2022. gada Latgales regiona piedalijas gandriz divas reizes vairdk personu
neka Rigas regiona. 2022. gada 12 ménesSos NVA kopuma 106 294 dazadajas aktivitatés piedalijas 64 150 personas.

2022. gada darba iekartojusies pavisam 55 905 bezdarbnieki, no kuriem 6764 (12 %) ir iekartojusies darba péc kada
aktiva NVA pasakuma pabeigSanas. 2023. gada pirmaja pusgada NVA sniedza pakalpojumus (citstarp konkurétspéjas

paaugstinasanas pasakumus un karjeras konsultacijas) 51 145 personam, kas piedalijas 72 044 aktivitatés. 2023. gada
pirmaja pusgada darba iekartojusies 28 611 bezdarbnieki, no kuriem 4877 (17%) ir iekartojusies darba péc kada aktiva
NVA pasdkuma pabeigsanas. Vidéjais darba iekartosanas ilgums 2023. gada pirmaja pusgada bija 285 dienas -
salidzinot ar atbilstoSo periodu pirms gada par 68 dienam vairak.

12. tabula

NVA organizétajas aktivitatés atbalstu sapnémuso personu* kopskaits 2018.-2022. gada un 2023. gada pirmaja pusgada
Avots: Labklajibas ministrija, 2023b; NVA, 2023a

- Gads | 2018 2022 | 2923.9ada
Raditajs seSi ménesi

Atbalstu sanémuso personu skaits 91 757 74 606 58 180 64 476 64 150 51 145

Subsidétaja nodarbinatiba**

iesaistito bezdarbnieku skaits 1457 1229 2018 2009 2444 821

Apmacibas pasakumos*** jesaistito
skaits
* Uzskaititas unikalas personas, t. i, persona var bat sanémusi vairakus atbalsta veidus

16 559 14 938 12 523 15 851 14 704 19 697

** Subsidétaja nodarbinatiba iek|auti projekti “Darbam nepiecieSamo iemanu attistiba” un “Pasakums noteiktam personu grupam”
*** Apmacibas pasakumos no 2021. gada ieklauta profesionala, neformala un praktiska apmaciba, e-apmaciba, apmaciba tieSsaistes kursu
platformas, attalinata apmaciba Google programmas un attalinata apmaciba “Pilotprojekts”
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13. tabula

NVA istenotie pasakumi nodarbinatibas veicinasanai un atbalstu sanémuso personu kopskaits Latvijas regionos 2022. gada
Avots: NVA, 2023b

Regions

EY Kurzemes | Latgales | Vidzemes | Zemgales

Aktiva nodarbinatibas

. _ - regions regions regions regions regions
vai preventiva pasakuma nosaukums 9 9 9 9 9

e e | w e |
::izl;‘?ala apmaciba vai neformala apmaciba ar kupona 1745 785 1790 590 579
Apmaciba pie darba devéja (praktiska apmaciba) 19 10 96 34 3
Darbam nepieciesamo iemanu attistiba 63 117 194 28 44
:::::;;mnlikomercdarbibas vai pasnodarbinatibas 49 32 35 18 23
Konkurétspéjas paaugstinasanas pasakumi 84 512 389 624 125
Pasakumi noteiktam personu grupam 133 108 305 77 106
Algoti pagaidu sabiedriskie darbi 127 456 2065 520 293
I“\’::il::‘aelss::apasakums personam ar atkaribas problemam - 17 11 7 12 3
Skolénu vasaras nodarbinatibas pasakums 1093 613 378 447 460
Karjeras konsultacijas (bezdarbnieki, darba meklétaji) 3074 6315 7214 5953 4303
Karjeras konsultacijas (citas personas) 180 482 108 550 104
Kopa personu skaits regiona 6762 9541 12944 8991 6139

Neraugoties uz dalibas pieaugumu NVA istenotajos nodarbinatibas veicinasanas pasdkumos, [idzdalibas [imenis

tajos, jo seviski personam ar zemu prasmju limeni, joprojam ir zems.

Latvija realizétais virziens to jauniesu, kuri nemacas, nestrada un neapgust arodu (NEET), atbalstam, palidzot
viniem iesaistities darba tirgQ, ir novértéts atzinigi. Pieméram, NVA no 2014. gada Iidz 2021. gadam ar Eiropas Sociala
fonda lidzfinanséjumu tika realizéta iniciativa “JaunieSu garantija”, kuras mérkis bija palidzét NEET jaunieSiem

(galvenokart vecuma no 15 lidz 29 gadiem (ieskaitot)) atgriezties izglitibas iestadé vai ieklauties darba tirga. 2021. gada
Latvija bija 32,8 takstosi NEET jaunieSu — 12,1 % no jauniesu kopskaita vecuma no 15 lidz 29 gadiem. Savukart
2022. gada NEET jauniesu skaits samazinajas lidz 30,5 takstoSiem, un to Ipatsvars bija lidzigs ES vidéjam raditajam —
11,3 %.

No 2021. gada atbalsts NEET jaunieSiem tiek sniegts NVA vai projekta "PROTI un DARI!" ietvaros. JaunieSiem péc
registracijas ka bezdarbniekiem NVA vai projekta "PROTI un DARI!" (tiem, kas nav registréti NVA) tiek piedavata darba,

prakses, stazéSanas vieta, ka ari izglitibas iespéjas, citstarp daliba izglitibas programmas, kuras pabeidzot tiek iegtta
atzita profesionala kvalifikacija. Istenojot projekta “PROTI un DARI!" aktivitates, lidz 2023. gada 31. decembrim planots
sasniegt Sadus raditajus: projekta ietvaros atbalstu sanémuso NEET jaunieSu skaits — 4808; projekta ietvaros individualo
pasakumu programmu sekmigi izpildijuso NEET jaunieSu skaits — 3366.

jauniesu vélmi atsakt macibas vai iesaistities darba tirga. Papildus tam batu javéerté iespéjas NEET jaunieSiem sniegt
plasdku atbalstu, paredzot finanséjumu arl arstniecibas specialistu pakalpojumu apmaksai, plasakai nevalstisko
organizaciju iesaistei atbalsta pasakumu sniegsana, mobilo specialistu atbalsta grupu izveidei, specialistu pieredzes
apmainas pasakumiem un iniciativas publicitatei.

NVA pieredze bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatiba subsidétajas darbavietas liecina par to, ka bezdarbnieki —
dazada profesionalaja statusa. Vairakos nodarbinatibas un apmacibas pasakumos ir pieejami ergoterapeita, surdotulka
un atbalsta personu pakalpojumi. Ja nepieciesams, macibu vai darbavieta tiek pielagota darbinieka vajadzibam, nemot
véra vina veselibas stavokli. NVA nodrosina darba devéjiem konsultacijas par bezdarbnieku ar invaliditati
nodarbinasanu. Meklgjot risinajumus, kas lautu nodarbinat personas ar GRT darbspéjiga vecuma, janem véra, ka to

darbspéjas ir Joti atskirigas, tadé| nepieciesams veidot individuali pielagotu atbalsta pasakumu kopumu. Tapat batu
nepiecieSams veidot sistému, lai personas ar invaliditati jau kops agras bérnibas mérktiecigi tiktu virzitas uz
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https://www.nva.gov.lv/lv/2022gads
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52023SC0614&qid=1686127911343
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52023SC0614&qid=1686127911343
https://www.nva.gov.lv/lv/node/246
https://www.lm.gov.lv/lv/jauniesu-garantija
https://data.stat.gov.lv/pxweb/lv/OSP_PUB/START__IZG__IZ__IZI/IZI041/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A52023SC0614&qid=1686127911343
https://m.esfondi.lv/jaunumi/izm:-paplasinas-es-fondu-atbalstu-socialas-atstumtibas-riska-grupas-jauniesiem
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/proti-un-dari/proti-un-dari-jauniesiem-kas-nestrada-nemacas-nav-registreti-nva/
https://jaunatne.gov.lv/par-agenturu/programmas-projekti/proti-un-dari/
https://tap.mk.gov.lv/mk/tap/?pid=40497663
https://www.nva.gov.lv/lv/nva-klienti-ar-invaliditati
https://www.saeima.lv/petijumi/Personu_ar_gariga_rakstura_traucejumiem_nodarbinatiba_petijuma_galazinojums.pdf

Nodarbinatibas politikas izaicinajumi Latvija un iesp&jamie risinajumi

darba tirgu. Nepietiekama finanséjuma dé| socialaja joma nereti dazadi risinajumi péc savas dabas ir drizak sporadiski,
nevis sistémiski.

Lai Latvija paaugstinatu iedzivotaju ekonomiskas aktivitates limeni lidz 72,5 % (lidzigi ka Skandinavijas valstis), darba
tirgu vajadzétu paplasinat par aptuveni 23 takstoSiem stradajoSo. Lai nodrosinatu plasaku iedzivotaju iesaisti darba
tirgd, ar mérktiecigiem pasakumiem batu javérsas pie ilgstoSiem bezdarbniekiem, personam ar ilgstosu darbnespéju,
NEET jauniesiem, vecaka gadagajuma personam, personam ar invaliditati, ka ari imigrantiem ka prioritaram grupam.
Lai parvarétu Sos darba tirgus izaicinajumus, nepiecieSamas papildu investicijas izglitiba, ka ari veselibas
veicinasana un aprapé.

Daudzi ieteikumi ietverti Latvijas AtveseloSanas un noturibas mehanisma 2021-2026 plana. Taja noradits, ka

ekonomikas transformacijai un produktivitates izaugsmei ir batiski veikt ieguldijumus parkvalifikacija un prasmju
apguvé, jo ipasi atbalstot tos stradajosos, kuri ar dalibu dazada veida prasmju pilnveides pasakumos var buatiski
kapinat savu produktivitati darba tirga, tadéjadi ari sanemot augstaku atalgojumu. leteikts pilnveidot bezdarbnieku
un darba meklétaju profileSanas rikus un izstradat efektivus instrumentus, lai izvértétu bezdarbnieku un darba
meklétaju prasmes un kompetences pirms bezdarbnieku un darba meklétaju iesaistes viniem piemérotakajas
parkvalifikacijas un prasmju apguves programmas, un vélak komplektét “macibu portfe|us” atbilstosaka piedavajuma
veido$anai atkariba no personas zinasanu un prasmju limena. Saja plana ir paredzétas ievérojamas investicijas personu
prasmju pilnveides un parkvalifikacijas pasakumiem. Pieméram, sadala “Digitalas prasmes sabiedribai,
t. sk. jaunieSiem” vien ieplanots finanséjums 12 632 000 euro apméra, tostarp izmégindjuma projektam par
individualajiem macibu kontiem un iniciativai digitdlo pamatprasmju nodrosinasanai vismaz 50 tokstosiem cilvéku.
Savukart sadala “Socialo un nodarbinatibas pakalpojumu pieejamiba miniméalo ienakumu reformas atbalstam” planots
finanséjums 111 610 000 euro apméra, tostarp lai pilnveidotu prasmes 20 450 bezdarbniekiem, darba meklétajiem un
bezdarba riskam paklautam personam. Sadala “Cilvékresursu nodrosindjums un prasmju pilnveide” paredzéti vél
3 500 000 euro.

Ekonomiskas transformacijas procesa realizétajs prakseé ir uznéméjs, kas pienem lemumu par saimnieciskas darbibas
modernizésanu, resursu parvietosanu uz citu nozari, regionu vai valsti, ka ari veido attiecigu personala politiku
uznémuma. Lidz ar to ir bdtiski istenot tadu ricibpolitiku, kas atbalsta uzpnéméju motivaciju mainit
uznéméjdarbibas modeli un ieguldit cilvékkapitala, lai veicinatu konkurétspéju.

Lai nodrosinatu esosas ekonomikas un nodarbinatibas politikas sekmigu istenosanu un tadéjadi panaktu
plasu lidzatbildibu politikas programmu istenosana, ES Padome iesaka Sajos procesos sistematiski un efektivi
iesaistit vietéjas un regionalas iestades, socialos partnerus un citas ieinteresétas puses.

Parpublicésanas, citésanas vai citddas izmantoSanas gadijuma atsauce uz apskatu, ta autori un Latvijas Republikas
Saeimu ir obligata. Nekomercialos noltkos apskatu drikst parpublicét vai citadi izmantot bez ipasas saskanosanas
ar Latvijas Republikas Saeimu un apskata autori.

Latvijas Republikas Saeima un apskata autore nav atbildiga par apskata ieklautas informacijas talaku izmantosanu
un tas raditajam sekam.

Apskats neatspogulo Latvijas Republikas Saeimas ka likumdevéja viedokli.

Visas mantiskas tiesibas uz apskatu pieder Latvijas Republikas Saeimai.
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https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/086161d4-4660-4d55-a4e3-def0d860b745
https://likumi.lv/ta/id/322858-par-latvijas-atveselosanas-un-noturibas-mehanisma-planu
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/086161d4-4660-4d55-a4e3-def0d860b745
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/HTML/?uri=CELEX:52023DC0614

