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» Cilvékresursu un kvalificéta darbaspéka attistibas
nepiecieSamiba rada jaunus izaicinajumus izglitibas
sistémam visa pasaulé.

* Plaisa starp zinasanam un prasmém, ko skoléni
apgust skola un tam zinasanam un prasmém, kuras

nepiecieSamas dzivei un darbam 21.gs.

« Uz kompetencu pieeju orientéta visparéjas
izglitibas satura 1stenosana Latvija no 2018./20109.
macibu gada.




% 8 UNIVERSITATE . 5
noskaidrot:

« Kada ir Eiropas valstu pieredze kompetencu
pieejas ievieSana un istenosana?

« Kadi ir kompetencu pieejas ieviesanas un

Istenosanas galvenie izaicinajumi?
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« Zinatnisko rakstu analize (pétijjumu
rezultati par kompetencCu pieejas istenosanu)

- Diskursa analize (Vacijas, Sveices,

Austrijas masu medijos atspogulota informacija
par kompetencu pieeju)
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#R LATVIJAS :
b & UNIVERSITATE Kas ir kompetence?

20.gs. 60.gados kompetence k|ust par zinatnisku
kategoriju
- N.Comska (1965) kompetences jédziens lingvistiskaja teorija

20.gs. 70.-80.gados kompetence = prasmes
 kompetences ka izméramas un parbaudamas rezultativas
prasmes, kuras var tikt konstatétas kada macibu posma
nosléguma.

20.gs. 80.-90.gados kompetence = kvalifikacija
e zinasanu, prasmju un attieksmju komplekss, kas
nepiecieSams konkrétas profesionalas darbibas veiksanai.

Pec 20.gs. 90 gadiem kompetence = analitiska kategorija
 tiek lietota subjekta konkrétas darbibas kvalitates limena

noteikSanai.
(Eyridice, 2002)




A Kas ir kompetence?
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Welche ik i,
: — Gludinasanas

Kompeteuzen Und ich kaum _
hevvovvageud .
‘ : ' kompetence

)

Essig-Kompetenz . .
g seit 1929? . Das Beste aus uiber
- 100 Jahren Bugelkompetenz.

ch Kaum priva
yedeu be
ﬁug-gedeu...

WWW. MOPF. NET

sz 00
Garantie®. )
competench

Jetzt testen!

Die Siemens Dampfbligeleisen — {iber 100 lahre Blgelkompetenz

SIEMENS

Die Zukunft zieht ein,




@ LT K ompetence

Autors, gads Definicija

Roth (1971) Gataviba (briedums) k& kompetence ar trim nozimém: a) ka
4 nce — spé&ja uznemties atbildibu par savu darbibu
Pamata vaciski ktét); b) ka priekSmeta kompetence — spéja
runajoso valstu as izdarit secinajumus un atbildigi rikoties; c) ka
kompeteCu pieejai  |petence — spriestspé&ja un ricibspéja konkréta

biedribas un politiskaja konteksta uznemoties
\itblldl'bu.
Weinert (2001) ompetences ir izzinas prasmes un spéjas, kuras vai nu

cilvékam jau ir, vai ari vins var tas apgut, lai atrisinatu
noteiktas problémas; ka art ar to saistita motivacija, griba,
sociala gataviba un prasmes, lai veiksmigi un atbildigi
izmantotu problémrisinajumus mainigas situacijas.

Jude & Klieme Predispozicija, kas cilveku padara spé€jigu tikt gala ar
(2007) situativam prasibam.




#R LATVIJAS Kompetence (Visparejas izglitibas
%%’ UNIVERSITATE obligata satura apraksts, 2016)

Kompetence ir individa gataviba dzives
darbibai musdienu mainigaja pasaule, spé€ja
iIzmantot zinaSanas, prasmes un paust
attieksmi, risinot problémas mainigas, realas
dzives situacijas, spéja adekvati lietot
macisanas rezultatu noteikta konteksta
(izglitibas, darba, personiga vai sabiedriski

politiska). | /_/—\\

Skills

vg&‘\ Personality ~  Interests

Principles  Values  Motivation




aizsakumi

Edgar Faure

Felipe Herrera
Abdul-Razzak Kaddoura
Henri Lopes

Arthur V. Petrovsky

Majid Rahnema

Frederick Champion Ward

L .
The world ol educalion ()
today and tomorrow [,

Crisaea E.Faure (1972). Learning to be. The world of
education today and tomorrow. UNESCO.
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L « Kompetenzorientierung
Vacuva, - Kompetenzbasierte Unterrichtsplanung (kmk for.mat

Austrija, Sveice Deutsche Bildungsserver)
« Kompetenzorientierte Qualitatsentwicklung der Schule
(kmk for.mat Deutsche Bildungsserver)

Krievija « KOMNETEHTHOCTHbLIN NoAXoa B 00y4YeHum

Uz kompetencém orientéta izglitiba
Kompetencu pieeja
Kompetencés balstita macibu satura izstrade
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£y Lavss Kompetencu modelis
Sy SRR (Vacija, Austrija, Sveice)

Die Kompetenzbereiche sind

Kompetencu modelis sasta\
NO éetrém kOmpetenéu Fachkompetenz

Fihigkeit, Wissen anzuwenden,

p am ata g ru p é m. Einzelwissen aufeinander zu

beziehen, sachgerecht

p a é ko m p ete n Ce , entscheiden zu konnen

metozu kompetence; 4>
D 1w _ | Methoden- SPRACH Sozial

priekSmeta kompetence; | kompeten: ¢| WISSEN i) s

sociala kompetence. Faigkeis, 3 Fahighet, mi

eigenverantwortlich anderen gemeinsam
am Lernprozess lernen und leben zu

mitzuwirken. Personale kénnen
Kompetenz

das Wissen um
eigene Fihigkeiten
und Starken
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SEKUNDARSTUFE I + Il

Ralf Duwenbeck / Eilert Deddens / Jorg Augustin

Fitness & Motorik

kompetenzorientiert
unterrichten

Grundlagen zur Planung und Umsetzung -
KERSTIN TSCHEKAN Diagnosetests - komplette Unterrichtsvorhaben

n—‘f:j . >
S Kompetenzorientiert
‘ unterrichten
Eine Didaktik

Cormelsen

Scriptor Praxis

N
4 &L
Zusatzmaterialien
- in Farbe auf CO

——
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Profesionala orientacija
% &' UNIVERSITATE —
| skola (no 2004.gada)

Profesionala orientacija ka obligata
visu macibu priekSmetu sastavdala
(sociala prakse, BOGY (profesionala

un studiju orientacija), karjeras
pasakumi, arpusstundu aktivitates).

(Badene-Virtemberga, Vacija)

Berufs- und Studienorientierung
in der Kursstufe der allgemein bildenden Gymnasien in Baden-Whirttemberg

_BOGY

Informationen fiir Lehrkiifte




%%lelgﬁg ITATE No 2016. g ada

Pastiprinata uzmaniba karjeras izglitibai tiek pieversta no
8. lidz 10.klasei macibu priecksmeta “Ekonomikas/ Karjeras
un studiju ievirze (orientacija)” (teorétiskie un praktiskie
moduli, profesiju, studiju “izméginasana” 4 dienas)

Galvenie uzdevumi:

veicinat skolénu apzinatu karjeras attistibas celu 1zvelj;

veicinat skolénu prasmi analizét savas spéjas un intereses;

rosinat savu speju attistisanu,

sekmeét prasmi petit un analizét darba tirgus tendences.

(http:/ /www.schule-bw.de/schularten/gymnasium/bogy/lehrer_innen/Leitfaden2016/Modull)
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., 20.16. / 2017. macibu _gads -
(Ziemelreina - Vestfalene, Vacija)

KHN Ansc“l'ss Berufs- und Studienorientierung an allen Schulen in NRW

Das Landesorhaben ,Kein Abschiuss ohne Anschiuss - Ubergang

“"N[ ANsc“l'ss Schule - Beruf NRW" wird ab dem Schulahr 201612017 an allen

allgemeinbidenden Schulen des Landes verlassich umgesetzt

Uhergang Schule-Berutin N\,
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B s e Austrija

« Kops 2004. gada macibu programmas papildus
zinasanam (priekSmeta kompetence) tiek uzsvérta
paskompetences un socialas kompetences attistibas
veicinasanas nozime.

« Lidzsvars starp faktu zinaSanam, izpratni un
patstavigu problému risinasanu.

« Macisanas ka patstaviga meklésana un iegutas
informacijas strukturésana, darba posmu patstaviga
planosanu un izpilde, eksperimenti un intervijas,
noveérosana, autentisku tekstu lasisana, darbibu
protokolésana, macisanas dienasgramatas
rakstisana, komandas darbs un prezentaciju
veidosana, lomu spéles u.c.




Kompetencu attistibas
veicinasanas modelis
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uzdevumu butiba

Vérsti uz darbibu un izmantosanu,

Virziti uz problémjautajumiem,

Saistiti ar ieprieksS€jo pieredzi/ priekszinasanam,
Saistiti ar skolénu realo dzivi,

Parbauda macisanas procesu un nosaka progresu,

Atbalsta maciSanas stratégiju apguvi un sniedz
informaciju par stundu planosanu.

(Weinert, 2001)




T | viias Konrada Adenauera
fonda pétijums (2016)
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Lielakie izaicinajumi:
« Pareizrakstibas, pieturzimju gramatikas un valodas
izteiksmes lidzekl|u klGdains lietojums;
« Zemi sasniegumi matematika;
* Nevélésanas lasit (studét) literattras klasiku darbus

LN 11

(“Hamletu”, “Faustu”);

« \Véstures faktu nezinaSana, pieméram, véstures studenti ir
parliecinati, ka Martins Luters darbojies 19.gadsimt3a;

* Problémas studentiem sagada sarezgitaku tekstu kritiska
izvértésana;

* Nekritiska interneta avotu izmantoSana (akla ticiba visam,
kas pieejams interneta).
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WeLT BN24 HOME LIVETV MEDIATHEK POLITIK WIRTSCHAFT SPORT MEHR V

HOME » POLITIK » DEUTSCHLAND » Bildungssystem: Die erschreckenden Defizite junger Deutscher

DEUTSCHLAND  KULTUR DES DURCHWINKENS" Vécu jaunieéu
Die erschreckenden Bildungsdefizite junger biedéjoéais izgﬁﬁbas

Deutscher deficits (2016)

Von Dorothea Siems | Veroffentlicht am 11.04.2016 | Lesedauver: 5 Minuten

LR
-.-‘ 13 ~].|‘>

Skolénu medijpratiba
pieaug, logiska
domasana atpaliek.

7
-t -
W \ e - :
AN : A
v \./I ‘_f‘
i

Die Bildungsstandards in Deutschland sind laut einer neuen Studie gesunken. Schillern AUTOPLAY
fehlen oft die Grundlagenkompetenzen, Universitdten und Arbeitgeber missen immer
ofter nachschulen.
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Matematikas kompetence:

 individa prasme formulét, lietot, interpretét
matematikas problémas dazadas dzives situacijas;

 Individa spé€ja matematiski atklat celonsakaribas,
lietot matematikas jeédzienus, darbibas, faktus, lai
aprakstitu, izkaidrotu un prognozetu paradibas un to
norisi;

 Individa prasme redzet matematikas lomu pasaulée
un pienemt labi pamatotus |Ieémumus, kuri ir vajadzigi
konstruktiva, ieintereséta un atbildiga pilsona dzivé)
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bez kompetencu pieejas?

SKOLENU SASNIEGUMI MATEMATIKA (OECD vid. - 490 punkti)

Valsts Valstis, kuru vidéjie statistiski nozimigi neatskiras no s7s valsts
Singapiira
Honkonga - KIna Makao - Kina, Taivina - KIna
Makao - Kina Honkonga - Kina, Taivana - Kina
Honkonga - Kina, Makao - Kina, B-5-J-G - Kina
B-5-]-G - Kina, Koreja
Taivana - Kina, Japana, Koreja, Sveice
Japéna, B-S-J-G - Kina, Sveice, Igaunija, Kanada
B-5-]-G - Kina, Korefa, Igaunija, Kanada
Koreja, Sveice, Kanada
Koreja, Sveice, Igaunija, Niderlande, Danija, Somija
Kanida, D.qnua,'.—snmna. Slovénija, Belgija, Vacija
Kanada, Niderlande, Somija, Slovénija, BeJgija, Vacija
Kanidda, Niderlande, Danija, Slovénija, Belgija, Vacija

Spanija, Luksemburga, Malta, Lietuva, Ungarija

Latvija, Lietuva, Ungarija, Slovakija
Latvija, Malta, Ungarija, Slovakija

Latvija, Malta, Lietuva, Slovakija, Izraéla, ASV
Malta, Lietuva, Ungarija, Izraéla, ASV

Ungarija, Slovakija, ASV, Horvitija, Argentina*
Ungarija, Slovalkdja, Izraéla, Horvitija, Argentina*

30 valstis

Kangro, A. (red.), Geske, A., Grinfelds, A., Kangro, A., Kiseleva, R. (2016). Latvija OECD Starptautiskaja skolénu
novértéSanas programma 2015 — pirmie rezultati un secinajumi. LU PPMF Izglitibas pétniecibas institats.
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LATVIAS Ka kompetencCu pieeja ietekmeé
% &' UNIVERSITATE - :
- skolénu sasniegumus?

MATEMATIKAS SASNIEGUMU VIDEJAS IZMAINAS LAIKA PERIODA NO
2012. LIDZ 2015. GADAM UN NO 2003. LIDZ 2015. GADAM (OECD
VALSTIS, LIETUVA, KRIEVUA)

[l WSasniegumu starpiba (2015.g. - 2012.g.)
© ©OSasniegumu vid&jis izmaipas 3-gadu perioda kop$ 2003.gada

HHNNNW%

Sasniegumu starpiba, punktos

5
0
5
0
5 -
0
5 -
0
-5 -

Kanida
Belgija
Zviedrija
Slovikija
Niderlande
Cehija

Irija
Latvija
Sveice

emburga
Vidgji OECD

Ungarija

Islande
Austrilija

Lielbritanija
Francija

=

(Kangro, Geske, Grinfelds, Kiseleva, 2016)
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) Larvias ~Pauli, C., Reusser, K.,
b nntassl  \Waldis, M. & Grob, U. (2003)

Erweiterte Lernformen
Aussensicht von geschulten Beobachtern

Etraditionalle Klassen
BELF-Klassen

Klarh. & Strukt. Instr.-Effizienz Schillerorientierg.
Bewertungsskala von [-4




Pauli, C., Reusser, K., Waldis,
% &' UNIVERSITATE

Keine Leistungsunterschiede: ELF vs. Nicht-ELF

n.s.. nicht signifikant

Unterscheiden sich die mathematischen Leistungen von
Schiilern/-innen in traditionellen und erweiterten Lernformen?

N= ca. 1200 Schiler/-innen aus 66 Klassen

mathematische Leistungen

Realschule Sekundarschule
B erweiterte LF B traditionelle LF




LTS Izglitibas sasniegumu sistematiska
Y o ERPIEATE nejausiba (W.Kronig, 2007)

* |zglitibas sasniegumi daudz mazak ir atkarigi
no individualajam prasmém un personigas
pieplles, ka pienemts uzskatit, tie Ir ari

privilégiju un sakrititbu produkts.

e Sashiegumus ieteikmé ari tas, val jums
jamaca "parasta klase" val "Ipasa/speciala
klase".

(Kronig, 2007)
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prieksrocibas

* Plass macibu formu spektrs, kas sniedz iespé€ju
elastigak organizét skolenu darbibu macibu procesa.

« Paplasinas skolénu individualas darbibas telpa.

« Skolénu un izglitibas ekspertu pozitivs macibu
procesa vertejums.

« Palielinas skolénu emocionali pozitiva macisanas
pieredze.

« Uzlabojas disciplina (Pauli, Reusser et al 2003)
« Jauna macisanas kulttra (Baumgartner, 2005)




PR | ATVITAS Kas ietekmé macibu
procesa kvalitati?

% ' UNIVERSITATE

Atbalstoss klimats klasé

lespé&ja macities sev atbilstosa veida un tempa

Saskanotas izglitibas programmas

Saskanots macibu saturs

Macibu ievirze

Praktiskas darbibas

Uzdevumi, kas rosina iesaistities

Maci$anas stratégiju apguve

Kooperativa macisanas

Mérktieciga novértésana

Skolotaja un skoléna sasniegumu gaidas
(Brophy, 2000)

2017. gada 31. marts
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' UNIVERSITATE Uzdevuma piemér S

Florentino kada Filipinas sporta centra pulé pasaules lielako kurpju pari. Katra
kurpe ir 2.37m plata un 5,29m gara

Aptuveni cik gars varétu bat milzu cilvéks, kuram derétu Sis kurpes? Apraksti,
ladzu, ka Tu nonaci pie rezultata.

2017. gada 31. marts



Name des Schiilers/der Schiilerin:

Kompetenzraster

Umgang mit den
Lehrpersonen

Haufig schwere Verstile
gegen Regeln der Hiflichkeit
und gegenseitiger
Wertschatzung.

0

KompetencCu novértésanas
matricas

Uberfachliche Kompetenzmatrix

Verhalt sich zum Teil
wertschatzend und héflich
gegeniber der Lehrperson;
dennoch héufige Abweichung
von geltenden Regeln.

0

Geburtsdatum:

Stufe 2

Mit erhhter Selbstreflexion
Verhalt sich haufig
wertschétzend und héflich
gegeniber der Lehrperson;
gelegentliche Abweichungen
von geltenden Regeln.

u]

Verhalt sich fastimmer wert-
schatzend und haflich gegen-
Gber der Lehrperson; Abwei-
chung von geltenden Regeln
E Ausnahmesituationen

AE5  TECHNISCHE
MRS, UNIVERSITAT
W DARMSTADT

Verhalt sich immer
wertschatzend und héflich und
beachtet die geltenden Regeln.

]

Verhaiten in der
Klasse/

Arbeitsgruppen

Verhalt sich véliig
unangepasst.
O

| Hat grofie Anpassungs-
| schwierigkeiten,
10

Hat phasenweise
Anpassungsschwierigkeiten.
O

Kann sich weitgehend
anpassen.
O

Verhalt sich immer
gruppendienlich.
O

Zusammenarbeit mit
Mitschiilern und
Mitschiilerinnen

Entzieht sich jeder
Zusammenarbeit mit
Mitschiilerinnen.

]

| Arbeitet trage, ohne
| Eigeninitiative mit
| Mitschlerlnnen zusammen.

| o

Arbeitet teils trage, teils mit
geringer Eigeninitiative mit
Eitschﬁ]er[nnen zusammen.

Arbeitet mit erkennbarer
Eigeninitiative mit
Mitschilerinnen zusammen.
O

Arbeitet mit grofler
Eigeninitiative mit
Mitschiilerinnen zusammen.

m]

Zuverldssigkeit

Absprachen/Vorgaben

Serden nie eingehalten,

| Absprachen/Vorgaben
\Eenian selten eingehalten.

Absprachen/Vorgaben
werden teils eingehalten, teils
nDicht.

Absprachen/Vorgaben
werden weitgehend
euingehalten

Absprachen/Vorgaben werden
immer eingehalten.

O

Sorgsamkeit

Keinerlei sorgsamer Umgang
mit fremdem oder eigenem
Eigentum.

O

[ Vereinzelt sorgsamer

| Umgang mit fremdem oder

| eigenem Eigentum. (<40%)
=]

Erkennbar sorgsamer
Umgang mit fremdem oder
eigenem Eigentum. (<70%)
O

Uberwiegend sorgsamer
Umgang mit fremdem oder
eigenem Eigentum. (<90%)
[m)

Immer sorgsamer Umgang mit
fremdem oder eigenem
Eigentum.

m]

Vorbereitung

Benotigte Unterlagen/Materia-
lien nie vollsténdig und
ordentlich dabei.

0

Bendtigte Unterlagen/Materia-

| lien selten vollsténdig und
| ordentlich dabei (Mange!
| mehrmals / Woche).

1 0

Bendtigte Unterlagen/Materia-
lien meistens vollstdndig und

ordentlich dabei ( Mangel 1x /
‘.goche}

Bendtigte Unterlagen/Materia-
lien iberwiegend vollstandig
und ordentlich dabei ( Mangel
I‘Ijx { Monat).

Bendtigte Unterlagen/Materia-
lien immer vollstandig und
ordentlich dabei.

]

Selbststindigkeit

Arbeitet/lernt ausschlieBlich
geleitet.

O

|

| Arbeitet/lernt Uberwiegend

| geleitet.

1
1
1
1
|

| (selbst. Lernen < 30%)

|0

Arbeitet/lernt teilweise
selbstslandig, teilweise
geleitet. (selbst. Lernen
zwischen 30% und 60%)
O

Arbeitetflernt Uberwiegend
selbststandig.

(selbst. Lernen zwischen 60%
und 90%)

a

Arbeitet/lernt weitgehend
selbststandig.
(selbst. Lermnen >30%)

O

Anwesenheit

Ist nie anwesend.

[u]

| Ist selten anwesend (mehr als

% Std. unentschuldigt/Monat).

Ist mit Einschrankungen
anwesend (max. 2-5 Std.
anemschuldigt.’Monat].

Ist iberwiegend anwesend
(max. 1 Std. unentschuldigt/
Monat).

[u]

Ist immer anwesend (fehlt nie
Enanlschuldigt).

Piinktlichkeit

Ist nie panktlich,
O

| Ist selten pdnktlich (3 x

EerspétebfWocha)

Ist meistens pinktiich
(Earspétei sich 1 x Woche)

Ist Uberwiegend plnktlich
(Dvarspétet sich 1 x /Monat)

Ist immer plnktlich (verspatet
sEi]ch max. 1 x /Halbjahr)

Datum: «Datum»

Unterschrift Lehrkraft:
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Skolenu pasvertejums

Rollbrett, Pedalo, Roller:

Ich kann damit fohren!

Ziehen und sich ziehen lossen!
Ich beachte dabei die Sicherheitsregeln.
Ich kann balancieren.

Ich kann mich mit Reifen bewegen.

lch kann Sel springen.

leh kann mich auf neue Spiele einlossen.

Ich konn mir selbst Spiele ausdenken.

Ich konn mir ein Spiel ausdenken.

Und es den anderen erklaren.

Ich kann 3 Bollspiele spielen.

(X)

FREMDSPRACHE

Seite 16

Softdrink, Download und Love-Story:
leh konn fremdsprachliche Worter in meinem

Alllog verslehen und richlig aussprechen.

Zu diesem Thema kann ich Ausdricke und
Redewendungen verstehen, benutzen und
schreben:

Zu diesem Thema kann ich Ausdriicke und
Redewendungen verstehen, benutzen und
schreben:

Zu diesem Thema konn ich Ausdriicke und
Redewendungen verstehen, benutzen und
schreben:

Zu diesem Thema kann ich Ausdricke und
Redewendungen verstehen, benutzen und
schreben:

DAZU PASST
*4PRECHEN"
SEITE 6

Ich kann Aufforderungen und Fragen
in einer Fremdsprache verslehen

und danach handeln.

Mit Handen und FBen!
Ich kann mich verstandlich machen,
auch wenn mir die passenden Worle fehlen.

Ich kann kurze Satze in einer
Fremdsprache lesen und verstehen.

Diese Grammatkregel

kann ich anwenden:

Diese Grommatkregel

kann ich anwenden:

(X]
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PH LUZERN
PADAGOGISCHE
HOCHSCHULE

2017. gada 31. marts

weliter

03 Fokus | Gesprich
Kompetenzorientierter
Unterricht -

wird alles anders?
Meinungsaustausch unter Bildungsexperten

04 Fokus | Hintergrund
Kompetenzorientierte PH

Aktuelle Projekte und Studien der PH Luzern
zum kompetenzorientierten Unterricht

08 Lernwelten

Rundgang mit Zeitzeugen
Bildungsreise fiir Lehrpersonen nach Auschwitz-Birkenau

weiterlesen.

Kompetencu piegja
macibu stundai — val
viss bus citadak?

14)

)
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,Der degenerierende Faktor fur das Gehirn ist in Deutschland die Schule.”
(R.Malloy, 2017)

pPurpose in Life

o B Visoety
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Nakotnes kompetence —
¢ gt “Nekompetenci kompetenti
SRS kompensét” (prof. P.Euler, 2015)

Zinasanas skola klust arvien
mazak svarigas. Kompetences
turpreti arvien svarigakas.

# Sronffurter Allgemeine = @ i i Do
Wissen weniger wichtig

Der Kompetenz-Fetisch

Wissen wird in den Schulen weniger wichtig, Kompetenzen dafur

umso mehr. Dadurch riickt auch der Schiller als Individuum mehr f \
ins Zentrum. Aber wie gesund ist es, wenn alles nur noch um ihn
keeist? A Kompetences padara
skolenus nenobriedusus

Prof.).Krautcs, 2015

Sodien skolas retak
dzirdam "Ko tu zini?"
Daudz svarigak "Ko Tu

proti?"




Konrad Paul Liessmann (2014)

"Orientacija uz kompetencém"
(Kompetenzorientierung) ir burvju vards, kas
tagad domine macibu un studiju planos. Visu,
ko lidz sim bija pienemts macit un ,talak nodot”
pPEKSNi ir novecojis, beidzot ,miruso zinasanu”
vieta janak noderigu prasmju apguveil.

Jauna pieeja sola, ka nekas bezjedzigs
(lieks) vairs nebls jamacas, vieniqi tas, kas ir
saistits ar skolénu un studentu dzivi, vinu
vajadzibam un problémam.

Atsauce: Konrad Paul Liessmann (2014). Das Verschwinden des Wissens. Neue Zurcher Zeitschrift
(15.9.2014) https:/lwww.nzz.ch/meinung/debatte/das-verschwinden-des-wissens-1.18383545
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EPC = Enseig oo Compelencins

Un tam, kurs
nesaprata, lai panak
surp, izskaidrosul!

~

)
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f W 6 » in Y Servico |TAlioT | "Swop | Nemmiotine Login / gu— .
mhoche "Vacija cela uz

B Woche UNTERNEHMEN  FINANZEN POLITIK ERFOLG .
f nekompetenci”

(2016)

Bildung 01. Maiz 2016
,Deutschland ist auf dem Weg in die Inkompetenz“

Bildung: Sinkender
Anspruch in Schulen
und Hochschulen.

Artikel teilen

Bild: imago, Montage
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@ﬁbas lestadés valsti - visur
Vorwort skali skan neapmierinatiba.
Sajuta, ka kaut kas iet galigi
skersam. Starp politiku
nodomiem un skolotaju,

Uberall werden Stimmen der Unzufriedenheit laut — in den Bildungs- audzinataju profesionalo ikdienu
institutionen bundesweit ebenso wie in Berlin. Das Gefiihl, dassinden | i izyeidojies plats gravis.
letzten Jahren etwas ganz griindlich schief lauft, teilen viele miteinander.

Am augenfalligsten ist zundchst der Eindruck, dass sich zwischen poli-

tischen Absichtserklarungen und dem Berufsalltag von Lehrerinnen und

Erzieherinnen ein breiter Graben auftut. Das Feld wird beherrscht von

Reformen und Absichten, die hdaufig mit heiBer Nadel gestrickt und dann

zum Teil wieder zuriickgenommen werden.

von Sibylle Recke, Fachgruppe Grundschulen, GEW Berlin

2017. gada 31. marts
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