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Saturs

1. Par ko runajam? Ka?

2. Ieguvumi un problémas.

3. Latvija uz citu valstu fona

4. Ka senioriem nezaudet varu un vietu sabiedriba?



 Plasak lietotakie pensijas vecumu sasnieguso
personu apziméejumi anglu valoda ir: “vecs

cilveks” (elder);

1 . Vecaka * Daudzskaitli “veci cilveéki” (elderly people or
gadagajuma elderly):

.l _k. » “’Vecaki cilvek1” (older people);
C11VEKI .o * “Vecaks cilveks” (older person) UNDESA, 2023);
(ang!U/ latviesu  Zinatniskajas publikacijas seniorus sauc ar1 par
v al o d 2—1) “vecako pieauguso” (older adult);

“Seniors”(senior), “seniors” plasak tiek
izmantots socialas apripes pakalpojumu sniedzeju
aprakstos par piedavato apripes pakalpojumu.



 Jaunzelandes lektores un pétnieces Dianas
Amundsenas (Diana Amundsenas) publikacija

[
¢ Nes au CIEt “Nesauciet miis par veciem cilvekiem!” (Don t call us

- “elderly”!) tiek uzsverts tas, ka jedziena “veci
IMus p ar cilveki” (elderly) lietojums biitu vispar jaizslédz;

* Iesaka lietot nediskrimingjoSu, cienpilnu valodu, lai

Ve Ciem veicinatu sabiedribas attieksmes mainu pret senioriem
un vecuma nevienlidzibas mazinasanu;

CilVé kiem 2 * Ararjedzienu ‘“‘vecs cilveks” (elderly) saistitie
stereotipi veicina stigmatizaciju un eidzismu attiecksme

pret senioriem (Amundsen, 2022).



11l 2.Novecosanas ieguvumi un problémas

* Eiropas Parlaments, 2021. gada 7. julija rezolicija

* Ilgmuziba ir ievérojams kopigi panakts sasniegums, kura pamata ir nozimigi
panakumi ekonomikas un sabiedribas attistiba un veselibas joma, kuri 1r ievérojami
paaugstinajusi dzives kvalitati un veicinajusi gan virieSu, gan sieviesu paredzama
miiza ilguma pieaugumu par 10 gadiem ped€jo 50 gadu laika;

* Paredzams, ka laika no 2016. Iidz 2070. gadam virieSu paredzamais miiza ilgums
pieaugs no 78,3 gadiem lidz 86,1 gadam un sievieSu — no 83,7 1idz 90,3 gadiem;

* Jarisina dzimumu atSkiribas, kas saglabajas.



3.Iedzivotaju
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Demografiskie faktori

* Kops$ 2012. gada ES iedzivotaju skaita dabigais pieaugumsir negativs;

* 2019. gada registréto naves gadijumu skaits (4,7 miljoni) parsniedza dzimuso
skaitu (4,2 miljoni);

* Dzimstibas koeficients ES samazinas un 2018. gada sasniedza vertibu 1,55;

 Tas 1r saistits ar dazadiem faktoriem, tostarp sabiedribas veselibas uzlaboSanos un
1zglitibas Iimena paaugstinasanos, ka ar1 vispar€jo sociali ekonomisko situaciju,
tostarp nenoteiktibu un ienakumu pazeminasanos, kas ietekme visas 1edzivotaju
grupas, tomér galvenokart jauniesus, jo 1pasi vinu dzives kvalitati, darba un
privatas dzives lidzsvaru un dzives planoSanu.



4.Socialas aprupes nepiecieSamiba

* 55-64 gadus vecu sieviesu nodarbinatibas Iimenis ir zemaks neka tada pasa
vecuma virieSu nodarbinatibas Iimenis (52,4 % sievietém, salidzinot ar 65,4 %
virieSiem).

* Neformalo tuvinieku aprupi biezak veic sievietes;

 Vairak neka 50 % aprupéetaju, kas jaunaki par 65 gadiem, apvieno apripi ar algotu
darbu;

* Aprupes pienakumi ir viens no galvenajiem iemesliem zemakam sievieSu
lidzdalibas Itmenim darba tirgii; (isaks darbalaiks: vispar atstaj algotu darbu);

* ES tas katru gadu rada zaudeéjumus 370 miljardu EUR apmera.



Dazadiba senioru vecuma

* Senioru pieredzi nosaka nevis tikai viens vinu identitates aspekts, bet gan
dazadu faktoru kombinacija: dzimums, vecums, religija, invaliditate,
veseliba, atraSanas vieta, seksuala identitate, migracijas vesture, sociali
ckonomiskais statuss un etniska piederiba.

* Ir svarigi izcelt atSkiribas starp gados vecakiem cilvékiem, nevis uzskatit tos
ka vienu, vienotu grupu.

* Ir tendence stereotipiz€t un apvienot visus “vecos’ cilvekus viena liela
grupa (Macionis, & Plummer, 2008, pp. 412 — 413).



Cik senioru Latv1ja?

» 2025. gada sakuma Latvija dzivoja 406 800 senioru 65+
* gandriz katrs piektais jeb 21,9 % no visiem 1edzivotajiem.

* Tikai treSdala no senioriem 65+ 1r viriesi (34,3 %), bet
divas tresdalas 1r sievietes (65,7 %) (Oficialas statistikas
portals, 2025).
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Pensiju sanemeju skaits un pensiju apmers

Valsts socialie pabalsti un pensijas - Mérvieniba un Laika periods. Vecuma pensija.
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Pensijas vid€jie apmeéri
2025. gada vid¢ja vecuma pensija Latvija svarstijas no 625 lidz 673 eiro,

virieSiem sanemot 724 eiro un sievietem 645 eiro.
Regionalas atskiribas: lauku pasvaldibas talak no Rigas vidgja pensija ir
515 eiro, savukart Pierigas regiona ta sasniedz 780 eiro (CSP, 2026¢).

KopS 2025. gada 1edzivotaju ienakuma nodoklis tiek ietur€ts no

pensiyjam virs 1000 eiro (Par iedzivotaju ienakuma nodokli, 11.05.1993).



I}l Veseligi nodzivoti miiza gadi Latvija

* 2024. gada 54,3 gadi sieviet€em un 51,2 gadi virieSiem (Oficialas
statistikas portals, 2025)

* ES veseligo dzives gadu skaits videj1 63,1 gadu, no kuriem 63,3

gadi attiecas uz sievietem un 62,8 gadi uz virieSiem (Eurostat,
2025).

* P&c 65 gadu vecuma sasniegsanas Latvijas 1edzivotaji veseligi
nodzivo vel videi tikai 4,8 gadus (kameér ES videéj tie 1r 9,4 gadi).



4. Sociala aprupe un senioru vara

* Sociala aprupe 1r attiecibas balstits socialais pakalpojums, kas sniedz
personalizétu palidzibu pakalpojuma sanemejiem ikdienas
pamatvajadzibu nodroSinasana (Barker, 2014; WHO, 2023a).

* Kam nepieciesama? Tiem, kuriem “ir objektivas grutibas aprupét sevi
vecuma vai funkcionalo traucéjumu del” (Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums, 31.10.2002.).

* Straujais finansialo 1zdevumu pieaugums apripes sist€ma ieveérojami

ietekme to, ka apripes nodroSinasanai tiek pieversta sabiedribas un
petnieku uzmaniba



Kapec jaruna par varas attiecibam apruape?

* Pieaug pieprasijums péc apriipes majas un ilgtermina aprupes pakalpojumiem
senioriem.

7250 senior1 sanem socialas aprupes pakalpojumus ilgtermina aprupes iestades.
* 14 494 senior1 sanem aprupes pakalpojumus majas.

* 2025. gada vidgja vecuma pensija Latvija svarstas no 625 lidz 673 eiro, virieSiem
sanemot 724 eiro, bet sievietem — 645 eiro.

* Lauku pasvaldibas, kas atrodas talak no Rigas, videja vecuma pensija ir 515 eiro.

* PaSvaldibam ir galvena loma senioru aprupes pakalpojumu organizeSana Latvija.

. Ko]fiené balstitu pakalpojumu meérkis ir palidzet senioriem dzivot patstavigak un
saglabat dzives kvalitati.

* Varas attiecibas ietekme senioru ikdienas pieredzi, piekluvi pakalpojumiem un
lémumu pienemsanas iespgjas.



Vara un attiecibas socialaja aprupe

e Varas attiecibas 1r tadas socialas attiecibas, kuras viens cilveks vai
grupa 1zrada savu varu par otru cilveku vai grupu to ietekmgejot,
kontrol€jot, ka ar1 ienemot noteicoSu lomu savu 1zvirzito mérku
sasniegSanai (Weber, 1978, p. 53; Obi-keguna et al., 2017; Bela &
Rasnaca, 2023, 489.1pp.).

* Varas attiecibas starp senioriem un socialas apripes pakalpojuma
sniedz€jiem istenojas 1lgtermina formalas socialas aprupes
nodrosSinasana gan socialaja apripe majas, gan 1lgstosas socialas
aprupes un socialas rehabiltacijas institticyjas (Socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas likums, 31.10.2002.).



Petijums

* PEtijums 1r balstits uz gadijumu 1zpé€tes pieeju, 1zmantojot statistisko
analizi un kvalitativas daléji struktur€tas intervijas ar senioriem,
socialajiem darbiniekiem, aprupétajiem un kopiena balstitu socialas
aprupes pakalpojumu organizatoriem.

* 56 daléj1 strukturetas intervijas.
 Petfjuma laika robezas ir 2016.—2026. gads.

* Pétijuma telpiskas robezas ir septini lauku novadi no Cetriem Latvijas
regioniem.



Ko analizéjam?

e Varu ‘PAR’

o . _ e Vara ‘AR’
Ko seniori nevar ietekmeét?

* Seniori lem;j pasi
e Uz attiecibam balstita sadarbiba

* Administrativa vara

* Strukturalie faktori, kas ietekmé e )
aprupes nodrosinasanu senioriem ° Kopiena balstits atbalsts

* Administrativie skersli un * VienaudZu attiecibas ilgtermina
hierarhija aprupes 1estades

e Finandu ietvars * Daliba aprupes planosana

» Pakalpojumu snieganas * Senioru autonomijas veicinasana

procediiras



Secinajumi
Varas attiecibas senioru socialaja aprupe 1zpauzas ka finansiala “vara

par”’, kas nosaka seniora 1esp€jas sanemt vina vajadzibam atbilstoSus
aprupes pakalpojumus.

“Vara par” 1zpauzas ka administrativa vara, kas nosaka ikdienas rutinu
illgtermina aprupes 1estades, ka art aprupes stundu skaitu un apmeklejumu
biezumu majas apripé. Gan institicijas, gan majas aprupée pakalpojumu
saturs dazadas pasvaldibas atSkiras.

Lai gan pastav kopigas vadlinijas senioru vajadzibu novertesanai, katra
paSvaldiba organize un sniedz pakalpojumus atsklrlgl tapec novertejums
tiek pielagots pieejamajam pakalpojumu snlegsanas 1espeJ am, Nevis
seniora faktiskajam vajadzibam. Tas atspogulo “varu par”, kas katra lauku
pasSvaldibas kopiena tiek 1stenota atSkirigi.



Secinajumi (2)

4. Ilgtermina aprupes iestad€s seniori isteno ““‘varu AR ” izv€loties istabas biedrus
atbilstosi savstalgéj am interes€ém un izmantojot 1esp€jas briva laika aktivitatem,
pieméram, mijiedarbibu ar dzivniekiem, kulturas pasakumus, brivpratigo darbu un
sadarbibu ar vietejas kopienas parstavjiem.

5. M‘ElIi.as aprupé “varu AR ” 1steno, sadarbojoties senioriem, apriipétajiem, gimenes
locekliem un vietejas kopienas parstavjiem, laujot senioriem piedalities lémumu
p1§gems‘211r_1a par ikdienas rutinu, apriipes aktivitatem un socialo mijiedarbibu sava
majas vide.

6. Gan majas aprup€, gan ilgtermina aprup€ “vara AR” 1zpauzas senioru iesaistiSana
lemumu pienemsana par veselibas aprupes pakalpojumiem, izmainam aprupes
sniegSana un cilvekiem, ar kuriem vini mijiedarbojas ikdienas dzive.

7. Gan majas aprup€, gan senioriem trukst pietickamas informacijas par sanemtajam
zalém.

8. Majas aprupe ir svarigi, kas ir aprupétajs, vai solitie pakalpojumi tiek sniegti un
val Ir laiks sarunam un emocionalajam atbalstam. Aprupeétaja viziSu laiks ar1 ne
vienmer ir piemerots pasa seniora vélmem.



Laba prakse
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