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Atsauces

« Péetljums «LobéSanas atklatiba Latvija» (2015);

 Domnica PROVIDUS un Sabiedriba par atklatibu

«Delna» projekta «Valsts sagrabsanas pazimju
analize» (2016);

» Pétljums «Enu ekonomikas indekss Baltijas valstis
2009 — 2015»

« «Transparency International» Globalajam korupcijas
barometrs



Lobéesanas divas dabas

SLEPTA

71% Latvijas iedzivotaju uzskata,
ka vinu valdibu vada dazas lielas organizacijas.

UN / VAI (?)

KONSULTATIVA



Kas pienem lemumus par
likumiem?

DEPUTATI




Lobésanas - ieguvums

LEMUMU KVALITATE



LATVIJA

ATKLATIBA

Pieeja informacijai 50%

Lobétaju registrs un 1 3(y
informacijas atklasana 0
Registra uzraudziba un 0 o/
sankcijas 0
Proakftiva informacijas 5 O 0
atklasanal likumdoSanas 0
dokumentacija

Galvenie atklatie trakumi ir atklatibas un
izsekojamibas trikums Saeimas likumdosanas
dokumentacija (deputati neatklaj informaciju par savu
darbu, gatavojot priekSlikumus likumprojektiem).




LATVIJA

VIENLIDZIGA PIEKI_.UVE

konsultantu un o
sabiedribas iesaistes 0
iespéjas lemumu

4 8 0 /0 a= pienemsanas procesa

padomnieku un ekspertu 0
grupu daudzveidibu 20 A

Saeima neatklaj informaciju par tas apmeklétajiem; padomnieku,
konsultantu un cita personala darba pienemsanas un &tiskas
normas nav caurskatamas vai regulétas; nav skaidra sistéma, ka
pieteikties ilgtermina caurlaides iegisSanai Saeima, ka art ir
ierobezota Saeimas un deputatu pétniecibas kapacitate.




Kas piedalas sarunas?

» Partneru iesaiste

«Proti, ir iespéjama situacija, kad atbildigas personas apzinati izvélas
neuzaicinat konkrétu grupu parstavjus, zinot ka to pozicija atSkiras no
“vélamas”.»

Sekas:

Sada prakse var ne vien novest pie situacijas, kad kada grupa, kuras
poziciju jautajuma butu nepiecieSams uzklausit, neierodas uz likumprojekta
izskatiSanu, bet arT potenciali nelaut STm grupam pilnvértigi sagatavoties
likumprojekta apsprieSanai.

« Partneru ierasanas atspoguloSana

«Atsevisku komisiju darba kartibas noradits, kadi partneri uzaicinati, bet
citas komisijas péc sédes norises publiski norada, kas faktiski piedalijies
SEJE. »

Sekas:
Nav iespé&jams izsekot priekslikumiem un partneru iesaistei.
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Lobesanas jomas

* Stingi regulétas (banku sektors, azartspéles, alkohols);

» Publiska sektora budzeta investicijas — publiskie
iepirkumi (infrastrukttra);

« Augsta ekonomiska ietekme (energétika, IT,
blvnieciba, vides aizsardziba, atkritumu
apsaimniekosSana, veselibas apripe, lauksaimnieciba).



Risinajums

Nav jakontrole, kas ar ko tiekas!

Kad tiek sanemta informacija, jabut izsekojamibai, no ka
ta ir nakusi un kas ar so informaciju talak tiek darits
(ieklauta likumprojekta, MK noteikumos, iepirkumu
dokumentacija, anotacija, politikas planosanas
dokumentos, u.c.).



Ka atpazit neetisku lobesanu?

* Interesu parstavnieciba

« Komunikacija jeb informacijas nodosana

» Argumentacijas izstrade

» Ekspertizes vai konsultaciju pardosana
 Lémumu pienemsanas panaksana (bistams)
 Starpnieciba resursu pardalé (bistams)



LATVJA

INTEGRITATE

Pirms un péc 0
nodarbinafibas spéka 3 3 A,
esosajiem ierobeZojumi

Publiska sektora 6 7 (1]
darbinieku uzvedibas 0
kodekss

Lobétiju uzvedibas 2 0 ly
kodekss 0
Pasregulacijas étikas 5 0 (1]
kodekss (1]

Atbilstosi KNAB riciba esosajai mfonnacual lielakaja
dala ministriju un to paklautiba esos$ajas iestadés nav
&tikas kodeksi, kura batu ieklautas normas attieciba
uz caurskatamu lob&3anas procesu, iznemot Arlietu
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Lemumu pienemeji

* Nav prasmes stradat ar lobétajiem un to
sniegto informaciju;

* Biezi vien nespéj paskaidrot savu priekslikumu
batibu;

* Nav pietieckamas alternativas pétniecibas
kapacitates, pieméram, Saeima3;

* Neatklaj informaciju par priekslikumu
veidosanas procesu un konsultacijam,;

 Paligi, konsultanti Saeima — legalas iesp€jas
letekmeéet lemumus par personigam interesem.



Deputata iespejas pilnveidoties




Kadel regulejums joprojam nav?

* Piedavatie risinajumi nav guvusi politiku atbalstu, jo tie
paredze€ja lielakoties atbildibu no pasu puses;

* Netika paredzets finanséjums atklatibas
nodroSinaSanai — katra kontakta registracijai péc brivas
metodologijas ikviena iestadg;

 Tika pielauta klasiska kllGda — reguléjums tapa nevis
péc sabiedribas pieprasijuma vai iesaistito pusu
pieprasijuma péc atklatibas un konsekventas
lesaistes, bet no institlicijas, kuras uzdevums ir noverst
korupciju.



Vai atklatibas pieprasijums mis nedzen vél
lielaka noslépumainiba?



