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EM piedavajums

Projekta 6.panta l.dala paredz noteikt, ka Jaunuznémumam Ir
tiesibas obligatas socialas apdroSinasanas iemaksas un iedzivotaju
ienakuma nodokli par katru darba pnemé&ju aizstat ar fiksetu
maksajumu, kas aprékinats, piemerojot divu Ministru kabineta
noteikto minimalo ménesa darba algas apméram obligato
lemaksu likmi, kas noteikta saskana ar likumu “Par valsts socialo
apdroSinasanu’ 18.pantu.

Turklat, Sis maksajums nav atkarigs no konkrétajam darba
néméejam aprékinata un izmaksata atalgojuma lieluma.



Piedavajuma pamatprobléma

Taja pasa laika citiem tirgus dalibnickiem, kas, iesp&jams,
sniedz tikpat augstvertigus tehnologiskos risinajumus, Sads
modelis nav pieejams.

Sadi nosacijumi, kad vieniem tirgus dalibniekiem, lai
izmaksatu 4000 euro neto algu, nodoklos Ir jasamaksa 252
euro, savukart citiem - vispargja reZima stradajoSajiem -
nodoklos Ir jasamaksa vairak neka 3000 euro, nav taisniga un
bitiski kroplo konkurenci darba tirgi.



Vispar€jais reZims un Jaunuznémumi

Projekta paredzetais modelis un alternativa: VSAOI no 2 MA + 50% no VSAOI par parsniegumu
(darbinieks bez apgadiba eso$am personam)
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Visparejais rezims un Jaunuznémumi
Projekta paredzetais modelis un alternativa: VSAOI no 2 MA + 50% no VSAOI par parsniegumu

(darbinieks bez apgadiba esosam personam)
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PriekSlikums

Lai mazinatu darba nodoklu plaisu starp jaunuzpémumiem un vispar€ja rezima stradajosajiem
nodoklu maksatajiem, ka arT mazinatu jaunuznémumos nodarbinatajiem disproporciju starp
atalgojuma limeni un socidlajam garantijam, LDDK izsaka priekslikumu ~noteikt
jaunuznémumu darbiniekiem socialas apdrosinasanas maksajumus $ada apmera:

Par jaunuznémuma algota darba aprékinato ienakumu dalu, kas neparsniedz divkarsu Ministru
kabineta noteikto minimalas méneSa darba algas apmeru, tiek veikts bazes maksajums, kas
atbilst valsts obligatas socialas apdrosSinasanas maksajumam no divu Ministru kabineta
noteikto minimalo ménesa darba algas apméra, piemé&rojot obligato iemaksu likmi, kas
noteikta saskana ar likumu “Par valsts socialo apdrosinasanu” 18.pantu;

Par jaunuzneémuma algota darba aprékinato iendkumu dalu, kas parsniedz divkarsu Ministru
kabineta noteikto minimalas méneSa darba algas apméru, jaunuzpe€mums papildus bazes
maksajumam par darba némeéju veic obligatas apdrosinasanas iemaksas, piemerojot likmi, kas
atbilst 50% no likuma “Par valsts socialo apdroSinasanu” 18.panta noteiktas obhgatas
lemaksu likmes.

Papildus janorada, ka art pie Sada reguléjuma jaunuznémumu nodoklu slogs bus ieveérojami
zemaks, neka visparéja reZima stradajoSajiem uzpeémumiem. Turklat, Saja gadijuma nebus
nepiecieSams Projekta 7.panta 1.dala paredzetais paplldus atbalsts augstl kvalificetu darba
néméeju piesaistel gadijumos, kad jaunuznémuma darba néméjs nepiekrit, ka par vinu tiek
velkts fikséts maksajums.



Paldies par uzmanibu!



