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[gaunijas 1zaugsmes vizija
2013

http://www.arengufond.ee

The first task for the team has been to investigate channels of
communication, including social media and more traditional local
town hall meetings, in order to engage the population at large and put

in place the structures and processes required to harvest opinions and
ideas that could be incorporated into the Growth Vision project. Parna
is keen for this ‘vision’ to be generated collectively, from the ground
up, rather than imposed from above. He says he is looking primarily
for new ways of achieving social engagement, rather than trying to
improve the old ways.

http://www.baltictimes.com/news/articles/28029/

Arengufond
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A.Attistibas strategiju izstrade.

B.Attistibas strategiju ievieSana, 1stenosana.

C.Attistibas strategiju istenosanas uzraudziba un

kontrole.

D.Attistibas strategiju parskatisana, korigeSana.




[zstrade

(1)NepiecieSams plass sabiedribas un dazadu tas intereSu un merka grupu
atbalsts strategijas ieklautiem merkiem un uzdevumiem

(2)Iesaistit pec iespejas plasu dazadu nozaru ekspertu un specialistu loku

(3)Izstrades procesa jabut lielakai atvertibai un decentralizacijai,
janovers hierarhiskums, viedoklu un lemumu centralizacija, kas rada
iespejas prevalet Sauru grupu interesem

(4)Attistibas strategijas apstiprinat ne tikai Saeima, bet ari partiju frakcijas.
Tapat ticis noradits, ka valdibas deklaracijai butu jabalstas attistibas
strategijas merkos.

(5)Ekspertu viedokli dalijuSies attieciba uz nepiecieSamibu izstradat
attistibas strategijas pa nozarém vai, piemeram, teritoriali

(regionali).




[stenoSana, ievieSana

(1)Attistibas strategijas jabut definetiem sasniedzamajiem merkiem, attistibas
virzieniem, bet to sasniegSsanas veidiem jadefine dazadas alternativas,
scenariji, par kuriem var notikt plasas diskusijas, ka ar1, kurus iespejams koriget
un mainit strategiju istenosanas procesa.

(2)Katrai strategijai nepiecieSams tas IstenoSanas ricibas plans ar loti detalizeti
izstradatiem pasakumiem, paredzot veicamos solus, to realizacijas terminus,
atbildigos, ka ar1 konkretu finanseéjumu. Vairaki eksperti noradijusi, ka
strategija bez detalizeta tas ievieSanas ricibas plana nav jegpilns dokuments.

(3)Par katru no planotajam aktivitatem javeic aprekini par to sagaidamo ietekmi
(finansialo, socialo u.c.) uz dazadam sabiedribas grupam.

(4)Izstradajot strategiju ievieSanas ricibas programmas, janodefine konkreti
indikatori, kas lautu nomerit strategijas merkus sasniegSanas progresu, ka ari
stratégijas ievieSanas procesa efektivitati. Jaizveido izmaksu efektivitates
merisanas modelis, lai novertetu pieskirto lidzeklu izlietojuma lietderibu un

atdevi.

(5)Pirms strategiju ieviesanas ricibas programmas izstrades jaidentifice butiskakie

Skersli un riski (finansu, cilvekresursu, birokratiskie u.c.) istenosanas procesa, lai

jau apsteidzosi tos noverstu vai vismaz mazinatu.



Uzraudziba, kontrole

(1)Ka institucijas, kuras varetu nodrosinat stratégiju ievieSanas uzraudzibu, Vides
aizsardzibas un regionalas attistibas ministrija, Ekonomikas ministrija, Latvijas
Tirdzniecibas un rupniecibas kamera vai 1pasi izveidota konsultativa padome,
komisija.

(2)Par uzraudzibas mehanismu ekspertu vidu nav vienots viedoklis — dala
uzskata, ka uzraudzibai jabut vairak administrativai, birokratiskai, dala — ka
vairak sabiedriskai, publiskai.

(3)Uzraudzibas procesa svariga ir ne tikai represiva uzraudziba, bet ar1 stimuléjosa,
neprecizejot gan, kada veida ta butu realizejama.

(4)Ieviesanas un uzraudzibas funkcijas ir strikti janoSkir, lai ievieseji nebutu
ar1 uzraudzitaji un otradi. Vislabak, ja ievieSanas procesu uzrauga atseviSka
konsultativa padome/ komisija ar vairak sabiedriska spiediena funkcijam, nevis

birokratisku, administrativu uzraudzibu.




KorigeSana

(1)Butiski nodrosinat attistibas strategiju ilglaicigumu, pastavigumu, lai tie netieku
mainiti istermina.

(2)Jebkuras attistibas stratégijas nepiecieSams parskatit un koriget- tiek mineéti
termini no 1 gada lidz 3-5 gadiem.

(3)Katru gadu butu jasagatavo strategiju ieviesSanas progresa zinojumi.




e Apspriezam, izvertejam




