Atbildot uz biivniecibas nozares nevalstisko
organizaciju jautdjumiem par biivniecibas
specialitates studentu sagatavoSanu RTU

Rigd, 2014. gada 12. decembri

Rigas Tehniskaja universitaté (RTU), Buvniecibas InZenierzinatpu fakultate (BIF)
strada augsti kvalificéts pedagogiskais un zinatniskais personals, ko apliecina starptautiskas
zinatniskas publikacijas cit€jamas datu baze€s un ekspertu veikums buvniecibas nozarg.
Tomer pastavosa izglitibas parvaldes sistéma un esoSais akadémiska personala finansgjums
neatlauj realizét $o potencialu augstakas izglitibas apmacibu sistéma $adu iemeslu dgj:

1. Kbvalifikacijai neatbilstoSs akad€miska personila algu fonds

1.1.2009. un 2010.gada veikto budzeta konsolidacijas pasdkumu rezultdta valsts
finans€jums augstakai izglitibai tika bitiski samazinats, ka rezultata valsts budzZeta
dotacija vienai studiju vietai 2010.gada ir samazindjusies vairak neka uz pusi,
salidzindgjuma ar 2008.gadu'. BIF valsts budZeta dotacija vienai pasniedzama
apjoma vienibai no 2010.1idz 2015. gadam sastada tikai 25-29% salidzinot ar 2008.
gadu, nesasniedzot pat 2005.g. limeni. Savukart pasniedzama darba apjoms
palielingjies par 20% (skat. att€lu 1. un 2.);

1.2. Kopuma studentu apmacibas realiz€$anai (ieskaitot materialo nodro$inajumu) no
valsts dotéta finanséjuma ~2098 EUR uz 2014. gadu BIF fakultaté nonak ~48%:
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Att. 1. Pasniedzamais BIF darba apjoms  Att. 2. BIF algu fonds EUR uz pasniedzama

pa studiju gadiem darba apjoma vienibu
* Dm/p ir pasniedzamais darba apjoms = studentu skaits x kreditpunkti x nozares koeficients (2,9) x
programmas limena koeficients (1,0)
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1ZMzino_050711_1Z; Informativais zipojums “Par uz rezultativajiem raditajiem orientétu augstakas izglittbas un
zinatnes finansé3anas modeli un priek3likumiem plana ietvaros paredzétas valsts augstakas izglitibas institucionalas
reformas un augstakas izglitibas un zinatnes parvaldibas mode|a reformas sekmigai isteno3anai”

? Aprékins iegits, salidzinot valsts dot&to finansgjumu uz vienu studentu ar RTU piekirto finans&jumu vienam studentam
profesionala bakalaura studiju programma ,,Biivnieciba”
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1.3. Aptuvena vid€ja ménesa bruto alga BIF akadémiskajam personalam katedras ir 560
EUR, vidgjais cilvéku skaits katedra — 7,4. Kop€jais katedru skaits BIF fakultatg,
kas nodroSina profesionala bakalaura studiju programmas RBCBO0 ,,Biivnieciba”
realizaciju, ir 7 (kopé&jais budZeta studentu skaits uz 2014. gadu - 416).

2. Studentu priekszindSanu un motivacijas tritkkums inZenierzinatnu studijas

Praksé realiz€jot, ,,nepiecieSamibu palielinat absolventu skaitu, piesaistot augstakajai

izglittbai plasaku sabiedribas dalu, un samazinat to studentu skaitu, kuri nepabeidz

studijas™ caur prasibu, ka absolventu skaitam programma jabit vienddam ar uzpemto

skaitu, un neparedzot nekadu dabisko atbirumu, strauji kritusies apmacibas limena

kvalitate pamata $adu iemeslu dg]:

2.1. Akadémiskais persondls blis spiests pazeminat prasibu limeni, lai izpilditu
absolventu skaita planu’;

2.2. Studentu savstarp&jas konkurences trilkums, gan macibu procesa, gan darba tirgi
specialitaté, rada stud€joSo motivacijas trikumu;

2.3. Nepiepemami mazs skolu absolventu skaits ar pietiecko$am prieks§zindSanam
tehnisko specialitau studéSanai. Noverojama acimredzama pamatzinasanu
lejupslide ar katru gadu.

3. Eksistéjosa buvniecibas studiju programmu struktiira augstakas izglitibas iestades

3.1. Attiecigu MK noteikumu® un paSu augstskolu virzita politika® palielinot
humanitaro, ekonomisko un socialo macibu priekS§metu blokus, nelauj dot daju
pamatzina$anu specialitaté, apmaksato kontaktstundu triikuma del;

3.2. Sakara ar paaugstinatam prasibam un atbildibu buvspecialistiem, kas defin&ti 2014.
gada 1. oktobrT spéka stajusaja Bavniecibas likuma un ar to saistitajos normativajos
aktos, japarskata studiju programmas ,,Blivnieciba” saturs (skat. punktu 4.6).

Iepriek§ minéto iemeslu dej, Sobrid nav iespéjams realizét nepiecieSamibu ,uzlabot
augstakas izglittbas kvalitati un atbilstibu, lai studiju programmas atbilstu individu,
darba tirgus un nakotnes profesiju vajadzt'bﬁm”7. Savukart nepietiekami kompetentu
bivspecialistu darbibas rezultatd, tiek raditi nopietni drostbas riski sabiedribai kopumad.

* no AIP izstradatas Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcijas 2013.-2020.gadam.
“Uz RTU un 1ZM 2012. gada 30. janvara liguma Nr. 27/67 vienoanas protokola pamata

® Ministru kabineta noteikumi Nr.512 par otra limena profesionalas augstakas izglitibas valsts standartu no
2014.gada 26.augusta (prot. Nr.45 31.§)

8 Rigas Tehniskas universitates stratégija 2014.-2020.g.
"no AIP izstradatas Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcijas 2013.-2020.gadam.
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4. Ludzam nevalstiskas organizacijas:

4.1. lerosinat attiecigajas ministrijas nekavéjoties izstradat iesp€jamos risindjumus
situacijas uzlaboSanai;

4.2. Uzdot attiecigajam institicijam izskatit eso$a valsts finans€juma izmantojuma
efektivitati, novertgjot augstskolu izdevumus administrativajai parvaldei;

43. Novértét un uzdot attiecigajam institicijam studiju procesa kvalitates
paaugstina$anai, mainit BIF atalgojuma fonda sistému no Sobrid esosas apmaksas
par studentu skaitu uz apmaksas modeli par nodarbibu, nosakot optimalo studentu
skaitu grupa, atkaribd no nodarbibas veida. Pasniedz&ju atalgojumam BIF
vajadzétu bt lidzveértigam biivniecibas industrijas atalgojumam. Sobrid ir gandriz
neiesp&jami doc€Sanai piesaistit jaunus macibu spekus un RTU ka pamatdarbu
pamet augsti kvalificéti specialisti ar doktora gradu;

4.4. Aktualizeét diskusiju par disproporciju valsts dotgjuma sadaljjuma izglitiba.
Salidzinajums ar citam Eiropas valstim dots att&la 3;

4.5. lerosinat diskusiju par sankciju sistemas ievieSanu visu augstskolu budZeta
studentiem par nepabeigtu augstdko izglitibu bez pamatotiem iemesliem.
Piem&ram, atmaksajot atpaka] budZeta dot€to macibu maksu par vienu gadu, ja
students tiek atskaitits nesekmibas dg]|;

4.6. lerosinat attiecigajam instit0cijam identific€t nozares pieprasijumu pec konkrétas
bivniecibas specialitates absolventiem, lai augstskolas varétu pardomati planot
biivinZenieru apmacibas procesu.

Valsts izdevumi gada uz vienu studentu pret
izdevumiem uz vienu skolénu 2009. gada (ISCED 5-6)
< / (ISCED2-4)
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3. Att. Valstu izdevumi vienas studiju vietas (ISCED 5-6 limeni) finansé$anai ka % no
viena skoléna macibu finansésanas (ISCED 2-4 limeni) (2009. gads)®

¥ Attéls no AIP izstradatas Latvijas augstakas izglitibas un augstskolu attistibas koncepcijas 2013.-
2020.gadam.
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Rigas Tehniskas universitates,
programmas ,,Blivnieciba” metodiska komisija $§ada sastava:

Biivniecibas InZenierzinatnu fakultates,
Studiju programmas ,,Biivnieciba” direktors, (ﬂ/
BiivraZoSanas katedras vaditajs Asoc. prof., Dr. sc. ing.

Biivniecibas InZenierzinatnu fakultﬁtm
dekana vietniece macibu darba e _ Msc

Blivmateridlu un buvizstradajumu

katedras vaditajs / = tof., Dr. sc. ing.

Materialu un konstrukciju
institita direktors

Civilo €ku buvniecibas
katedras vaditajs

Buvkonstrukciju katedras
vaditajs

Datorizétas inZeniergrafikas
katedras vaditajs

Biivniecibas InZenierzinatnu fakultates,
studentu pasparvaldes vaditajs ™

(BIF, domes protokols Nr. 004 no 05.12.2014.
par programmas ,,Biivnieciba” metodiskas komisija izveidi)
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Prof., Dr. sc. ing.
soc. prof., Dr. sc. ing.
. ing.

. ing.

Biivmehanikas & A
katedras vaditaja ‘ Doc., Dr. sc. ing.

M. Vilnitis

D. Brence

A. Korjakins

A. Cate

K. Bondars

L. Pakrastin$

M. Dobelis

L. Gaile

R. Kalderauskis



