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Prasmju trissturis
nodarbinatibai

Izglitibas un zinatnes
ministrija

NodroSina darba devgjs,
t.sk. sadarbiba ar izglitibas iestadem

Individa ieguldijumi

sava attistiba

NodroSina izglitibas sistema
sadarbiba ar darba devejiem

NEP, konventi,
prakse, DVB macibas u.c.

Nodrosina
izglitibas sistéma

Avots: OECD, Statistics Canada (2011), Literacy for Life (adaptéts)
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ministrija

[ Atvertiba pieauguso
1zglitibai
Elastiba macibu satura
un procesa
Arpus formalas
izglitibas iegtito
zinasanu un prasmju
atziSana un novértésana

Izglitibas
iestazu
kapacitate

Pieauguso izglitibas planosanu

ietekmeéjosie faktori

Cilvekkapitala attistiba
Produktivitates
kapinasana
Nozaru ar augstu
pievienoto vertibu
attistiba j

Tautsaimnie-
cibas nozaru
vajadzibas

Individu briva
griba izglitibas,
Ve prasmju un
Tieksme pec labklajibas \ profesijas
Individa attistibas izvele
potencials
Iesp€ja apvienot macibas
ar darbu un gimeni
Stereotipi par izglitibu
\ un nodarbinatibu

Uznémumu
attistibas
strategijas

Uznémuma kapacitéte\
un izaugsmes
stratégijas
Cilvekresursu vadibas
stratégijas
Atvertiba inovacijam
Sadarbiba ar izglitibas
sniedz&jiem




Faktori, kas trauce piedalities
pieauguso izglitiba

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Faktoru, kas trauce piedalities pieauguso izglitiba, sadalijjums péc nozimiguma (procentos)

Zemaka

_ N 25-34  35-54 55-64 Augstaka Vidgja par
Kopa  VirieSi Sievietes gadi gadi gadi izglitiba izglittba vidgjo
izglitibu

Macibas bija parak dargas,
nevareja atlauties
Nebija laika
gimenes apstaklu del

22.7 225 228 260 226 171 240 223 218

13.1 9.5 151 161 124 100 140 13.2 11.0

Macibas nevaréja
savienot ar darba grafiku
Truka darba devgja atbalsts 7.6 8.6 7.0 7.6 7.6 7.6 7.1 7.9 7.1
Netika piedavats piemérots

izglitibas vai macibas 119 128 114 8.8 126 154 9.9 125 13.0
pasakums
Macibas netika piedavatas
sasniedzama attaluma

149 186 128 170 16.0 /.6 17.1 15.4 8.2

9.6 8.0 10.5 101 9.7 8.4 7.4 101 114

Nevargja izpildit
priek$noteikumus (pieméram, 6.4 7.3 5.9 5.0 6.6 8.0 5.9 5.9 9.4
valoda, izglitibas limenis)

Avots: Pieauguso izglitibas apsekojums, 2011



Daliba pieauguso izglitiba

i - Vienota metodologija ES valstis: 25—64 gadus vecas personas,
zglitibas un zinatnes 3 _ : . - . - o
ministrija kuras cetru nedelu ietvaros pirms apsekojuma piedaldas macibas
(Darbaspéka apsekojums)

Daliba pieauguso izglitiba Latvija

8.0
7.2 7.2
6.9 7.3
20 6.8
C C
5.0
4.0
3.0
96 18.8 18.8 20
1.0
S, oo e NN NN NN WS NN NN WS WS ==
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
96 9.4
88 gs5 83
75 73 70 69
64 63 60 g
4.0
I I 3.7 30 29
> 3 <) @ > D> 3 G >
S & F & F S & & & » & & NS S
&\q’xbé‘-&q’z}q’ &®\§Q§\°°oé§4@@0¢°5Q§ \‘@'z’@\og@e}q’&?&&@o\@A\q}"b
43&‘)6 %43 QAQ Q\ \Q %0 <¢ é}\p& Aw@:é\ Q)% had @Qoo %\0 QO Q_Qa 6@ A% Q)‘Z) CJ &Q ‘2& &9 & 6 Q CJ %\ Q)Q' Q_Q’&
) ~ K & &

Q&\(\ ol



ES atbalsts pieauguso izglitibas
sistemas izveidei

Izglitibas un zinatnes

ministrija
MI SISTEMA Globﬁl.ﬁ .ﬁnanﬁu. kri%e (2.90_9) MI SISVTEM A_
MI REGIONALIE Administrativi teritoriala M| PASVALDIBU
KOORDINATORI reforma (2011) KOORDINATORI

MI PARVALDIBAS

M| PARVALDIBAS
MI sistémas MODELIS / MODELIS
attistibai,
Nodarbinato 22%01% ) 22%];6 )
pieauguso ' '
1zglitibai
3.2.4.1. Nacionala programma 8.4.1.SAM «Pilnveidot nodarbinato
«Muzizglitibas stratégijas izstré. 80 personu profesionalo kompetenciy
un ieviesanay 2 7 0)
; / 2 R
Py 2006. 201o. 2020.
talakizglitibai
1.2.2.1.2. apaksaktivitates projekts
«Miizizglitibas pasakumi nodarbinatam personamy
Macibas péc
darba deveia 2004.- 2007 .- 2014.-
2006. 2013. 2020.

pieprasijuma
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Atbalsts NEET grupas jaunieSiem
(JSPA, NVA, VIAA)

Atbalsts cilvekkapitala attistibai

Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide (VIAA)
atbalsts no 17 gadiem; prioritari - mazkvalificétie darbinieki 45+;

Karjeras attistibas atbalsts (VIAA)

Priekslaicigas izglitibas
pames$anas prevencija
(IKVD, Pasvaldibas)

Atbalsts akadémiska personala kompetencu un prasmju pilnveidei
pilnveidei, ¢.sk. ES valodu apguvei un stazésands uznémumos

Atbalsts izglitojamo
individualo kompetencu
attistibai (Pasvaldibas)

Valsts atbalsts un ES fondu atbalsts visparéjas un profesionalas izglitibas
pedagogu un prakses vaditaju profesionalas kompetences pilnveidei

Bezdarbnieku apmaciba un parkvalifikacija (NVA)

Aktivas novecoSanas stratégijas
risinajumi 50+

Atbalsts IKT un netehnologiskam apmacibam, ka ari apmacibam, lai
sekmétu investoru piesaisti (LIAA, NVO)

Atbalsts nodarbinato prasmju pilnveidosanai. STEM, riipnieciskais
dizains, datorzinatnes, logistika, u.c. (NVO)

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Ekonomikas ministrija

| | -
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Pieauguso izglitibas politikas
parvaldiba

Pieauguso izglitibas politikas parvaldiba un SAM 8.4.1. aktivitates
«Pilnveidot nodarbinato personu profesionalo kompetenciy istenosanas shema

Izglitibas un zinatnes
ministrija

Funkcijas: Analizé darba tirgus prognozes un novada
Pieauguso izglitibas parvaldibas padome (PIPP) vajadzibas: Saskano ikgadéjos Pl macibu planus atbilstosi darba

tirgus prognozém un novadu vajadzibam (ko isteno caur IZM, LM,
(2N M2 M VARAMLRKC AR EM); Sagatavo rekomendacijas Pl attistibai Latvija;, Sagatavo

LTRK, LPS) rekomendacijas macibu programmu attistibai atbilstigi
tautsaimniecibas vajadzibam
Izglitibas un zinatnes ministrija
PI politikas koordinacija, PIPP sekretariats/VIAA
[ SAM 8.4.1. ieviesana ]
VIAA
PI politikas istenotajs, finans€juma sanémeéjs
Pasvaldibas, Pasvaldibas, Pasvaldibas, Pasvaldibas, Pasvaldibas,
izglitibas parvaldes izglitibas parvaldes izglitibas parvaldes izglitibas parvaldes izglitibas parvaldes
Individi — nodarbinatie pieaugusie 25+
VienoSanas slégSana ar sadarbibas partneriem Publiskais iepirkums

Formalas izglitibas tikls —
PIl, PIKC, koledzas, All, talakizglitibas un profesionalas Brivais tirgus — neformalas izglitibas sniedzéjas
pilnveides macibu istenotaji un neformala cela iegito prasmju institlcijas
atzinégji



Izglitibas un zinatnes
ministrija

Profesionalas izglitibas
kompetences centri

Isteno
pieauguso
izglitibas

programmas

Sadarbojas ar formalas
NEP, nozaru 1zglitibas
asociacijam, iegito
uznémumiem prasmju
Ir konventi noverteSanu

un atzisan

PIKC

18 IZM
padotiba

Isteno

Isteno

modularas darba vide
balstitas
programmas balstitas

Sniedz
priekslikumus
Pl
programmu
1zstradei
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Secinajumi

Izglitibas un zinatnes
ministrija

» Virziba uz elastigu pieeju macibu procesa un satura

— formalas un neformalas izglitibas tuvinasana

» ES fondu atbalsts pieauguso izglitibai primari pakartots tautsaimniecibas
vajadzibam

» Valsts budzeta finans€juma nodro$inasana pieauguso izglitibas sistémas
ilgtsp€jibas nodroSinasanai

» Darba dev€ju un uznémumu lomas stiprinasana cilvékkapitala attistiba

A\

Skerslu mazinasana pieauguso dalibai macibas

» PaSvaldibu iesaiste ar mérki novadit pieauguso izglitibas pakalpojumus
l11dz individam



Izglitibas un zinatnes
ministrija

Paldies par uzmanibul!




