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Reformu vadības grupā izskatītie jautājumi par strukturālajām reformām

Ministru prezidenta V.Dombrovska sniegtā informācija


[image: image1.emf]Strukturālo reformu 

principi un virzieni 

2011.gadā

Valdis Dombrovskis

Ministru prezidents

2011.gada 15.februārī



[image: image2.emf]Kāpēc Latvijai ir nepieciešamas 

strukturālās reformas?

Reformu politika ir vienīgais ceļš :

▌

uz valsts efektivitāti, starptautisku konkurētspēju 

un ilgtspēju

▌

uz iespēju līdzvērtīgi darboties Eiropas un 

pasaules valstu konkurencē 



[image: image3.emf]Latvijai nepieciešama krīzes patieso 

cēloņu atsegšana, analīze un izpratne

Vienota krīzes cēloņu izpratne ļaus :

▌

atklāt cēloņu/seku likumsakarības un ierobežot 

atkārtotu kļūdu pieļaušanu 

▌

precīzāk ieraudzīt nepieciešamo izmaiņu virzienus

▌

vienot mūs izaugsmes ceļa un „receptes” 

meklējumos tālāko strukturālo reformu principu 

un galveno virzienu noteikšanā
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prakses un pieredzes pamatīga analīze

Līdzšinējo reformu pozitīvo un negatīvo 

rezultātu izvērtēšana:

▌

unikālas pieredzes un zināšanu iegūšana

▌

priekšnosacījums vēlamo/vajadzīgo nākotnes 

vīziju un attīstības mērķu pārskatīšanā un izmaiņu 

galveno virzienu noteikšanā

▌

esošās situācijas analīze un precīza apzināšanās –

priekšnosacījumu sagatavošana citu lēmumu 

izstrādei un ieviešanai (piem., nākamās finanšu 

perspektīvas un NAP 2014.- 2020.)
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spert tālāko strukturālo reformu soļus

Mūsu valdības atbildībasjautājums ir :

▌

piedāvāt redzējumu un ieskicēt nākamo reformu 

soli, jo šodien mēs – mūsu valdība, ministri –

esam tie, kam ir iespēja un pienākums to darīt 

▌

spēt un varēt vest valsti tālāk no līdzšinējās 

reformu pieejas uz nākamo – attīstību veicinošu 

strukturālo reformu etapu 

▌

tā ir mūsu apņemšanās valdības Deklarācijā un 

valdības Rīcības plānā
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Tādu izmaiņu izdarīšanu noteiktās valsts 

politikas jomās, kuras nodrošina valsts 

konkurētspējas, efektivitātes un ilgtspējas 

pieaugumu, paredzot:

▌

valsts attīstības vīzijas un mērķu pārvērtēšanu 

▌

mērķu sasniegšanas līdzšinējo veidu pārskatīšanu

▌

pārvaldes darbības veida (procesu) un 

izpildstruktūras (institucionālās struktūras) 

pārskatīšanu 
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Vispārīguma princips :

▌

reformām jābūt visaptverošām – skar visas jomas 

kopumā un katru atsevišķi

▌

horizontālo (visu nozaru caurvijošu) un vertikālo 

(atsevišķas nozares) reformu papildināmība  
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Mērķtiecīguma princips :

▌

Visām reformām kopā un katrai atsevišķi jābūt 

vērstām uz kopējiem mērķiem un valsts līmenī 

sasniedzamiem rezultātiem
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Prioritāšu princips :

▌

Reformu plāns sakārto reformas prioritārā secībā

▌

Koncentrēšanās uz būtiskām reformām

▌

Reformu secība, pēctecība un papildināmība  



[image: image10.emf]Strukturālo reformu galvenie principi

Neatgriezeniskuma princips :

▌

Reformas ir tiesiski nostiprinātas, samazinot 

iespēju tās „neitralizēt” vai atcelt

▌

Nodrošina reformu ilgtspēju
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Ekonomijas princips :

▌

Reformai jābūt vērstai uz finanšu līdzekļu

efektīvu izmantošanu

▌

Fiskālo ieguvumu mērķim jābūt dienas kārtībā
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Koordinācijas princips :

▌

Vienots strukturālo reformu plāns

▌

Vienota reformu ieviešanas prakse visas valdības 

līmenī

▌

Vienota uzraudzība pār reformu procesu
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Reformu izvērtēšanas princips :

▌

Reformu procesa regulāra uzraudzība un kontrole

▌

Reformu monitorings
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Valsts konkurētspējas veicināšana 

(EKONOMIKA)

▌

Konkurētspēja kā ekonomisko reformu virsmērķis

▌

Uz investīciju piesaisti un inovācijām vērsta 

uzņēmējdarbības vide spilnveidošana:

▌

Birokrātisko šķēršļu un administratīvā sloga mazināšana

▌

Caurskatāmas un stabilas nodokļu sistēmas izveide

▌

Ēnu ekonomikas apkarošana

▌

Fiskālās atbildības stiprināšana

▌

Izglītības sistēmas reforma – konkurētspējai:

▌

Kvalitāte, izglītības iestāžu starptautiska konkurētspēja

▌

Augstākās izglītības un arodizglītības sasaiste ar darba 

tirgus pieprasījumu un darba tirgus pasākumiem
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Valsts pārvaldības sistēmas attīstība 

(PĀRVALDĪBA)

▌

Valsts pārvaldības sistēmas modernizēšana, t.sk.:

▌

e-pārvalde un e-pakalpojumi

▌

plašāka „vienas pieturas aģentūru” ieviešana

▌

palīgfunkciju un atbalsta funkciju centralizācijas 

turpināšana

▌

Publisko personu aktīvu pārvaldes reforma

▌

Iekšējās drošības nodrošināšanas uzlabošana, 

pārskatot policijas darbību un sodu sistēmu
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Sabalansēta sociālā sistēma

(SOCIĀLĀ JOMA)

▌

Sociālās aizsardzības kritēriju pārskatīšana, 

palielinot atbalsta pasākumu mērķtiecīgumu:

▌

darba tirgus pasākumu un sociālā atbalsta pasākumu 

saskaņošana, lai novērstu darba tirgus deformēšanu un 

ierobežotu ēnu ekonomiku

▌

demogrāfiskās slodzes un emigrācijas tendenču 

ietveršana ilgtspējīga sociālā atbalsta līmeņa noteikšanā

▌

Sociālās iekļaušanas uzlabošana, mazinot emigrāciju un 

palielinot vismazāk aizsargāto slāņu iesaistīšanos 

sabiedrībā un darba tirgū

▌

Veselības aizsardzības reforma, t.sk. pacientu 

līdzmaksājumu sasaiste ar nodokļu samaksu
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Strukturālo reformu virzieni un pasākumi

Publiskopakalpojumusistēmasreforma, atbalstotuz pierādījumiembalstītulēmumupieņemšanas

praksi, t.sk .e-pārvaldesrisinājumu, produktivitātespalielināšana„vienaspieturasaģentūras” un citu

inovatīvuprincipuieviešanapubliskajāpārvaldē

Pasākumi, laisniegtu

atbalstulabasvalsts

pārvaldībasattīstībai, 

labākaivaldībasdarba

organizācijai, koordinācijai

un uzraudzībai

(citineminētiepasākumi)

Fiskālās atbildības, ekonomijas, uzkrājumu veidošanas, finanšu ilgtspējas un taupības 

principu noteikšana, jauna publisko finanšu pārvaldības modeļa izstrāde

Administratīvā sloga kvantitatīva samazināšana, par vismaz 25 %, t.sk. izmaiņas

ES

fondupārvaldē, t.sk. kontroles

un uzraudzības apjoma būtiskasamazināšana, atvieglojotuzņēmējdarbības veikšanu

Sodu sistēmas reforma, t.sk. „ēnu ekonomikas” īpatsvara samazināšana, „individuālo” risinājumu 

pievilcības samazināšana 

Iekšējās drošības nodrošināšanas sistēmas 

reformas

Publisko personu aktīvu 

pārvaldes reforma

Uz rezultātu, pieejamību un kvalitāti vērsta 

izglītības reforma 

Izmaksu efektīvas ārstniecības un veselības aprūpes sistēmas reforma, sniedzot samaksu par gala rezultātu, 

t.sk. pacientu līdzmaksājumu sasaiste ar nodokļu nomaksu

Pasākumi, lai sniegtu 

atbalstu 

tautsaimniecības 

struktūras izmaiņām, 

tautsaimniecības labākai 

pārvaldībai un darba 

organizācijai 

(citi neminētie pasākumi)

Konkurētspējīga 

tautsaimniecības modeļa

izveide, kas atbalstītu ierobežotu 

skaitu prioritāšu

Nodokļu sistēmas reforma,kas atbalsta 

ekonomiskā potenciāla atjaunošanu, ir 

sociāli taisnīga, veicinot racionālu patēriņu

Atbalsta, kooperācijas un  ekonomiskās pārvaldībasun sadarbības formu attīstība

Tautsaimniecības 

attīstības instruments 

(piem., valsts īpašuma 

atsavināšanas rezultātā 

iegūto līdzekļu kopums 

būtisku izmaiņu 

finansēšanai)

Darba tirgus pasākumu reforma, nodrošinot to kvantitatīvo un kvalitatīvo pieejamību, atbilstoši vidēja termiņa prognozēm

Būtiska pašvaldību sistēmas reforma, lai izveidotu ekonomiski dzīvotspējīgas pašvaldības, kas spēj sniegt plašu valsts noteikto pakalpojumu 

klāstu, ar pašpietiekamu skaitu ekonomiski aktīvu iedzīvotāju

Valsts konkurētspējas 

veicināšanas pasākumi

Valsts pārvaldības sistēmas 

attīstības

pasākumi

Uz

rezultātiem

un 

pierādījumiem

vērsta

valsts

pārvaldība

.

Spēja

pieņemt

izsvērtus

un 

pamatotus

lēmumus

Lēmumu

atbilstība

mērķiem

un 

prioritātēm

Sasabalansēta

sociālā

sistēma

Sociālās aizsardzības 

kritēriju 

pā

rskatīšana, 

palielinot atbalsta 

pasākumu mērķtiecīgumu, 

atbalstot personificētu 

pieeju orientētas sociālās 

palīdzības saņemšanai

Darba tirgus pasākumu un sociālās aizsardzības pasākumu saskaņošana, lai novērstu darba tirgus 

deformēšanu un ierobežotu ēnu ekonomiku

Sociālās iekļaušanas uzlabošana, mazinot emigrāciju un palielinot vismazāk aizsargāto slāņu iesaistīšanos 

sabiedrībā un darba tirgū

Demogrāfiskās slodzes un emigrācijas tendenču ietveršana ilgtspējīga sociālā atbalsta līmeņa noteikšanā
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Risināmie jautājumi :

▌

Reformu tempa uzturēšana

▌

Pastāvīga monitoringa formāts

(atskaitīšanās par progresu un rezultātiem)

▌

Reformu pasākumu sasaiste ar budžeta procesu, 

struktūrfondu plānošanu, un Valdības rīcības 

plānu un citiem plānošanas dokumentiem



[image: image19.emf]Strukturālo reformu diskurss

▌

Strukturālo problēmu cēloņi

▌

Līdzšinējo reformu prakse un rezultāti

▌

Strukturālo reformu principi

▌

Strukturālo reformu virzieni

▌

Reformu organizatoriskais modelis 

Nekavējoties ir jāsāk diskusija par:

• nākamā etapa strukturālajām reformām

• darba organizācijas formām
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REFORMU VADĪBAS GRUPAS

un Ministru kabineta locekļu 

diskusija par strukturālo reformu principiem un virzieniem

Ministru kabinetā, Ministru prezidenta zālē

Rīgā                                                             
       

           2011.gada 15.februārī

Sēdi vada
Ministru prezidents                                                                             Valdis Dombrovskis

Piedalās:

Reformu vadības grupas locekļi

Valdis Dombrovskis – Ministru prezidents

Egīls Baldzēns – LBAS priekšsēdētāja vietnieks 

Baiba Bāne – FM valsts sekretāra vietniece budžeta jautājumos 

Mārtiņš Bičevskis – FM valsts sekretārs 

Elita Dreimane – VK direktore 

Elīna Egle – LDDK ģenerāldirektore 

Andris Jaunsleinis – LPS priekšsēdis 

Žanete Jaunzeme-Grende – LTRK valdes priekšsēdētāja 

Pēteris Krīgers – LBAS priekšsēdētājs 

Jānis Reirs – Saeimas Budžeta un finanšu (nodokļu) komisijas vadītājs 

Sanita Šķiltere – LPS padomniece finanšu un ekonomikas jautājumos 

Raimonds Vējonis – vides aizsardzības un reģionālās attīstības ministrs

Ministru kabineta locekļi

Artis Pabriks - aizsardzības ministrs

Ģirts Valdis Kristovskis - ārlietu ministrs

Artis Kampars - ekonomikas ministrs

Rolands Broks - izglītības un zinātnes ministrs

Sarmīte Ēlerte - kultūras ministre

Ilona Jurševska - labklājības ministre

Uldis Augulis - satiksmes ministrs

Aigars Štokenbergs - tieslietu ministrs

Juris Bārzdiņš - veselības ministrs

Jānis Dūklavs - zemkopības ministrs

Citi dalībnieki

Kristaps Soms (VK)

Jānis Miķelsons (MPB)

Māris Pūķis (LPS)

Sanita Bajāre (FM) 

Māra Sīmane (FM) 

Inta Vasaraudze (FM)

Valērijs Stūris (VK)

Zanda Ozola (VK)

Ieva Aile (VK)

Jānis Endziņš (LTRK) 

Jānis Butkevičs (LTRK)

Andrejs Jākobsons (LDDK) 

Līga Krapāne (MPB) 

Arvīds Dravnieks (Tiesībsargs) 

Ilze Pētersone (IeM)

Olita Augustovska (MPB)

Jānis Šints (FM)

Maija Celmiņa (MPB) 

Rinalds Muciņš (VM) 

Reformu vadības grupa un Ministru kabineta locekļi nolēma:

· 1.Atbalstīt šādus strukturālo reformu galvenos virzienus:

· Valsts konkurētspējas veicināšana;

· Valsts pārvaldības sistēmas attīstība;

· Sociālās sistēmas nesabalansētības novēršana.

2. Atbalstīt šādus strukturālo reformu principus:

· Vispārīguma princips;

· Mērķtiecīguma princips;

· Prioritāšu princips;

· Neatgriezeniskuma princips;

· Ekonomijas princips;

· Koordinācijas princips;

· Reformu izvērtēšanas princips;

· Motivācijas princips.

3. Papildināt strukturālo reformu virzienu apakšvirzienus ar uzsvaru uz jaunu darba vietu radīšanu un nodarbinātības veicināšanu (aizstājot piedāvāto formulējumu par sociālās iekļaušanas uzlabošanu), atbalstu zinātnei un motivācijas elementu stiprināšanu valsts pārvaldē.

4. Konceptuāli atbalstīt LTRK piedāvājumu strukturālo reformu vadības kompetenču sadalījumam.

5. Atbalstīt LDDK ierosinājumu konceptuāli pārvērtēt Latvijas Stratēģiskās attīstības plānā 2010. – 2013.gadam iekļautos mērķus un izvirzītos rezultātus. 
6. Ministru kabineta locekļiem, pieaicinot valdības partneru un pilsoniskās sabiedrības deleģētus pārstāvjus, atbilstoši atbalstītajiem strukturālo reformu virzieniem un principiem, līdz 2011.gada 5.martam iesniegt Valsts kancelejā ierosinājumus un priekšlikumus:

6.1.  konkrētiem Strukturālo reformu pasākumiem katras prioritātes ietvaros;  

6.2. darba organizācijai un reformu organizatoriskajam modelim, izstrādājot „Strukturālo reformu plāna 2011.-2014.gadam” projektu. 

7. Valsts kancelejai: 

7.1. kopā ar LDDK izstrādāt strukturālo reformu uzraudzības modeli, balstoties uz kvalitātes vadības pieejas izmantošanu strukturālo reformu īstenošanā;

7.2. apkopot valdības partneru un ministriju iesniegtos priekšlikumus un sagatavot „Strukturālo reformu plāna 2011.-2014.gadam” projektu līdz 2011.gada 15.martam iesniegt projektu Reformu vadības grupā izvērtēšanai. 

Ministru prezidents                                                                           Valdis Dombrovskis

Strukturālo reformu galvenie principi

Mērķtiecīguma princips: 



Visām reformām kopā un katrai atsevišķi jābūt vērstām uz kopējiem mērķiem un valsts līmenī sasniedzamiem rezultātiem  
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Strukturālo reformu galvenie principi

Koordinācijas princips: 



Vienots strukturālo reformu plāns 



Vienota reformu ieviešanas prakse visas valdības līmenī



Vienota uzraudzība pār reformu procesu  
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Strukturālo reformu virzieni



   Sabalansēta sociālā sistēma
(SOCIĀLĀ JOMA)

Sociālās aizsardzības kritēriju pārskatīšana, palielinot atbalsta pasākumu mērķtiecīgumu:

darba tirgus pasākumu un sociālā atbalsta pasākumu saskaņošana, lai novērstu darba tirgus deformēšanu un ierobežotu ēnu ekonomiku

demogrāfiskās slodzes un emigrācijas tendenču ietveršana ilgtspējīga sociālā atbalsta līmeņa noteikšanā

Sociālās iekļaušanas uzlabošana, mazinot emigrāciju un palielinot vismazāk aizsargāto slāņu iesaistīšanos sabiedrībā un darba tirgū

Veselības aizsardzības reforma, t.sk. pacientu līdzmaksājumu sasaiste ar nodokļu samaksu
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Nepieciešamība izveidot reformu vadības organizatorisko modeli 

Risināmie jautājumi: 



Reformu tempa uzturēšana 



Pastāvīga monitoringa formāts
(atskaitīšanās par progresu un rezultātiem)



Reformu pasākumu sasaiste ar budžeta procesu, struktūrfondu plānošanu, un Valdības rīcības plānu un citiem plānošanas dokumentiem
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Strukturālo reformu diskurss



Strukturālo problēmu cēloņi

Līdzšinējo reformu prakse un rezultāti

Strukturālo reformu principi

Strukturālo reformu virzieni

Reformu organizatoriskais modelis 



 Nekavējoties ir jāsāk diskusija par:

nākamā etapa strukturālajām reformām

darba organizācijas formām
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Strukturālo reformu virzieni un pasākumi

Publisko pakalpojumu sistēmas reforma, atbalstot uz pierādījumiem balstītu lēmumu pieņemšanas praksi , t.sk . e-pārvaldes risinājumu, produktivitātes palielināšana„vienas pieturas aģentūras” un citu inovatīvu principu ieviešana publiskajā pārvaldē



Pasākumi, lai sniegtu atbalstu labas valsts pārvaldības attīstībai, labākai valdības darba organizācijai, koordinācijai un uzraudzībai 

(citi neminētie pasākumi)

Fiskālās atbildības, ekonomijas, uzkrājumu veidošanas, finanšu ilgtspējas un taupības principu noteikšana, jauna publisko finanšu pārvaldības modeļa izstrāde

Administratīvā sloga kvantitatīva samazināšana, par vismaz 25 %, t.sk. izmaiņas ES fondu pārvaldē,  t.sk. kontroles un uzraudzības apjoma būtiska samazināšana, atvieglojot uzņēmējdarbības veikšanu





Sodu sistēmas reforma, t.sk. „ēnu ekonomikas” īpatsvara samazināšana, „individuālo” risinājumu pievilcības samazināšana 



Iekšējās drošības nodrošināšanas sistēmas reformas



Publisko personu aktīvu pārvaldes reforma

Uz rezultātu, pieejamību un kvalitāti vērsta izglītības reforma 

Izmaksu efektīvas ārstniecības un veselības aprūpes sistēmas reforma, sniedzot samaksu par gala rezultātu, t.sk. pacientu līdzmaksājumu sasaiste ar nodokļu nomaksu

Pasākumi, lai sniegtu atbalstu tautsaimniecības struktūras izmaiņām, tautsaimniecības labākai pārvaldībai un darba organizācijai 

(citi neminētie pasākumi)



Konkurētspējīga tautsaimniecības modeļa izveide, kas atbalstītu ierobežotu skaitu prioritāšu

Nodokļu sistēmas reforma, kas atbalsta ekonomiskā potenciāla atjaunošanu, ir sociāli taisnīga, veicinot racionālu patēriņu

Atbalsta, kooperācijas un  ekonomiskās pārvaldības un sadarbības formu attīstība

Tautsaimniecības attīstības instruments (piem., valsts īpašuma atsavināšanas rezultātā iegūto līdzekļu kopums būtisku izmaiņu finansēšanai)



Darba tirgus pasākumu reforma, nodrošinot to kvantitatīvo un kvalitatīvo pieejamību, atbilstoši vidēja termiņa prognozēm

Būtiska pašvaldību sistēmas reforma, lai izveidotu ekonomiski dzīvotspējīgas pašvaldības, kas spēj sniegt plašu valsts noteikto pakalpojumu klāstu, ar pašpietiekamu skaitu ekonomiski aktīvu iedzīvotāju

Valsts konkurētspējas veicināšanas pasākumi

Valsts pārvaldības sistēmas attīstības pasākumi

Uz rezultātiem un pierādījumiem vērsta valsts pārvaldība.   Spēja pieņemt izsvērtus un pamatotus lēmumus     

Lēmumu atbilstība mērķiem un prioritātēm

Sasabalansēta sociālā sistēma

Sociālās aizsardzības kritēriju pārskatīšana, palielinot atbalsta pasākumu mērķtiecīgumu, atbalstot personificētu pieeju orientētas sociālās palīdzības saņemšanai





Darba tirgus pasākumu un sociālās aizsardzības pasākumu saskaņošana, lai novērstu darba tirgus deformēšanu un ierobežotu ēnu ekonomiku



Sociālās iekļaušanas uzlabošana, mazinot emigrāciju un palielinot vismazāk aizsargāto slāņu iesaistīšanos sabiedrībā un darba tirgū



Demogrāfiskās slodzes un emigrācijas tendenču ietveršana ilgtspējīga sociālā atbalsta līmeņa noteikšanā
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Strukturālo reformu virzieni



   Valsts konkurētspējas veicināšana (EKONOMIKA)

Konkurētspēja kā ekonomisko reformu virsmērķis

Uz investīciju piesaisti un inovācijām vērsta uzņēmējdarbības vide spilnveidošana:

Birokrātisko šķēršļu un administratīvā sloga mazināšana

Caurskatāmas un stabilas nodokļu sistēmas izveide

Ēnu ekonomikas apkarošana

Fiskālās atbildības stiprināšana

Izglītības sistēmas reforma – konkurētspējai:

Kvalitāte, izglītības iestāžu starptautiska konkurētspēja

Augstākās izglītības un arodizglītības sasaiste ar darba tirgus pieprasījumu un darba tirgus pasākumiem
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Strukturālo reformu virzieni

   Valsts pārvaldības sistēmas attīstība (PĀRVALDĪBA)



Valsts pārvaldības sistēmas modernizēšana, t.sk.:

e-pārvalde un e-pakalpojumi

plašāka „vienas pieturas aģentūru” ieviešana

palīgfunkciju un atbalsta funkciju centralizācijas turpināšana



Publisko personu aktīvu pārvaldes reforma



Iekšējās drošības nodrošināšanas uzlabošana, pārskatot policijas darbību un sodu sistēmu
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Strukturālo reformu galvenie principi

Reformu izvērtēšanas princips: 



Reformu procesa regulāra uzraudzība un kontrole 



Reformu monitorings 
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Strukturālo reformu galvenie principi

Neatgriezeniskuma princips: 



Reformas ir tiesiski nostiprinātas, samazinot iespēju tās „neitralizēt” vai atcelt  



Nodrošina reformu ilgtspēju  
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Strukturālo reformu galvenie principi

Ekonomijas princips: 



Reformai jābūt vērstai uz finanšu līdzekļu
efektīvu izmantošanu 



Fiskālo ieguvumu mērķim jābūt dienas kārtībā  
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Strukturālo reformu galvenie principi

Prioritāšu princips: 



Reformu plāns sakārto reformas prioritārā secībā 



Koncentrēšanās uz būtiskām reformām



Reformu secība, pēctecība un papildināmība  
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Nepieciešama līdzšinējās reformu prakses un pieredzes pamatīga analīze  

Līdzšinējo reformu pozitīvo un negatīvo rezultātu izvērtēšana:

unikālas pieredzes un zināšanu iegūšana 



priekšnosacījums vēlamo/vajadzīgo nākotnes vīziju un attīstības mērķu pārskatīšanā un izmaiņu galveno virzienu noteikšanā



esošās situācijas analīze un precīza apzināšanās – priekšnosacījumu sagatavošana citu lēmumu izstrādei un ieviešanai (piem., nākamās finanšu perspektīvas un NAP 2014.- 2020.)
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Strukturālo reformu būtība ietver

 Tādu izmaiņu izdarīšanu noteiktās valsts politikas jomās, kuras nodrošina valsts konkurētspējas, efektivitātes un ilgtspējas pieaugumu, paredzot: 



valsts attīstības vīzijas un mērķu pārvērtēšanu 



mērķu sasniegšanas līdzšinējo veidu pārskatīšanu 



pārvaldes darbības veida (procesu) un izpildstruktūras (institucionālās struktūras) pārskatīšanu 
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Strukturālo reformu galvenie principi

Vispārīguma princips: 



reformām jābūt visaptverošām – skar visas jomas kopumā un katru atsevišķi 



horizontālo (visu nozaru caurvijošu) un vertikālo (atsevišķas nozares) reformu papildināmība  
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Politiskās atbildības jautājums – spēt spert tālāko strukturālo reformu soļus  

Mūsu valdības atbildības jautājums ir:

piedāvāt redzējumu un ieskicēt nākamo reformu soli, jo šodien mēs – mūsu valdība, ministri – esam tie, kam ir iespēja un pienākums to darīt 



spēt un varēt vest valsti tālāk no līdzšinējās reformu pieejas uz nākamo – attīstību veicinošu strukturālo reformu etapu 



tā ir mūsu apņemšanās valdības Deklarācijā un valdības Rīcības plānā  
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Kāpēc Latvijai ir nepieciešamas strukturālās reformas? 

Reformu politika ir vienīgais ceļš: 



uz valsts efektivitāti, starptautisku konkurētspēju un ilgtspēju



uz iespēju līdzvērtīgi darboties Eiropas un pasaules valstu konkurencē 
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Latvijai nepieciešama krīzes patieso cēloņu atsegšana, analīze un izpratne 

Vienota krīzes cēloņu izpratne ļaus: 



atklāt cēloņu/seku likumsakarības un ierobežot atkārtotu kļūdu pieļaušanu 



precīzāk ieraudzīt nepieciešamo izmaiņu virzienus



vienot mūs izaugsmes ceļa un „receptes” meklējumos tālāko strukturālo reformu principu un galveno virzienu noteikšanā 
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Strukturālo reformu principi un virzieni 2011.gadā

Valdis Dombrovskis

Ministru prezidents



2011.gada 15.februārī
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